UCHWALA NR IX/138/19
RADY MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z efektow pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miasta
Bydgoszczy za rok 2018

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2018r. poz. 995, 1000, 1349, 14321i2500) w zwiagzku
z art. 76 ust. 4 pkt 15, art. 180 pkt 9, art. 182 ust. 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018r. poz. 998, 1076 1 1544)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie zefektow pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za rok 2018
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta

Monika Matowska
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RADY MIASTA BYDGOSZCZY
z dnia 27 marca 2019 r.
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Zarzadzeniem Nr 791/11 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 3 listopada 2011 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej zostat wyznaczony Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j.

W celu realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
utworzono Dzial Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Pracg Dziatu koordynuje kierownik. W roku 2018 (wedhug
stanu na dzien 31.12.2018) w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudnionych byto: 14 koordynatorow, 2
specjalistow pracy z rodzing, 3 psychologéw oraz 1 pedagog.

I. Struktura rodzinnej pieczy zastepczej

Zgodnie z zatozeniami wyzej cyt. ustawy formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:

Rodzinna Piecza Zastepcza

Rodziny
Zastepcze

Rodzinne Domy
Dziecka

Spokrewnione Niezawodowe Zawodowe

w sprawach nieletnich)

Rodziny Rodziny Rodziny
Zastepcze Zastepcze Zastepcze
- Pogotowia
Specjalistyczne Rodzinne
dla dzieci dla nieletnich matek (ustawadcl)a %Zsite Ciowaniu
Z niepetnosprawnoscia z dzieckiem LA

Zrodto: Opracowanie wlasne

W roku 2018 (wedlug stanu na dzien 31.12.2018) na terenie Miasta Bydgoszczy funkcjonowaly
338 rodziny zastepcze, w tym 14 zawodowych rodzin zastepczych oraz 6 rodzinnych domoéw dziecka,
w ktorych lacznie przebywato 478 dzieci.

II. Realizacja zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w roku 2018

1. Nabor kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Problemem, z ktérym nadal zmaga si¢ Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest brak wystarczajacej
liczby kandydatow na rodzicéw zastepczych dla dzieci, ktdore wymagaja czasowego umieszczenia poza
rodzing naturalng, w szczegélnoSci wymagajacych zapewniania dlugoterminowej opieki zastepczej
(zawodowe rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka). W 2018 roku przeszkolono i zakwalifikowano 1
rodzing do petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego, a takze
przekwalifikowano 2 istniejagce zawodowe rodziny zastepcze w rodzinne domy dziecka pozyskujac tym
samym 9 dodatkowych miejsc dla dzieci. Ponadto pozyskano 1 niezawodowa rodzing zastepcza
niespokrewniong z dzieckiem dla 2 dzieci.

Z uwagi na powyzsze, nadal waznym elementem rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej byto promowanie
idei rodzicielstwa zastgpczego, ktorego zamierzeniem statym jest pozyskiwanie kandydatow do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej, w szczego6lnosci form zawodowych.

W celu kontynuacji naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej w 2018 roku pracownicy
Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej aktywnie promowali rodzicielstwo zastgpcze poprzez podejmowanie
inicjatyw takich jak:
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-Spotkanie Z-cy Dyrektora ds. pieczy zastgpczej, pomocy rodzinie i osobom niepelnosprawnym MOPS,
pracownikow Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz osob zajmujacych si¢ zawodowa opieka zastepcza
ze studentami Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
podczas ktérego w celu rozpowszechniania pozytywnego wizerunku rodzin zastgpczych przyblizono idee
rodzicielstwa zastgpczego.

-Udzial pracownikow Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Festynie ,,.Badzmy razem” w Myslecinku,
zorganizowanym przez Caritas Diecezji Bydgoskiej, gdzie specjalisci prowadzacy procedurg kwalifikacyjna
podejmowali rozmowy z potencjalnymi kandydatami oraz udzielali informacji na temat rodzicielstwa
zastgpczego. Mozna takze bylo otrzymaé szczegdtowo przygotowang ulotke na temat rodzicielstwa
zastepczego.

-Udziat pracownikéw Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej w ,,Festiwalu Aktywnosci Kobiet — Babie
lato” z okazji pozegnania lata w Lesnym Parku Kultury 1 Wypoczynku w Myslecinku, gdzie rozdawano
ulotki, podejmowano rozmowy z potencjalnymi kandydatami oraz udzielano informacji na temat
rodzicielstwa zastgpczego. Kandydaci mogli pozyska¢ wiedze na temat przebiegu procedury kwalifikacyjnej
oraz warunkow jakie trzeba spetni¢, aby peli¢ funkcje rodziny zastepczej Iub prowadzi¢ rodzinny domu
dziecka.

-Promowanie rodzicielstwa zastepczego przez pracownikow Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej podczas
spektaklu lalkowego wystawionego m.in. przez dzieci zrodzinnej pieczy zastepczej iich opiekunow
w Teatrze Polskim w ramach finalu Festiwalu ,Pozytywka”, gdzie rozdawano ulotki, podejmowano
rozmowy z potencjalnymi kandydatami oraz udzielano informacji na temat rodzicielstwa zastgpczego.

‘Reportaz TVP3 ,,Zblizenia” dotyczacy rodzicielstwa zastepczego, w ktorym wzigly udziat: Zawodowa
Rodzina Zastepcza petnigca funkcje Pogotowia Rodzinnego oraz osoba prowadzaca Rodzinny Dom
Dziecka. Ponadto z-ca Dyrektora ds. pieczy zastgpczej, pomocy rodzinie i osobom niepetnosprawnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy w reportazu zachgcal osoby do podjgcia pracy
w formie zawodowej pieczy zastepcze;.

W dalszym ciggu promowano rodzicielstwo zastepcze poprzez aktualizowanie informacji dotyczacych
rodzicielstwa zastgpczego na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.
Osoby odwiedzajace strong internetowa mogly uzyska¢ podstawowa wiedz¢ odnosnie procesu
kwalifikacyjnego kandydatow na rodziny zastepcze, form rodzinnej pieczy zastgpczej oraz informacji
dotyczacych grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych i szkolen o réznorodnej tematyce.

Ponadto rodzicielstwo zastgpcze promowane byto w ramach Projektu ,,Rodzina w Centrum” oraz
»Rodzina w Centrum 2” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020. Odbyty
si¢ 2 spotkania dla kandydatow do sprawowania opieki zastepczej dotyczace rozwoju form rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

2. Proces kwalifikacji kandydatéow do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej kwalifikuje osoby kandydujace do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne do
petnienia w/w funkcji.

W ramach dzialalno$ci diagnostyczno — konsultacyjnej, proces kwalifikacji dla kandydatow  do
petienia funkcji niezawodowej lub zawodowej rodziny zastepczej

i prowadzania rodzinnego domu dziecka sktada si¢ z kilku etapéw i uwzglednia: przeprowadzenie badan
pedagogicznych i psychologicznych, oceng spetniania przez kandydatow warunkéow okre§lonych
w art. 42 wyzej cyt. ustawy, uzyskanie pozytywnej oceny o predyspozycjach 1 motywacji, ukonczenie
szkolenia w wymiarze minimum 60 godzin,

w tym odbycie praktyk w zawodowych rodzinach zastgpczych lub rodzinnych domach dziecka. Po
zakonczonym procesie kandydat, otrzymuje zaswiadczenie kwalifikacyjne do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zapewnia udzial w szkoleniach dla kandydatow do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej, w tym zawodowej rodziny zastepczej, kandydatow do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz kandydatow do pehlnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego.
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W 2018 roku gotowos$¢ petnienia funkcji niezawodowej i zawodowej rodziny zast¢pczej zgtosito 39 oséb.

Na uwage zashuguje fakt, ze Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej nadal posiada wilasng baze
trenerska, co pozwala na rzetelne przygotowanie kandydatéw do pelienia w/w roli. Szkolenia prowadzone
sa na podstawie programu ,,Szansa w rodzinie” zatwierdzonego Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Nr 6/2017/RZ z dnia 28.04.2017 roku.

Do ukonczenia w/w szkolenia zobowigzani sg kandydaci do petienia funkcji niezawodowej rodziny
zastepczej, zawodowej rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Zdobycie przez
pracownikéw Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej uprawnien trenerskich 11 II stopnia pozwolito uzyska¢
wigkszg efektywno$¢ pracy zespolu w zakresie szkolen tych kandydatow, a takze zminimalizowa¢ koszty na
przeprowadzanie szkolen. Pracownicy Dzialu posiadajg rowniez uprawnienia trenerskie do prowadzenia
szkolen dla kandydatow do pehlienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, jednakze do tej pory do udzialu w szkoleniu nie zgtosit si¢ zaden kandydat. Po przebytym
szkoleniu, kandydaci otrzymuja $wiadectwa, potwierdzajace jego ukonczenie.

W 2018 roku odbylo si¢ 1 szkolenie dla w/w kandydatéw, a przeszkolono tacznie 12 oséb, w tym 11 os6b
do pehienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej oraz 1 osobe do petnienia funkcji zawodowej rodziny
zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego.

Kandydaci do petnienia funkcji spokrewnionej rodziny zastepczej przechodza skrocona procedure
kwalifikacyjng, obejmujaca wizyte w Srodowisku, ocen¢ warunkdéw socjalno — bytowych, opiniowanie
kandydatéow dla Sadu oraz udzial w 5-godzinnym szkoleniu dla spokrewnionych rodzin zastgpczych.
Szkolenia dla spokrewnionych rodzin zastgpczych prowadzi psycholog Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j.
Celem spotkan jest przygotowanie kandydatow do $wiadomego i dojrzatego petnienia funkcji rodziny
zastepczej oraz podniesienia ich wiedzy na temat rodzinnej pieczy zastgpczej.

W 2018 roku gotowos¢ do pehienia funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej zglosito 37, z tego
przeszkolono 15 o0sob. Pozostate 22 osoby oczekujg na szkolenie, ktoére odbedzie si¢ w pierwszym kwartale
roku 2019.

Kolejnym z zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest prowadzanie badan psychologicznych
i pedagogicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastgpczej i prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. Lacznie w2018 roku sporzadzono 46 opinii psychologicznych pod wzgledem predyspozycji
ijakosci wykonywanej pracy oraz 21 opinii pedagogicznych. Ponadto ustanowione rodziny zastgpcze
niezawodowe, zawodowe oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka zobowigzane sg do aktualizowania w/w
opinii co dwa lata. Realizujac to zadanie wydano 107 opinii psychologicznych o posiadaniu predyspozycji
i motywacji do petienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W efekcie podejmowanych dziatan w zakresie naboru, kwalifikacji i szkolen dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w roku 2018 pomyslnie
ukonczyla proces kwalifikacji 1 rodzina, z ktérg zawarto umowe o pehnienie funkcji zawodowej rodziny
zastepcze] o charakterze pogotowia rodzinnego. Rodziny te zgodnie zustawg z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]j petnia role tzw. opieki interwencyjnej i sprawuja piecze
krétkoterminowg nad dzieé¢mi.

W roku 2018 (wedtug stanu na dzien 31.12.2018) na terenie miasta Bydgoszczy funkcjonowato:
- 9 zawodowych rodzin zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego,
- 6 rodzinnych domow dziecka,
- 3 zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne,
- 2 zawodowe rodziny zastgpcze.
3. Wsparcie rodzin zastepczych oraz osob prowadzacych rodzinne domy dziecka.

3.1.Szkolenia, majgce na celu podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych oraz os6b prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

W ramach tego zadania w 2018 roku zorganizowano dla 0so6b sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza
nizej wymienione szkolenia i warsztaty, ktére prowadzone byly przez specjalistow Dzialu Rodzinnej Pieczy
Zastepczej.

Id: 40B4BC45-789D-465C-92C4-A0CFFCA6484A. Podpisany Strona 4



Szkolenia i warsztaty:

-, Tozsamos¢ dziecka” — szkolenie dla opiekunow zastepczych majace na celu poglebienie wiedzy na
temat ksztattowania tozsamosci dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej

-,,Mama, nie babcia. Tata, nie dziadek. Rola poszczegolnych cztonkow w rodzinie zastgpczej.” - szkolenie
dla opiekundéw zastepczych, u ktorych wystgpuje problem jawnosci, a role rodzinne sg zaburzone

*,, Wyrazanie emocji w sztuce przez dzieci” — szkolenie dla opiekunoéw zastepczych dzieci, ktore wziely
udzial w warsztatach, ktorego celem byto u§wiadomienie opiekunom sposobu przekazywania emocji przez
dzieci za posrednictwem sztuki

-, Jak radzi¢ sobie z emocjami matego dziecka” — warsztat dla opiekundw zastepczych petnigcych opieke
nad dzie¢mi w wieku 0-6 lat, do§wiadczajacych trudnosci wychowawczych lub chcacych poglebi¢ swoja
wiedzg¢ w tym zakresie.

Dodatkowo w efekcie przystgpienia do projektu ,,Rodzina w Centrum” oraz ,,Rodzina w Centrum 2”
przeprowadzone zostaty nastepujace szkolenia i warsztaty dla opiekundéw zastepczych:

1. Warsztaty wzmacniajgce kompetencje rodzicielskie dla rodzin zastepczych:

-,, Cyberprzemoc” - celem spotkania bylo oméwienie sposoboéw radzenia sobie ze zjawiskiem przemocy
w Internecie oraz zasad bezpiecznego korzystania z sieci.

-, Skuteczna komunikacja podstawq rozwigzywania konfliktow” - gtdbwnym zatozeniem zaje¢¢ byto m.in.
zapoznanie uczestnikow zzasadami skutecznej komunikacji, sposobami reagowania w sytuacjach
konfliktowych.

-,, Putapki uzaleznienia” - celem spotkania bylo wprowadzenie w tematyke zjawiska uzaleznienia
i wspotuzaleznienia, w tym skutkow uzaleznien oraz dziatan profilaktycznych.

-,,Zaburzenia zachowania u dzieci” - podczas zaje¢ dyskutowano na temat zaburzen zachowania
opozycyjno-buntowniczych u dzieci, tj. ich genezy, przebiegu, form terapii, sposobow radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

Ponadto dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz miodziez przygotowujaca sie do
usamodzielnienia mogly réwniez skorzystaé ze wsparcia w formie uczestnictwa w warsztatach
prowadzonych przez specjalistow Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej

,, Wyrazanie emocji w sztuce” — zajecia przeznaczone dla dzieci w wieku szkolnym 6-12lat,

a takze w warsztatach prowadzonych w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum” oraz ,,Rodzina
w Centrum 2”:

1. warsztaty socjoterapeutyczne w celu nabycia umiejetnosci, ktore zapobiegaja niedostosowaniu
spotecznemu (dla dzieci i mlodziezy w wieku 7-14 lat przebywajacych w pieczy):

-,, Cyberprzemoc” — 2 warsztaty, ktorych celem warsztatow byto przyblizenie uczestnikom tematyki
cyberprzemocy, w tym form tego zjawiska, sposobow reagowania w sytuacji zagrozenia oraz wskazanie
instytucji $wiadczacych pomoc,

-, Internet wrog czy przyjaciel?” - zatlozeniem gltéwnym spotkania bylo zapoznanie dzieci z zaletami
i zagrozeniami wynikajacymi z korzystania z Internetu.

2. warsztaty dla 0sob przebywajacych i opuszczajacych pieczg zastepcza:

*,, Budowanie prawidtowych, zdrowych relacji” — celem warsztatu byto zapoznanie uczestnikéw z wiedza
z zakresu relacji partnerskich, miedzyludzkich, ze sposobami wzmacniania wilasnego potencjatu oraz
asertywnego wyrazania oczekiwan,

-,, Putapka uzaleznienia” — gldwnym zatozeniem spotkania bylo przyblizenie uczestnikom wiedzy
z zakresu uzaleznien behawioralnych i fizjologicznych,

-,, Budowanie i wzmacnianie pozytywnej samooceny” — w czasie spotkania zapoznano usamodzielnianych
wychowankow z tematyka samooceny, samoakceptacji, poczucia wlasnej wartosci.
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Jednocze$nie, Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w 2018 roku zapewnil wsparcie dla dzieci
przebywajacych w rodzinach zastgpczych oraz dzieci biologicznych opiekundéw zastepczych, a takze ich
opieckunéw m. in. poprzez prowadzone roznorodne formy integracyjne, kulturalne irozrywkowe
odbywajace si¢ na terenie Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz na terenie Miasta Bydgoszczy:

-warsztat plastyczny ,,Topienie Marzanny” dla dzieci, ktory odbyt si¢ w $wietlicy na terenie Dziatu
Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

-warsztat dla dzieci klas IV-VIII i Gimnazjum oraz opiekunéw zastepczych z Ratownikami Medycznymi
Grupy Ratownictwa PCK Bydgoszcz dot. pierwszej pomocy przedmedycznej, ktéry odbyt sie w swietlicy
na terenie Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,

-warsztat aktorsko-improwizatorski ,, 5 porcji emocji” dla dzieci wspotorganizowany przez Dziat
Rodzinnej Pieczy Zastepczej z Miejskim Centrum Kultury w Bydgoszczy, ktory odbyt si¢ na terenie MCK,

-warsztaty lalkarskie ,,Wakacje z lalkami” dla dzieci iich opiekundéw, ktore odbyly si¢ w $wietlicy
»Wodny Kraj” w ramach Festiwalu ,,Pozytywka” zorganizowane przez Fundacj¢ BRWI, we wspotpracy
z Miejskim Centrum Kultury w Bydgoszczy oraz Wojewddzka i Miejska Biblioteka w Bydgoszczy,

-warsztat z wizazu dla dziewczat z wykwalifikowang kosmetyczka, ktory odbyt si¢ w §wietlicy na terenie
Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

-warsztaty wokalno-aktorskie przygotowujace dzieci do pracy zchérem w celu wspolnego wystepu
planowanego na rok 2019 na Zamku Ksi¢zy Biskupéw w Lidzbarku Warminskim, ktére w ramach
wspotpracy z Fundacja BRWI odbyly sie w swietlicy ,,Wodny Kraj”,

-warsztat plastyczny z okazji zblizajacych si¢ Swiat dla dzieci ,,Bawimy si¢ 1 tworzymy razem §wigteczne
ozdoby”, ktory odbyt si¢ w $wietlicy na terenie Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

-spotkanie edukacyjne z Podroznikiem ,,Twoje serce dla dzieci z Filipin”, ktore obylo si¢ w §wietlicy na
terenie Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

-spotkanie integracyjne ,,Ferie na wesolo” — gry i zabawy, ktore odbyto si¢ w swietlicy srodowiskowej
»Wodny Kraj”,

-spotkanie integracyjne ,,Obuwie modne i wygodne” dla dzieci z elementami bajkoterapii na podstawie
bajki ,,Siedmiu Supetkéw” R. Myslinskiego, ktore odbylo si¢ w $wietlicy na terenie Dzialu Rodzinnej
Pieczy Zastepcze;,

-spotkanie integracyjne dla nastolatkow - jesienny seans filmowy pt. ,Billy Elliot”, ktore odbylo si¢
w $wietlicy na terenie Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

‘przedstawienie pt. ,, Kret sam na scenie” zorganizowane przez studentow Wyzszej Szkoly Bankowej
w Toruniu z filig w Bydgoszczy dla dzieci i ich opiekunow, ktore odbyto si¢ w w/w uczelni,

‘przedstawienie Grupy Impro ,,LOMATKO” — bajka improwizacyjna pt. ,Niegrzeczniucha”, ktore
odbyto si¢ w swietlicy Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

-spektakl lalkowy wystawiony m.in. przez dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej i ich opiekunow w Teatrze
Polskim w ramach finatu Festiwalu ,,Pozytywka”,

‘inicjatywa ,,Obczajamy Bydzie”, podjeta przez Fundacje BRWI przy wspotpracy Miejskiego Centrum
Kultury 1 Kina ,,Orzel” w Bydgoszczy, w ktorej udziat wzigli: dzieci, opiekunowie zastgpczy, koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej,

‘projekt muzyczny ,,Czestaw Mozil i Grajkowie Przysztosci’’, ktorego celem bylo nagranie teledysku do
albumu pt. ,,Kiedy$ to byly $wieta’’ - spotkanie odbylo si¢ w hali przy ul. Rycerskiej 22, pod nazwa
»Swigteczne przebieranki’’,

-Jasetka wystawione przez Zespot Firmy Orange w ramach cyklu ,,Mikotajki z Orange” dla dzieci.
Podczas spotkania dzieci otrzymaly od Swietego Mikotaja upominki. Spotkanie odbylo si¢ w §wietlicy na
terenie Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

W roku 2018, z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego oraz Dnia Dziecka, w celu integracji
zawodowych rodzin zastgpczych oraz rodzinnych domoéow dziecka Dzial Rodzinnej Pieczy Zastepczej
zorganizowal juz po raz trzeci Piknik potaczony zterenowa gra rodzinng, licznymi zabawami oraz
pieczeniem kietbasek przy ognisku. Impreza odbyla sie w Lesnictwie ,,Z6twin”.
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Tradycyjnie, rok zakonczony zostal spotkaniem S$wigtecznym, w ktorym udzial wzigli opiekunowie
petniacy funkcje zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka.

Ponadto, w ramach Projektu ,,Rodzina w Centrum” i ,,Rodzina w Centrum 2” zorganizowano 2 wyjazdy
edukacyjne z elementami integracji dla spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych
do Wabrzezna i Zblewa. Podczas spotkan, opiekunowie zastgpczy uczestniczyli w treningu umiejgtnosci
wychowawczych, doskonalili wiedz¢ z zakresu uzaleznien dzieci i mtodziezy, sposobow roztadowywania
napie¢ emocjonalnych, asertywnosci w zyciu i w procesie wychowania, konstruktywnych form spgdzania
czasu wolnego. Ponadto, mtodziez miata okazje uczestnictwa w treningu umiejetnosci spotecznych.

3.2.Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz prawne dla osob sprawujacych rodzinna piecze
zastepcza.

W 2018 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej udzielit pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W postaci nizej wymienionych form:

-indywidualne konsultacje psychologiczne,

-cykliczne spotkania z dziecmi lub dorostymi o charakterze wspierajgcym: (poradnictwo, psychoedukacja,
rozmowy wspierajgce),

‘wizyty specjalistow, we wspoipracy z koordynatorem w miejscu zamieszkania rodzin zastegpczych
i rodzinnych domow dziecka,

-sporzqdzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,
-bezptatne poradnictwo prawne.

Dodatkowo Organizator Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej zapewnil 2 osobom (1 rodzina) wsparcie, w formie
superwizji indywidualnej, ktérg poprowadzit psychoterapeuta z firmy zewngtrznej. Ponadto 3 osoby
skorzystaly ze spotkan superwizyjnych w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum” oraz ,,Rodzina w Centrum
2”. W ramach tegoz projektu rodziny miaty takze mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa: psychiatrycznego
(16 osob, w tym 8 dzieci), psychologicznego (26 oséb, w tym 11 dzieci), pedagogicznego (3 osoby doroste)
i prawnego (8 oséb dorostych) .

3.3.Grupa wsparcia, rodziny pomocowe i wolontariat.

Kolejnym istotnym elementem wsparcia rodzin zastepczych jest zapewnienie pomocy
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Od 6 lat na terenie Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej funkcjonuje grupa wsparcia. Celem istnienia
grupy jest dlugofalowe wspieranie osoOb sprawujacych piecz¢ zastgpcza oraz integracja opiekunow
zastepczych i wymiana do$wiadczen. W roku 2018 uczestniczyty w niej 34 osoby.

W ramach Projektu ,,Rodzina w Centrum” oraz ,,Rodzina w Centrum 2” rodziny uczestniczyty rowniez
w spotkaniach grupy wsparcia (6 rodzin - 6 0sob).

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej udzielit wsparcia rodzinom sprawujacym piecze zastepcza
w formie rodzin pomocowych. Ztej formy pomocy w 2018 roku skorzystato 9 rodzin, wtym: 5
Zawodowych Rodzin Zastepczych, 2 Rodzinne Domy Dziecka, 1 Spokrewniona Rodzina Zastgpcza oraz 1
Niezawodowa Rodzina Zastgpcza. W rodzinach pomocowych tacznie umieszczono 32 dzieci, z czego
umieszczenie 4 dzieci wynikalo z nieprzewidzianych trudnos$ci w pelnieniu funkcji rodziny zastepczej
i zdarzen losowych. Natomiast 28 dzieci zostato powierzonych pod opieke rodzin pomocowych z uwagi na
urlopy wypoczynkowe opiekundéw. Wsrod wykazanych rodzin, ktore objete zostaty ta formg wsparcia
istnieja takie, ktore skorzystaly z niej wiecej niz 1 raz.

4. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

W ramach realizacji swoich zadan Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej wspotpracowat z wiecloma
podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny m.in. z:

-sadami rodzinnymi, przesytajac informacje o catoksztalcie sytuacji dziecka, okresowg ocen¢ sytuacji
dziecka, uczestnictwo w rozprawach sadowych,

-kuratorami sagdowymi w zakresie realizacji postanowien sadu,

-osrodkami pomocy spotecznej w zakresie oceny sytuacji dziecka i mozliwosci powrotu dzieci pod
opieke rodzicow,
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-o$rodkiem adopcyjnym w sprawach dzieci z uregulowang sytuacjg prawna,

‘instytucjami o$wiatowymi (szkoty, przedszkola, poradnie psychologiczno-pedagogiczne) monitorujac
przebieg edukacji dzieci,

‘podmiotami leczniczymi w zakresie uzyskania przez rodziny pomocy specjalistyczne;.

W wielu przypadkach, korzystano =z informacji asystentow rodzin biologicznych i pracownikow
socjalnych Rejonowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, pracownikow oswiatowych oraz kuratoréw
zawodowych i spotecznych. Podejmowana wspotpraca miata na celu zebranie szczegdétowych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka ijego rodziny w celu sprawdzenia mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
naturalnej.

5. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
i oceny rodzin zastepczych.

Kolejnym istotnym zadaniem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej jest dokonywanie  oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej.

W przypadku dzieci ponizej 3 roku zycia oceny tej dokonywano raz na kwartal, w przypadku dzieci
powyzej 3roku zycia raz na 6 miesigcy. Po przeprowadzeniu przedmiotowych ocen w konsultacji
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej Organizator formutowal na piSmie opinie dotyczace
zasadnosci dalszego pobytu dzieci w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazywal je do wiasciwego Sadu.

W 2018 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej dokonat 1062 ocen sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz w rodzinnym domu dziecka, podczas 84 posiedzen zespotow.
Specjalisci zatrudnieni w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastgpczej brali rowniez udzial w 27 posiedzeniach
Zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej tj.
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej typu rodzinnego oraz w Bydgoskim Zespole Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgepczej dokonal rowniez 92 oceny rodzin zastepczych Iub
prowadzacych rodzinny dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej funkcji
i jakosci wykonywanej pracy.

6. Zglaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o uregulowanej sytuacji prawnej dziecka.

W przypadku uregulowania sytuacji prawnej dziecka Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
przekazuje osrodkowi adopcyjnemu szczegétowe informacje dotyczace dziecka ijego rodziny, w tym:
informacj¢ o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, opini¢ o zasadnos$ci przysposobienia dziecka,
opini¢ o kontaktach dziecka zrodzing biologiczng iwptywie tych kontaktow na dziecko, opinie
o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego
najlepszym interesie, opini¢ o zasadnosci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajace;j
oraz opini¢ o mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej z powodu
braku kandydatow do przysposobienia rodzenstwa.

W okresie sprawozdawczym zgloszonych zostato 44 dzieci, z czego przysposobionych zostato 8.
7. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

Rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ na ich wniosek opiekg koordynatora rodzinne;j
pieczy zastgpczej.

7.1. Wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej wyznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

W roku 2018 (wedlug stanu na dzien 31.12.2018) zrodzinami zastgpczymi wspotpracowato 13
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej otoczono
154 rodzin zastepczych oraz 6 rodzinnych doméw dziecka. Pozostale rodziny zastepcze (te z dluzszym
stazem lub takie, ktore nie wnioskowaty o przydzielenie koordynatora) znajdowaly si¢ pod opieka
specjalistow, ktorzy wykonuja zadania koordynatora wynikajace z Ustawy zdnia 9 czerwca 2011r.,
0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej udzielaja rodzinom zastgpczym wsparcia, starajg si¢ budowac
znimi relacje oparte na wzajemnym zaufaniu oraz podejmowac¢ wspolne dzialania majace na celu
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rozwigzywanie biezacych trudnosci wynikajacych ze sprawowania pieczy zastepczej. Wykonuja oni
nastgpujace zadania:

‘przygotowuja we wspolpracy z rodzing zastgpcza oraz asystentem rodziny plany pomocy dziecku (plan
jest podstawowym narzedziem do pracy z dzieckiem i rodzing);

-zglaszaja do Os$rodka Adopcyjnego informacje o dzieciach zuregulowang sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

‘uczestnicza ~ w zespolach  dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych;

-zapewniaja rodzinom zastgpczym dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci:
- spotkania z psychologiem i pedagogiem Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
- kontakt z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi instytucjami pracujgcymi na rzecz dzieci;

‘wspoltpracuja ze szkolami, do ktorych uczgszczajga dzieci zrodzin zastepczych (kontakt
z wychowawca, psychologiem i pedagogiem);

-wspolpracuja z Sadem w celu monitorowania sytuacji prawnej dziecka;

-udzielajg wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej, przygotowuja
wspolnie z nimi Indywidualny Program Usamodzielnienia.

Wszyscy zatrudnieni koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z zapisami ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ztozyli Organizatorowi Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej
sprawozdania z efektow swojej pracy. W sprawozdaniach zwracali uwage na problemy rodzin
zastgpczych: zdrowotne, rozwojowe, edukacyjne i emocjonalne dzieci, wspoiprace rodziny zastgpczej
z rodzing biologiczng, problemy w relacjach rodziny zastgpczej z petnoletnimi wychowankami.

7.2. Szkolenia dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

Koordynatorzy i specjalisci pracy z rodzing wpierajacy rodziny zastgpcze mieli zapewnione szkolenia
w celu podnoszenia wlasnych kompetencji oraz zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

W okresie sprawozdawczym pracownicy wzieli udzial w nastgpujacych szkoleniach:

-,, Ochrona danych osobowych” - celem szkolenia bylo przypomnienie obowiazujacych w Osrodku
zasad dotyczacych ochrony danych osobowych. Szkolenie przeprowadzit Administrator Bezpieczenstwa
Informacji MOPS. W szkoleniu wzigto udziat 11 koordynatoréw. Dodatkowo ze szkolenia skorzystato 7
innych pracownikow Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

-,,Realizacja potrzeb psychicznych dziecka przebywajqcego w rodzinnej pieczy zastgpczej” — celem
szkolenia bylo pogltebienie wiedzy na temat potrzeb psychicznych dziecka. Prowadzacym szkolenie byt
szkoleniowiec firmy Profilaktyka ,,KIER”. W szkoleniu wzi¢to udziat 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej.

-, Za kurtyng resocjalizacji. Perspektywy rozwoju pedagogiki resocjalizacyjnej” — V Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika. W konferencji wzigt udziat 1 koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej.

-Spotkania superwizyjne dla koordynatorow i specjalistow pracy zrodzing — celem spotkan
z certyfikowanym psychoterapeutg byto zapobieganie wypaleniu zawodowemu pracownikdéw
bezposrednio wspolpracujacych z rodzinami zastgpczymi oraz rodzicami biologicznymi dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej. W indywidualnych spotkaniach uczestniczyto 10
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz 2 specjalistow pracy z rodzina.

-, Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — analiza wybranych zagadnien prawnych. Praktyczne
szkolenie dla cztonkow zespotow interdyscyplinarnych i grup roboczych” — - celem szkolenia bylo
poglebienie wiedzy na temat przemocy w rodzinie, procedury Niebieskiej Karty, zagadnien prawa
rodzinnego 1opiekunczego, prawa cywilnego uzytecznych w sprawach dotyczacych przemocy
w rodzinie, atakze prawa karnego. Szkolenie zorganizowane =zostalo przez Bydgoski Osrodek
Rehabilitacji Terapii Uzaleznien Profilaktyki i terapii W szkoleniu uczestniczylo 5 koordynatorow
rodzinnej pieczy oraz 3 innych pracownikéw Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.
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-,, Niebieska Karta” — celem szkolenia byto poglgbienie wiedzy na temat przemocy w rodzinie oraz
procedury Niebieskiej Karty. Szkolenie prowadzit specjalista Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie
MOPS. W szkoleniu uczestniczyto 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz 2 psychologdéw
Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

-,, Budowanie relacji interpersonalnych w zespole” — celem szkolenia byla integracja pracownikow
Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, rozwoj osobisty, poglebienie zrozumienia zwigzkéw z innymi
ludZzmi, tolerancja iakceptacja innosci, wzrost umiejgtnosci komunikacyjnych, majacych stanowic
potencjal wlasnej pracy zrodzinami, skuteczna komunikacja, wykorzystanie kompetencji i inteligencji
emocjonalnej w zespole, poszukiwanie nowych rozwigzan.

Ponadto 2 psychologow wzigto udzial w Konferencji naukowo-szkoleniowej ,,Przemoc w rodzinie.
Przeciwdziatanie — Pomoc — Bezpieczenstwo”, ktora odbyta si¢ na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.
Uczestnictwo w konferencji miato na celu podniesienie kompetencji specjalistow zatrudnionych przez
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w zakresie wiedzy na temat pracy z ofiarg oraz sprawca
przemocy, atakze pozyskania umiejetnosci niezbednych do analizy rysunkoéw dzieci w przypadku
doswiadczenia przez nich przemocy.

Podsumowanie

Reasumujac, w 2018 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej realizowal zadania okre$lone
w ustawie z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy.

Gloéwnym celem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej bylo podejmowanie staran zmierzajgcych
do wsparcia rodzin zastgpczych oraz rodzinnych doméw dziecka. Prowadzone dziatania byly przede
wszystkim ukierunkowane na powrdt dzieci do rodzin pochodzenia. W celu zwickszenia efektywnosci
pracy, wspotdziatano z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka irodziny zmierzajac
w kierunku przezwyci¢zania trudno$ci rodzin naturalnych w opiece i wychowaniu dzieci. W przypadku
dlugoterminowego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej organizator zabiegal o podtrzymanie
i pielegnowanie relacji dziecka z czlonkami rodziny biologicznej (chyba, ze Sad postanowil inaczej),
poprzez umozliwianie dziecku dostgpu do informacji o rodzinie, zapewnienie statego kontaktu
z cztonkami rodzin i wzmacnianie w nim poczucia przynaleznos$ci do rodziny pochodzenia.

W 2018 roku nadrzednym zadaniem byt nabdr kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
w szczegodlnosci zawodowych form rodzinnej pieczy zastgpczej. Pomimo intensywnych dziatan na rzecz
promocji rodzicielstwa zastepczego, wsrdd spotecznosci lokalnej nadal zauwaza si¢ nadal bardzo niskie
zainteresowanie pelnieniem funkcji opiekuna zastepczego. W zwigzku z tym promowanie idei rodzinnej
pieczy zastepczej bedzie w dalszym ciggu priorytetowym zadaniem Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej.
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UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest przyjecie przez Rade Miasta Bydgoszczy sprawozdania z efektow pracy
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miasta Bydgoszczy za rok 2018.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 1432 i 2500) powiat wykonuje okreSlone ustawami zadania publiczne o
charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 .
poz. 995, 1000, 1349, 1432 1 2500) do wytacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w
innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 1432 i 2500) funkcje organé6w powiatu w miastach na prawach powiatu
sprawuje rada miasta.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076 i 1544) organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia
staro$cie oraz radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy.

Zgodnie z art. 180 pkt 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076 i 1544) do zadan wilasnych powiatu nalezy wyznaczanie
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076 i 1544) zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta
wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

Zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bydgoszczy Nr 791/2011 z dnia 3 listopada 2011 r.
w mie$cie Bydgoszczy zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:
Nie dotyczy. Uchwata nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W ramach monitoringu wykonywania zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢gpczej, ocena stopnia
realizacji poszczegbdlnych zadan winna by¢ dokonywana w formie rocznych sprawozdan przedktadanych
Radzie Miasta Bydgoszczy.

Sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej za rok 2018 zawiera zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Przyjecie niniejszej uchwaty nie wywotuje skutkow finansowych.
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