UCHWALA NR 1X/137/19
RADY MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji "Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Miasta
Bydgoszczy na lata 2018-2020" za rok 2018

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 1432, 12500) w zwiagzku z art. 180 pkt 1,
182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r.
p0z.998, 1076 1 1544)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji "Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla Miasta Bydgoszczy na
lata 2018-2020" za rok 2018 w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta

Monika Matowska
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Zatacznik do uchwaty Nr IX/137/19
RADY MIASTA BYDGOSZCZY
z dnia 27 marca 2019 r.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
DLA MIASTA BYDGOSZCZY
NA LATA 2018-2020

BYDGOSZCZ 2019
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WSTEP

W mys$l zapisu Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
art. 180 pkt 1, opracowany zostal 3-letni Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 - 2020.
Koncepcja ta zostata uchwalona Uchwata NR LIX/1282/18 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25.04.2018 1.,
jest ona kontynuacjg Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla Miasta Bydgoszczy na lata 2015-2017.
Glownym zatozeniem programu jest tworzenie warunkow do skutecznego rozwoju systemu pieczy
zastepczej z ukierunkowaniem na formy rodzinne.

Na mocy wyzej wymienionej ustawy prawodawca okreslit istote¢ wspierania rodzin do§wiadczajacych
trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz zawart rozwiazania regulujace kwestie
zapewnienia dziecku pieczy zastgpczej w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow.

Piecza zastgpcza wystepuje w dwoch formach: rodzinnej i instytucjonalnej, ma charakter czasowy.
Zgodnie z zalozeniami ustawy nalezy niewatpliwie rozwija¢ rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci dla
dzieci ponizej 10-tego roku zycia.

Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej na terenie miasta Bydgoszczy, zgodnie
z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bydgoszczy jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Poszczegdlne
zadania realizowane s przez Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepcezej.
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I. ORGANIZACJA SYSTEMU POMOCY DZIECKU IRODZINIE NA TERENIE MIASTA
BYDGOSZCZY

Schemat 1. System pomocy dziecku i rodzinie.

Organizowanie
pomocy dziecku
i rodzinie

I

Wspieranie rodziny Piecza zastepcza
(zadania gminy) (zadania powiatu)

Rodzinna
piecza
zastepcza

Praca z rodzing Instytucjonalna

Usamodzielnienia

Profilaktyka

biologiczna dziecka piecza zastepcza

Zrédto: Opracowanie wlasne
II. RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Dla harmonijnego rozwoju dziecka, ktore z roznych przyczyn nie moze wychowywaé si¢ w rodzinie
pochodzenia, nalezy tworzy¢ warunki najbardziej zblizone do naturalnych. Wobec powyzszego rozwdj
rodzinnej pieczy zast¢pcze] nadal stanowi nadrzedny cel pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy

Zastepcze].

Do zadan opiekundéw zastgpczych nalezy m. in. przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudno$ci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawiazywania
i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowie$nikami,
w celu tagodzenia skutkow do$wiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych,
a takze zaspokojenie potrzeb dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb emocjonalnych, bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Na terenie miasta Bydgoszczy funkcjonuja spokrewnione iniezawodowe rodziny zastgpcze, jak
rowniez zatrudniane sa przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej osoby sprawujace funkcje
zawodowych rodzin zastgpczych oraz osoby prowadzace rodzinne domy dziecka.

W tabeli zamieszczonej ponizej przedstawiona zostata liczba rodzin zastgpczych i rodzinnych domow
dziecka funkcjonujacych na terenie miasta Bydgoszczy w 2018 roku.

Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych wg stanu na koniec roku 2018.

Typ rodziny 2018
(stan na 31.12.2018)

Spokrewnione 234
Niezawodowe 84
Zawodowe rodziny zastepcze, w tym: 14
specjalistyczne i pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego
Rodzinne domy dziecka 6
Razem 338

Zrodto: Opracowanie wlasne

Ponizsze zestawienie obrazuje liczbe dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej w okresie
sprawozdawczym.

Tabela 2. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej wg stanu na koniec roku

2018.
Typ rodziny 2018
(stan na 31.12.2018)
Spokrewnione 285
Niezawodowe 103

Id: 457CE490-479F-426C-B8B9-2D68F021825C. Podpisany Strona 4



Zawodowe rodziny zastepcze, w tym: 46
specjalistyczne i petlnigce funkcje pogotowia rodzinnego

Rodzinne domy dziecka 44
Razem 478

Zrodto: Opracowanie wlasne

W przypadku braku kandydatow do peienia funkcji rodziny zastepczej, Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastgpcze] wspOlpracuje zinnymi powiatami, wcelu pozyskania rodzin zastgpczych dla dzieci
pochodzacych z terenu miasta Bydgoszczy. Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ dzieci pochodzacych z terenu
miasta Bydgoszczy przebywajacych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow.

Tabela 3. Liczba dzieci pochodzacych zterenu miasta Bydgoszczy przebywajacych
w pieczy rodzinnej na terenie innych powiatéw.

Rok Liczba dzieci (stan na 31.12.2018)

2018 74

Zrédto: Opracowanie wlasne

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, rodziny zastgpcze irodzinne dom dziecka obejmuje si¢ na ich
wniosek opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynator moze pod opiekg tacznie nie wigcej
niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domow dziecka.

W roku 2018 (wedlug stanu na dzien 31.12.2018) zatrudnionych bylo 14 koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej.

Wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej objetych bylo 140 rodzin zastepezych
spokrewnionych i niezawodowych, 14 zawodowych rodzin zastepczych oraz 6 rodzinnych doméw
dziecka. Pozostale rodziny zastgpcze (te z dluzszym stazem Iub takie, ktore nie wnioskowaly
o przydzielenie koordynatora) znajdowaly si¢ pod opieka pracownikow Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, ktorzy wykonuja zadania koordynatora wynikajace z Ustawy zdnia 9 czerwca 2011r.
0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Szczegdlowy wykaz rodzin zastgpczych wg typdw rodzin oraz liczbe dzieci w nich przebywajacych,
ktoére objete byly opieka koordynatora obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 4. Liczba rodzin zastepczych objetych opieka koordynatora oraz liczba dzieci przebywajaca
w tych rodzinach w roku 2018.

Typy rodzin Liczba rodzin 2018 Liczba dzieci 2018

(stan na 31.12.2018) (stan na 31.12.2018)
Rodziny zastgpcze spokrewnione 106 139
Rodziny zastgpcze niezawodowe 34 48
Rodziny zastgpcze zawodowe 14 46
Rodzinne domy dziecka 6 44
Rodzinna piecza zastepcza - ogotem 160 277

Zrodto: Opracowanie wlasne

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej udzielaja rodzinom zastepczym wsparcia, staraja si¢ budowac
z nimi relacje opartg na zaufaniu, podejmowaé wspolne dzialania majace na celu rozwigzywanie biezacych
trudnosci, wynikajacych ze sprawowania pieczy zastepczej. Koordynatorzy wykonuja zadania:

‘przygotowuja, we wspolpracy z rodzing zastgpcza oraz asystentem rodziny plany pomocy dziecku (plan
jest podstawowym narzedziem do pracy z dzieckiem irodzing, okresla cel pracy, tj. powro6t dziecka do
rodziny biologicznej, dazenie do przysposobienia dziecka, piecza zastgpcza dlugoterminowa Iub

przygotowanie do usamodzielnienia);

-zglaszaja do Osrodka Adopcyjnego informacje o dzieciach zuregulowang sytuacja prawna, w celu

poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
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-‘uczestniczg w posiedzeniach zespotu dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych (w trakcie posiedzen analizowana jest sytuacja prawna, rodzinna, szkolna
i zdrowotna dzieci oraz mozliwo$¢ ich ewentualnego powrotu do srodowiska rodzinnego);

-zapewniajg rodzinom zastgpczym dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci:
- spotkania z psychologiem i pedagogiem Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
- kontakt z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci;

‘wspoltpracuja ze szkolami, do ktorych uczeszczajg dzieci zrodzin zastepczych (kontakt
z wychowawca, psychologiem i pedagogiem);

-wspolpracuja z sadem w celu monitorowania sytuacji prawnej dziecka;

-udzielaja wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej, m.in.
przygotowujga wspoélnie z nimi Indywidualny Program Usamodzielnienia.

III. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Jednym z zalozen ,,Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla Miasta Bydgoszczy na lata 2018-2020"
jest przygotowanie istniejagcego systemu instytucjonalnej opieki nad dzieckiem do warunkéw
uwzglednionych w Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Zgodnie z wytycznymi, w placowkach opiekunczo-wychowawczych powinno przebywaé acznie
nie wiecej niz 14 dzieci w wieku powyzej 10 r.z.

Od 1 stycznia 2016 roku do placéwek opiekunczo-wychowawczych nie kieruje si¢ dzieci ponizej
10 roku zycia. Wyjatek od tej zasady stanowi umieszczenie dzieci ponizej 10 roku zycia, z uwagi na stan
zdrowia dziecka, w przypadku gdy niemozliwe jest znalezienie rodziny zastgpczej mogacej zapewnic
odpowiedni poziom ushug opiekunczych i rehabilitacyjnych.

W placéwkach opiekunczo-wychowawczych do 31.12.2019 r. moga przebywaé dzieci powyzej 7 roku
zycia, a od 01.01.2020 r. beda mogly przebywac tylko dzieci powyzej 10 roku zycia.

Ponadto, istotne jest zmniejszanie liczby dzieci przebywajacych w jednej placowce (budynku,
mieszkaniu). Limit miejsc w poszczegolnych placowkach od roku 2021 nie bedzie mogt przekroczyé 14
miejsc. Obecnie dopuszczalne jest umieszczenie do 30 dzieci.

Na terenie miasta Bydgoszczy instytucjonalna forma pieczy zastepczej zapewniona jest
w nastepujacych placowkach opiekunczo-wychowawczych:

-Bydgoski Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych przy ul. Traugutta 5 - Igczny limit miejsc
160 w tym: 44 miejsca interwencyjne, 14 miejsc specjalistyczno-terapeutycznych;

-Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu Rodzinnego, ul. Charzykowska 18a — 8 miejsc.

Ponadto, dla dzieci pochodzacych z terenu miasta Bydgoszczy pozyskuje si¢ miejsca w placowkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie innych powiatow. Na koniec 2018 roku w placowkach tych
przebywato 31 bydgoskich dzieci.

Ponizsza tabela obrazuje ilo$¢ dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo — wychowawczych na
terenie miasta Bydgoszczy.

Tabela 5. Liczba dzieci przebywajacych w pieczy instytucjonalnej na terenie miasta Bydgoszczy
wg stanu na koniec 2018 roku.

Rok Placowka opiekunczo wychowawcza Raze | Statutow
typu typu Typu specjalistyczno- typu m a liczba
socjalizacyjn | interwencyjne terapeutycznego rodzinneg miejsc
ego go )
2018 102 48 13 7 170 168

Zrodto: Opracowanie wlasne

W roku 2018 liczba miejsc statutowych zostala przekroczona o2 miejsca. Wigkszos¢ dzieci
przebywajacych w placéwkach na terenie miasta Bydgoszczy, to dzieci w przedziale wiekowym od 7-17 lat
. Dzieci ponizej 7roku zycia stanowig okoto 13% ogolnej liczby dzieci w bydgoskich placowkach.
Najmniej liczng grupe stanowia petnoletni wychowankowie, jest ich w placdwce okoto 5%.
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Obecnie, 3 dzieci pochodzacych z miasta Bydgoszczy oczekuje na miejsce w instytucjonalnej pieczy
zastepcze;.

IV.REZULTATY ZALOZONYCH CELOW W PROGRAMIE ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
MIASTA BYDGOSZCZY W ROKU 2018

W okresie sprawozdawczym, rodziny zastgpcze objete zostaty szerokim spektrum wsparcia zarowno
przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, jak iw ramach Projektu ,,Rodzina w Centrum”
i,,Rodzina w Centrum 27, wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 -
2020.

Tabela 6. Rezultaty podjetych dzialan na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej i wsparcia
0sob sprawujacych rozne formy pieczy zastepczej.

DZIALANIE WSKAZNIKI REZULTATY PODJETYCH
REALIZACJI ZADAN DZIALAN

1.ROZWOJ RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1.1.Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego oraz budowanie pozytywnego wizerunku
rodzinnej pieczy zastepczej

- udziat w imprezach, - liczba imprez -4/2 imprezy

inicjatywach sprzyjajacych i inicjatyw promujacych

promocji rodzicielstwa rodzicielstwo zastepcze Dodatkowo:

zastepczego -wspoOtpraca z UKW
w Bydgoszczy

-reportaz w TVP 3 Bydgoszcz
-projekt ,,Rodzina w Centrum”
-strona internetowa, ulotki
(osiagnieto  wskaznik zalozony
W programie)

-prowadzenie naboru - ilo$¢ kandydatow do - 39/18 kandydatow
kandydatéw do petienia pelnienia niezawodowej i (osiagnieto wskaznik zalozony
funkcji niezawodowej i zawodowej rodziny W programie)

zawodowej rodziny zastepczej | zastepczej oraz
oraz prowadzenia rodzinnego | prowadzenia rodzinnego

domu dziecka domu dziecka

- organizowanie szkolen dla - liczba przeprowadzonych

kandydatéw do petnienia szkolen dla:

funkcji rodziny zastgpczej a) kandydatow na rodziny '

i prowadzenia rodzinnego zastepcze spokrewnione - 4/4 szkolenia

domu dziecka (osiggnieto wskaznik zalozony
b) kandydatow na rodziny W programie)

zastgpcze niezawodowe, '
zawodowe i dla kandydatow | - 1-/ 2 sz-kole.ma o
na prowadzacych rodzinne (nie osiagni¢to wskaznika

domy dziecka zalozonego w programie
z powodu braku kandydatéw do

pelnienia funkcji zawodowych
rodzin zast¢pczych oraz mniejszej
niz w latach poprzednich liczby
postanowien sagdowych

o udzieleniu zabezpieczenia na czas
trwania post¢powania

i umieszczeniu dziecka

w niezawodowej rodzinie
zastepczej)
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1.2.Wspolpraca Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej zrodzinami zast¢pczymi oraz
osobami prowadzacymi rodzinne domy dziecka

- angazowanie 0sOb
sprawujacych funkcje rodzin
zastepczych oraz
prowadzacych rodzinne domy
dziecka w dziatania
promujace rodzicielstwo
zastepcze

- ilo$¢ osob
zaangazowanych

w dzialania promujace
rodzicielstwo zastepcze

- 6/4 osoby
(osiagni¢to wskaznik zalozony
W programie)

- zapoznanie kandydatow

z doswiadczeniami
wychowawczymi osob
sprawujacych funkcje rodzin
zastepczych oraz
prowadzacych rodzinne domy
dziecka podczas szkolenia,

w tym realizacja praktyk

- ilos¢ rodzin zawodowych
lub rodzinnych doméw
dziecka umozliwiajacych
kandydatom realizacj¢
praktyk

- ilos$¢ rodzin
niezawodowych,
zawodowych/ rodzinnych
domow dziecka biorgcych
udzial goscinnie

w szkoleniu

- 4/2 rodziny
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

- 2/2 rodziny
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

Zastepczej

1.3. Podniesienie standardow uslug Swiadczonych prze

z Organizatora Rodzinnej Pieczy

- udzial pracownikow Dziatu
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w szkoleniach i konferencjach
podnoszacych kwalifikacje

- liczba szkolen/konferencji
dla pracownikow

- 7/2 szkolenia
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

- umozliwienie pracownikom
Dzialu Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej uczestnictwa

W superwizji

- liczba superwizji

- 12/2 indywidualne superwizje
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

2.WSPIERANIE RODZIN ZASTEPCZYCH ORAZ RODZINNYCH DOMOW DZIECKA

2.1.0rganizowanie szkolen i warsztatéw podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje opiekunow
zastepczych, w tym kompetencje opiekunczo — wychowawcze

- liczba przeprowadzonych
szkolen/warsztatow

- 4/3 szkolenia/warsztaty
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

Dodatkowo:

- 4 szkolenia/ warsztaty

i 1 superwizja grupowa (Projekt
,RWC” 1, RwC2”)

- liczba przeszkolonych
0so0b
w szkoleniach/ warsztatach

- 40/30 osob
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

Dodatkowo:
- 23 osoby (Projekt ,,RWC” 1
,RWC2”)

2.2.0rganizowanie warsztatow dla dzieci przebywajacych w

rodzinnej pieczy zastepczej

- liczba przeprowadzonych
warsztatow

- 8/3 warsztaty
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)
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Dodatkowo:

- 2 warsztaty (Projekt ,,RwC” i
,RWC2”)

- liczba uczestniczgcych
dzieci w warsztatach

- 60/30 dzieci
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

Dodatkowo:
- 13 dzieci (Projekt ,,RwC” 1
,RWC2”)

2.3.0rganizowanie grup wsparcia

- liczba prowadzonych
grup wsparcia

- 1/1 grupa
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

Dodatkowo.
1 grupa (Projekt ,,RwC”
i, RwC2”)

- liczba uczestniczacych
0sOb w grupie

- 34/20 0s6b
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

Dodatkowo:
6 osob (Projekt ,,RwC”
i, RwC2”)

2.4. Organizowanie systemu wsparcia w formie rodzin pomocowych

- liczba rodzin
zawodowych objetych
wsparciem rodzin
pomocowych

- 9/5 rodzin,

wtym: 5 ZRZ,2 RDD, 1 SRZ, 1
NRZ

(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

2.5. Organizowanie wsparcia w formie wolontariatu

- liczba rodzin objetych
wsparciem wolontariuszy

- 0/5 rodzin

(nie osiagni¢to wskaznika
zalozonego w programie z uwagi
na brak che¢tnych wolontariuszy)

2.6. Zapewnienie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej

- poradnictwo/ konsultacje

- liczba udzielonych

- 100/100 porad/konsultacji

indywidualne porad/konsultacji (osiagnieto wskaznik zalozony
indywidualnych W programie)
Dodatkowo:
53 porady (Projekt ,,RwC”
i,,RwC2”)
- przeprowadzanie badan - liczba przeprowadzonych | - 100/100 diagnoz

psychologicznych

1 pedagogicznych w celu
stworzenia diagnozy
psychofizycznej dziecka

badan/stworzonych
diagnoz psychofizycznych

(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

2.7.Integracja rodzin zastepcz)

ych i rodzinnych domow dziecka

- organizowanie

- liczba spotkan/imprez

- 2/2 spotkania /imprezy

Id: 457CE490-479F-426C-B8B9-2D68F021825C. Podpisany

Strona 9




spotkan/imprez dla
zawodowych rodzin
zastepczych 1 rodzinnych
domoéw dziecka

integracyjnych

(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

Dodatkowo:

- 1 wyjazd edukacyjny (Projekt
»RWC” 1 ,,RwC2”)

- organizowanie
spotkan/imprez dla
niezawodowych oraz
spokrewnionych rodzin
zastepczych

- liczba spotkan/imprez
integracyjnych

- 10/2 spotkania/imprezy
(osiagnie¢to wskaznik zalozony
W programie)

Dodatkowo.
- 1 wyjazd edukacyjny (Projekt
»RWC” 1 ,,RwC2”)

3.DOSKONALENIE SYSTEMU INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

3.1. Przeksztalcenie 30 osobowej placowki przy ul. Stolarskiej 2 w dwie placowki 14-osobowe, tj.
placowke interwencyjna i placowke specjalistyczno-terapeutyczng

- liczba placowek

- 2/2 placowki
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

3.2.Prace koncepcyjno—organizacyjne przeksztalcenia 30-osobowej placowki przy ul. Traugutta
5 w dwie 14- osobowe placowki interwencyjne

- liczba placéwek

- 0/2 placowki w latach 2018-2020
(dzialanie w trakcie realizacji;
pozostaly 2 lata do osiagniecia
wskaznika)

3.3.Przeniesienie placowki — mieszkanie usamodzielnienia
mieszkania z uwagi na zle warunki techniczne budynku

przy ul. Grunwaldzkiej do innego

- liczba placéwek

- 0/1 placowka w latach 2018-2020
(dzialanie w trakcie realizacji;
pozostaly 2 lata do osiagniecia
wskaznika)

USAMODZIELNIENIA

4. WSPIERANIE WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ W PROCESIE

4.1.Umozliwienie zamieszkania wychowankom na czas okreslony w mieszkaniach chronionych

- liczba oséb objetych
pobytem
w mieszkaniach

- 11/9 os6b
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)

4.2.Udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

- poradnictwo (konsultacje

- liczba udzielonych

- 11/10 porad/konsultacji

- liczba przeszkolonych
0s6b

indywidualne) porad/konsultacji (osiggnieto wskaznik zalozony
indywidualnych W programie)

- szkolenia/warsztaty dla - liczba przeprowadzonych | - 3/1 szkolenie/warsztat

usamodzielnianych szkolen/warsztatow (Projekt ,RwC” 1 ,,RwC2”)

wychowankow (osiggnieto wskaznik zalozony

W programie)

- 17/15 os6b
(osiagnieto wskaznik zalozony
W programie)
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- grupa wsparcia dla
usamodzielnianych
wychowankow

- liczba grup wsparcia

- liczba uczestniczacych
0sOb w grupie

- 0/1 grupa wsparcia

(nie osiagni¢to wskaznika
zalozonego w programie

z uwagi na szeroka oferte¢ wsparcia
w ramach Projektu ,,Rodzina

w Centrum” i,,Rodzina
w Centrum 2”)

- 0/10 os6b

(nie osiagni¢to wskaznika
zalozonego w programie

z uwagi na szeroka oferte¢ wsparcia
w ramach Projektu ,,Rodzina

w Centrum”

i ,,Rodzina w Centrum 2”)

- szkolenia/warsztaty dla
opiekundw procesu
usamodzielnienia

- liczba przeprowadzonych
szkolen/warsztatow

- liczba przeszkolonych
osob

- 0/1 szkolenie/warsztat

(nie osiagnieto wskaznika
zalozonego w programie

z uwagi na szeroka oferte wsparcia
w ramach Projektu ,,Rodzina

w Centrum”

i ,Rodzina w Centrum 2”)

- 0/15 os6b

(nie osiagnie¢to wskaznika
zalozonego w programie

z uwagi na szeroka ofert¢ wsparcia
w ramach Projektu ,,Rodzina

w Centrum”

i ,,Rodzina w Centrum 2”)

- grupa wsparcia dla
opiekundéw procesu
usamodzielnienia

- liczba grup wsparcia

- liczba
uczestniczacych oséb
W grupie

- 0/1 grupa wsparcia

(nie osiagni¢to wskaznika
zalozonego w programie

z uwagi na szeroka oferte wsparcia
w ramach Projektu ,,Rodzina

w Centrum”

i,,Rodzina w Centrum 2”)

- 0/10 os6b

(nie osiagnieto wskaznika
zalozonego w programie

Z uwagi na szeroka ofert¢ wsparcia
w ramach Projektu ,,Rodzina

w Centrum”

i ,Rodzina w Centrum 2”)

Legenda:

- Projekt "RwC” — Projekt ,,Rodzina w Centrum”

- Projekt ,,RwC2” - Projekt ,,Rodzina w Centrum 2”
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Glownym celem ,,Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pczej dla Miasta Bydgoszczy na lata 2018-2020" jest
tworzenie warunkow do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastgpczej, z ukierunkowaniem na formy
rodzinne. Realizatorem poszczegdlnych dziatan wskazanych w programie jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy.

1. ROZWOJ RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1.1.Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego oraz budowanie pozytywnego wizerunku rodzinnej
pieczy zastepczej.

Promocija rodzinnej pieczy zastepczej zrealizowana zostala w nastepujacych formach:

-spotkanie Z-cy Dyrektora ds. pieczy zastgpczej, pomocy rodzinie i osobom niepelnosprawnym MOPS,
pracownikéw Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz oso6b zajmujacych si¢ zawodowsa opieka zastepcza
ze studentami Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
majace na celu przyblizenie tematyki rodzicielstwa zastepczego w celu rozpowszechniania pozytywnego
wizerunku rodzin zastgpczych;

-udziat pracownikéw Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Festynie ,,Badzmy razem” w Myslecinku
zorganizowanym przez Caritas Diecezji Bydgoskiej, (roznoszenie ulotek, rozmowy z potencjalnymi
kandydatami oraz udzielanie informacji na temat rodzicielstwa zast¢pczego);

-udziat pracownikow Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej w ,.Festiwalu Aktywnosci Kobiet — Babie lato”
z okazji pozegnania lata w Lesnym Parku Kultury i Wypoczynku w MysSlecinku (roznoszenie ulotek,
rozmowy z potencjalnymi kandydatami oraz udzielanie informacji na temat rodzicielstwa zastepczego);

-obecnos¢ pracownikow Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej podczas spektaklu lalkowego wystawionego
m.in. przez dzieci zrodzinnej pieczy zastepczej iich opiekunow w Teatrze Polskim w ramach finalu
Festiwalu ,,Pozytywka” (rozpowszechnianie ulotek, rozmowy z potencjalnymi kandydatami oraz udzielanie
informacji na temat rodzicielstwa zastepczego);

‘reportaz TVP3 ,,Zblizenia” dotyczacy rodzicielstwa zastgpczego, w ktorym wziglty udziatl: zawodowa
rodzina zastepcza pelnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego oraz osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka,
wypowiedz Z-cy Dyrektora ds. pieczy zastgpczej, pomocy rodzinie iosobom niepetnosprawnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy;

-strona internetowa Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy - aktualizowanie informacji
na temat rodzicielstwa zastepczego;

-projekt ,,Rodzina w Centrum” — w ramach projektu odbyt si¢ cykl spotkan psychoedukacyjnych, ktérych
celem bylo przekazanie uczestnikom wiedzy dotyczacej rodzicielstwa zastgpczego (praw i obowiazkoéw
rodzica zastgpczego), procedury kwalifikacyjnej dla kandydatow, wspolpracy z asystentem rodziny na rzecz
powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej kwalifikuje osoby kandydujace do pelienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne
zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zapewnia rowniez udziat w szkoleniach dla w/w kandydatow
1 kandydatow do pehnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

W 2018 roku gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zglosito 76 osob, w tym 39 oséb do
petnienia funkcji niezawodowej i zawodowej rodziny zastgpcze;.

W tym samym roku, odbyto si¢ 1 szkolenie dla w/w kandydatow, a przeszkolono lacznie 12 oséb do
petienia funkcji niezawodowej rodziny =zastepczej oraz funkcji zawodowej rodziny zastepczej
o charakterze pogotowia rodzinnego.

Problemem, z ktérym nadal zmaga si¢ Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest brak wystarczajacej
liczby kandydatow do pehnienia funkcji zawodowych rodzin zastepczych i prowadzenia rodzinnych domoéw
dziecka. W 2018 roku na terenie Bydgoszczy przeszkolono i zakwalifikowano 1 rodzine do pehienia
funkcji zawodowej rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego, a takze przekwalifikowano 2
istniejace zawodowe rodziny zastepcze w rodzinne domy dziecka pozyskujac tym samym 9 dodatkowych
miejsc dla dzieci. Ponadto pozyskano 1 niezawodowg rodzing zastepczg niespokrewniong z dzieckiem dla
2 dzieci.

Id: 457CE490-479F-426C-B8B9-2D68F021825C. Podpisany Strona 12



Na uwagg zastuguje fakt, iz w 2018 roku podtrzymano praktyke dotyczaca interwencyjnego umieszczania
dzieci do 10r.z. bezposrednio w zawodowych rodzinach zastgpczych peliacych funkcje pogotowia
rodzinnego, ktora polega na petieniu przez rodziny zastgpcze calodobowych dyzurow (wedtug okreslonego
harmonogramu), tj. pozostawaniu w gotowos$ci do natychmiastowego =zabezpieczenia miejsca dla
najmlodszych dzieci. Ta metoda sprawdzita si¢ i przyczynita do tego, ze w momencie kryzysu w rodzinie
naturalnej 1ipodjetej interwencji, dzieci trafiaja bezposrednio do rodzinnej pieczy zastgpczej, bez
konieczno$ci nawet krotkotrwatego pobytu w placéwcee opiekunczo-wychowawcze;j.

Na terenie miasta Bydgoszczy w okresie sprawozdawczym funkcjonowato 9 zawodowych rodzin
zastepczych pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorych przebywalo tacznie 69 dzieci, w tym
w 2018 roku umieszczonych zostalo 47 dzieci.

Bardzo waznym zadaniem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest wspdlpraca z podmiotami
dzialajacymi na rzecz powrotu dziecka do rodziny. W przypadku braku mozliwosci powrotu dziecka do
rodziny biologicznej podejmowane s dziatania w kierunku przysposobienia dziecka. W sytuacji, gdy jest to
niemozliwe system pieczy zastepczej zapewnia dzieciom opieke i wychowanie w §rodowisku zastgpczym.

W 2018 roku, zawodowe rodziny zastgpczej petnigce funkcje pogotowia rodzinnego opuscito 32 dzieci,
Z czego:

‘powrdt do rodziny naturalnej — S dzieci;

-przeniesienie do dlugoterminowej pieczy zastgpczej — 15 dzieci;
‘przeniesienie do pieczy instytucjonalnej — 4 dzieci;

-adopcja — 8 dzieci;

1.2.Wspélpraca Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej z rodzinami zastepczymi oraz osobami
prowadzacymi rodzinne domy dziecka.

W roku 2018, 6 oséb sprawujacych funkcj¢ zawodowej rodziny zastgpczej oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka zaangazowano w dzialania promujace rodzicielstwo zastgpcze. Jedna z inicjatyw bylo
spotkanie ze studentami Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz udzial w reportazu
telewizyjnym, w celu przyblizenia specyfiki pracy i doswiadczen opiekundéw zastgpczych.

W okresie sprawozdawczym, 4 rodziny umozliwity kandydatom do peinienia funkcji niezawodowe;j
rodziny zastepczej i zawodowej rodziny zastepczej realizacje praktyk. Dodatkowo, 2 rodziny uczestniczyly
w panelu dyskusyjnym szkolenia dla kandydatow do petnienia w/w funkcji.

1.3.Podniesienie standardéw ustug $wiadczonych przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Pracownicy Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej mieli mozliwo$¢ skorzystania z nastgpujacych szkolen
i konferencji:

Ochrona danych osobowych - celem szkolenia bylo przypomnienie obowigzujacych w osrodku zasad
ochrony danych osobowych. Szkolenie prowadzit Administrator Bezpieczenstwa Informacji MOPS.

‘Realizacja potrzeb psychicznych dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy zastgpczej — zalozeniem
szkolenia bylo umiejetne rozpoznanie potrzeb dziecka (w tym psychicznych), dokonanie diagnozy rodziny
biologicznej dziecka, zapoznanie uczestnikow z elementami rozmowy o charakterze terapeutycznym.

-Za kurtyng resocjalizacji. Perspektywy rozwoju pedagogiki resocjalizacyjnej — konferencja byla okazja
do wymiany pogladéw oraz inicjowania dyskusji w zakresie kierunkéw rozwoju pedagogiki
resocjalizacyjnej i zasad funkcjonowania instytucji penitencjarnych.

-Przemoc w rodzinie. Przeciwdziatanie, pomoc, bezpieczenstwo —udziatl w konferencji miat, m.in. na celu
poszerzenie wiedzy pracownikOw na temat wspélpracy z osobg stosujacg przemoc izasad skutecznej
komunikacji z osoba doswiadczajaca przemocy i sprawca.

-Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — analiza wybranych zagadnien prawnych. Praktyczne szkolenie
dla cztonkow zespotow interdyscyplinarnych i grup roboczych. Podczas szkolenia zgiebiono wiedzg m.in.
z zakresu przemocy w rodzinie, Procedury Niebieskiej Karty, podstawowych zagadnien prawa karnego,
cywilnego, rodzinnego i opiekunczego w sprawach dotyczacych w/w tematu.

Procedura Niebieskiej Karty izadania pracownika pomocy spotecznej w tym zakresie — podczas
spotkania analizowano przepisy Procedury Niebieskiej Karty, jej praktyczne aspekty, najczestsze
nieprawidlowos$ci wynikajace podczas jej realizacji.
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-Budowanie relacji interpersonalnych w zespole — spotkanie z psychoterapeuta miato na celu poznanie
siebie, odkrycie wilasnych zasobow i potencjatow, poglebienie zrozumienia zwiazkéw z innymi ludzmi,
doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, wykorzystanie kompetencji i inteligencji emocjonalne;j
w zespole.

W celu zapobiegania wypaleniu zawodowemu pracownikow, Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
zapewnil im superwizje indywidualne (10), przeprowadzone przez certyfikowanego psychoterapeute
w dwudniowym cyklu.

2. WSPIERANIE RODZIN ZASTEPCZYCH ORAZ RODZINNYCH DOMOW DZIECKA

2.1.0rganizowanie szkolen i warsztatbw podnoszacych umiejetnosci ikwalifikacje opiekunéw
zastepczych, w tym kompetencje opiekunczo-wychowawcze.

W roku sprawozdawczym, Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej umozliwil osobom petnigcym
funkcje rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka udzial w nastgpujacych szkoleniach
i warsztatach:

-szkolenie psychoedukacyjne Mama, nie babcia. Tata, nie dziadek. Rola poszczegolnych cztonkow
w rodzinie zastegpczej - szkolenie dla opiekundéw zastepczych, u ktorych wystepuje problem jawnosci, a role
rodzinne sg zaburzone;

-warsztat psychoedukacyjny Jak radzi¢ sobie z emocjami matego dziecka? — warsztat dla opiekundéw
zastepczych pehiacych opieke nad dzie¢mi w wieku 0-6 lat, do§wiadczajacych trudnosci wychowawczych
lub chcacych poglebi¢ swoja wiedze w tym zakresie;

-szkolenie Tozsamos¢ dziecka — spotkanie dla opiekundéw zastgpczych, ktorego celem byto zapoznanie ze
specyfika budowania tozsamosci dziecka;

-szkolenie Wyrazanie emocji w sztuce — zatozeniem glownym zaje¢ bylo uswiadomienie opiekunom
zastepczym sposobow wyrazania emocji przez dziecko, w tym poprzez sztuke.

W ramach Projektu ,,Rodzina w Centrum” i, Rodzina w Centrum 2” osoby sprawujace funkcje rodzin
zastepczych oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka mialy mozliwos$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji
poprzez udziat w nastgpujacych szkoleniach/warsztatach:

-szkolenie Cyberprzemoc — celem spotkania bylo omowienie sposobow radzenia sobie ze zjawiskiem
przemocy w Internecie oraz zasad bezpiecznego korzystania z sieci;

-warsztat Skuteczna komunikacja podstawg rozwigzywania konfliktow — gtdéwnym zatozeniem zaje¢ bylo
m.in. zapoznanie uczestnikow z zasadami skutecznej komunikacji, sposobami reagowania w sytuacjach
konfliktowych;

-warsztat Pulapki uzaleznienia — celem spotkania bylo wprowadzenie w tematyke zjawiska uzaleznienia
i wspoluzaleznienia, w tym skutkow uzaleznien oraz dziatan profilaktycznych;

-warsztat Zaburzenia zachowania u dzieci — podczas zaje¢ dyskutowano na temat zaburzen zachowania
opozycyjno-buntowniczych u dzieci, tj. ich genezy, przebiegu, form terapii, sposobow radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

2.2.0rganizowanie warsztatéw dla dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w 2018 roku zapewnil wsparcie dla dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych w formie réznego rodzaju warsztatow:

-warsztat plastyczny ,,Topienie Marzanny”, zrealizowany w $wietlicy Dzialu Rodzinnej Pieczy
Zastepczej oraz okolicy siedziby MOPS, ktorego celem bylo wspolne przygotowanie kukty symbolizujace;j
zimg. Zajgcia zostaly przeprowadzone przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej i specjalistow pracy
z rodzing;

-warsztat dla dzieci klas IV-VIII i Gimnazjum oraz opiekunéw zastepczych z Ratownikami Medycznymi
Grupy Ratownictwa PCK Bydgoszcz z zakresu pierwsze] pomocy przedmedycznej, ktory odbyl sig¢
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy;

-warsztat aktorsko-improwizatorski ,, 5 porcji emocji” dla dzieci, organizowane przez Dzial Rodzinne;j
Pieczy Zastepczej przy wspdlpracy z Miejskim Centrum Kultury w Bydgoszczy;
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-warsztaty lalkarskie ,,Wakacje zlalkami” w ramach Festiwalu ,,Pozytywka”, zorganizowane przez
Fundacj¢ BRWI, we wspotpracy z Miejskim Centrum Kultury w Bydgoszczy oraz Wojewoddzkiej
i Migejskiej Biblioteki w Bydgoszczy, zrealizowane w swietlicy ,,Wodny Kraj”;

-warsztat z wizazu dla dziewczat — spotkanie z wykwalifikowang kosmetyczka w §wietlicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej;

-warsztaty wokalno-aktorskie przygotowujace dzieci do pracy zchérem w celu wspdlnego wystepu
planowanego w roku 2019 na Zamku Ksigzy Biskupéw w Lidzbarku Warminskim, ktére w ramach
wspotpracy z Fundacja BRWI odbyty si¢ w $wietlicy ,,Wodny Kraj”;

-warsztat plastyczny dla dzieci ,,Bawimy si¢ itworzymy razem $wigteczne ozdoby”, ktore odbylo sig¢
w $wietlicy na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy;

-warsztat arteterapii ,, Wyrazanie emocji w sztuce” — zajecia plastyczne, przeznaczone dla dzieci w wieku
szkolnym 6-12 lat, zorganizowane w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy;

W ramach Projektu ,,Rodzina w Centrum” i,,Rodzina w Centrum 2 dzieci przebywajace w rodzinnych
formach pieczy zastepczej wziety udziat w nastepujacych zajgciach:

‘warsztaty socjoterapeutyczne Cyberprzemoc — celem warsztatdw bylo przyblizenie uczestnikom
tematyki cyberprzemocy, w tym form tego zjawiska, sposobow reagowania w sytuacji zagrozenia oraz
wskazanie instytucji §wiadczacych pomoc;

-warsztat Internet wrog czy przyjaciel? - zatlozeniem glownym spotkania bylo zapoznanie dzieci
z zaletami 1 zagrozeniami wynikajacymi z korzystania z Internetu.

2.3.0rganizowanie grup wsparcia

Kolejnym istotnym elementem wsparcia rodzin zastepczych jest zapewnienie pomocy
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych. Od 6lat w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy funkcjonuje grupa wsparcia. Celem istnienia grupy
jest dtugofalowe wspieranie os6b sprawujacych piecze zastgpcza oraz integracja opiekunow zastepczych
i jednoczesna wymiana do§wiadczen. W roku 2018 w spotkaniach grupy wsparcia uczestniczyty 34 osoby.

Dodatkowo, ze spotkan grupy wsparcia, w ramach  Projektu ,,Rodzina w Centrum” oraz ,,Rodzina
w Centrum 2” wspolHfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 —
2020 skorzystato 6 oséb.

2.4.0rganizowanie systemu wsparcia w formie rodzin pomocowych.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej udzielit wsparcia rodzinom sprawujacym piecze zastepcza
w formie rodzin pomocowych.

Z tej formy pomocy w 2018 roku skorzystalo 9 rodzin, w tym: 5 zawodowych rodzin zastepczych,
1 niezawodowa rodzina zastgpcza, 1 spokrewniona rodzina zastgpcza 12 rodzinne domy dziecka.
W rodzinach pomocowych lacznie umieszczono 32 dzieci, zczego umieszczenie 4 dzieci wynikato
z nieprzewidzianych trudno$ci w petieniu funkcji rodziny zastgpczej i zdarzen losowych, natomiast 28
dzieci zostalo powierzonych pod opiekg rodzin pomocowych z uwagi na urlopy wypoczynkowe opiekunow.

Wsréd wykazanych rodzin i dzieci, ktore objete zostaty tg formg wsparcia istnieja takie, ktore skorzystaty
z niej wigcej niz 1 raz.
2.5.0rganizowanie wsparcia w formie wolontariatu.

W zwiazku zbrakiem osob chetnych do pracy w ramach wolontariatu rodziny zastgpcze oraz osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka nie skorzystaty ztej formy wsparcia. Zatem wskaznik okreslony
w Programie Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla Miasta Bydgoszczy na lata 2018-2020 w roku 2018 nie zostat

osiggniety.
2.6.Zapewnienie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej.

W 2018 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej udzielit pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w postaci 100 indywidualnych konsultacji. Ponadto, specjalisci Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej
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przeprowadzili badania psychologiczne i pedagogiczne, w celu stworzenia 100 diagnoz psychofizycznych
dzieci.

Dodatkowo, w ramach Projektu ,,Rodzina w Centrum” i, Rodzina w Centrum 2” rodziny zastgpcze
skorzystaly z poradnictwa: psychiatrycznego (16 oséb, w tym 8 dzieci), psychologicznego (26 oséb, w tym
11 dzieci), pedagogicznego (3 osob dorostych) i prawnego (8 osob dorostych).

2.7.Integracja rodzin zast¢epczych i rodzinnych domow dziecka.

W roku sprawozdawczym, dla zawodowych rodzin zastgpczych irodzinnych doméw dziecka
zorganizowano dwa spotkania integracyjne: III Piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego i Dnia
Dziecka w Lesnictwie ,,Z6twin”, potagczony z terenowg gra rodzinng, licznymi zabawami oraz pieczeniem
kietbasek przy ognisku oraz Spotkanie Wigilijne.

Ponadto, opiekunowie zastepczy i1 dzieci miaty mozliwo$¢ uczestnictwa w:

-spotkaniu edukacyjnym z pasjonatem podrozy pt. ,,Twoje serce dla dzieci z Filipin”, ktore obylo si¢
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

-spotkaniu integracyjnym ,,Ferie na wesolo” — gry i zabawy w Swietlicy Srodowiskowej ,,Wodny Kraj”;

-spotkaniu integracyjnym ,,Obuwie modne i wygodne” dla dzieci z elementami bajkoterapii na podstawie
bajki ,,Siedem Supetkow” R. Myslinskiego, ktore odbyto si¢ w swietlicy Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej;

-spotkaniu integracyjnych dla nastolatkéw - Jesienny seans filmowy pt. ,,Billy Elliot”, ktore odbyto si¢
w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

‘przedstawieniu pt. ,,Kret sam na scenie” zorganizowanym przez studentow Wyzszej Szkoty Bankowej
w Toruniu, z filig w Bydgoszczy dla dzieci i ich opiekunow, ktore odbyto si¢ w auli w/w uczelni;

‘przedstawieniu Grupy Impro ,LOMATKO” — bajce improwizacyjnej pt. ,, Niegrzeczniucha” w Dziale
Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

‘inicjatywie ,,Obczajamy Bydzi¢”, podjetej przez Fundacje BRWI przy wspoétpracy Miejskiego Centrum
Kultury i Kina ,,Orzet” w Bydgoszczy;

‘w projekcie muzycznym ,,Czestaw Mozil i Grajkowie Przysziosci’’, ktoérego celem byto nagranie
teledysku do albumu pt. ,,Kiedys$ to byly $wigta’’. Spotkanie odbylo si¢ w hali przy ul. Rycerskiej 22, pod
nazwg ,,Swiateczne przebieranki’’;

-Jasetkach dla dzieci wystawionych przez Zespot Firmy Orange w ramach cyklu ,,Mikotajki z Orange”.
Podczas spotkania, ktore odbylo si¢ na terenie Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej dzieci otrzymaly od
Swigtego Mikotaja upominki.

-Spektaklu lalkowym przygotowanym, m.in. przez dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej i ich opiekunow
w Teatrze Polskim w ramach finalu Festiwalu ,,Pozytywka”.

W ramach Projektu ,,Rodzina w Centrum” i ,,Rodzina w Centrum 2” zorganizowano dla spokrewnionych,
niezawodowych 1 zawodowych rodzin zastgpczych 2 wyjazdy edukacyjne z elementami integracji do
Wabrzezna iZblewa. Podczas spotkan, opiekunowie zastgpczy uczestniczyli w treningu umiejetnosci
wychowawczych, doskonalili wiedze¢ z zakresu uzaleznien dzieci i mtodziezy, sposobow roztadowywania
napie¢ emocjonalnych, asertywnosci w zyciu i w procesie wychowania, konstruktywnych form spgdzania
czasu wolnego. Ponadto, mlodziez miata okazj¢ uczestnictwa w treningu umiejetnosci spotecznych.

3. DOSKONALENIE SYSTEMU INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

3.1.Przeksztalcenie 30-osobowej placowki przy ulicy Stolarskiej 2 w dwie placowki 14-osobowe, tj.
placowke interwencyjna i placowke specjalistyczno-terapeutyczna.

W 2018 roku zrealizowano zaplanowane dzialanie w postaci przeksztatcenia 30-osobowej placowki przy
ul. Stolarskiej 2 w 2 placéwki 14-osobowe:

‘Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego w  Bydgoszczy, ul.
Stolarska 2/1, z ustalonym limitem 14 miejsc.

‘Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza typu interwencyjnego w Bydgoszczy, ul. Stolarska 2/2,
z ustalonym limitem 14 miejsc.
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3.2.Prace koncepcyjno-organizacyjne przeksztalcenia 30-osobowej placowki przy ul. Traugutta
5 w dwie 14-osobowe placowki interwencyjne.

W roku 2018 w/w zadanie nie zostato zrealizowane. Jego realizacj¢ zaplanowano na lata 2018-2020.

3.3.Przeniesienie placowki — mieszkanie usamodzielnienia przy ul. Grunwaldzkiej do innego
mieszkania, z uwagi na zte warunki budynku.

W roku 2018 w/w zadanie nie zostato zrealizowane. Jego realizacj¢ zaplanowano na lata 2018-2020.

4. WSPIERANIE WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZE) W PROCESIE
USAMODZIELNIENIA

4.1.Umozliwienie zamieszkania wychowankom na czas okreslony w mieszkaniach chronionych.

W roku 2018 w mieszkaniach chronionych zamieszkato 11 os6b objetych procesem usamodzielnienia,
w zwigzku z tym zaplanowany wskaznik zostat osiggnigty.

4.2.Udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

W 2018 roku, 11 oséb wychowankéw skorzystato z porad psychologiczno-pedagogicznych. Ponadto,
w ramach Projektu ,,Rodzina w Centrum” i ,,Rodzina w Centrum 2” zorganizowano dla w/w grupy 3
warsztaty:

‘Budowanie prawidfowych, zdrowych relacji — celem warsztatu bylo zapoznanie uczestnikow z wiedza
z zakresu relacji partnerskich, miedzyludzkich, ze sposobami wzmacniania wlasnego potencjalu oraz
asertywnego wyrazania oczekiwan.

-Putapka uzaleznienia — gldéwnym zalozeniem spotkania byto przyblizenie uczestnikom wiedzy z zakresu
uzaleznien behawioralnych i fizjologicznych.

-Budowanie i wzmacnianie pozytywnej samooceny — w czasie spotkania zapoznano usamodzielnianych
wychowankow z tematyka samooceny, samoakceptacji, poczucia wlasnej wartosci.

W roku sprawozdawczym nie udato si¢ zrealizowa¢ dzialan w formie grupy wsparcia dla
usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej pieczy zastgpczej i opiekundw procesu usamodzielnienia oraz
szkolen dla opiekunéw procesu usamodzielnienia, co oznacza ze wskaznik okreSlony w ,,Programie
Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla Miasta Bydgoszczy na lata 2018-2020" w roku 2018 nie zostat osiaggniety.
Usamodzielniani wychowankowie stanowig odrgbng grupe, ktoérej zapewniono mozliwos$¢ udziatu
w roznorodnych szkoleniach, warsztatach prowadzonych w ramach Projektu ,,Rodzina w Centrum”
i,,Rodzina w Centrum 2”. Podj¢te w 2018 roku dziatania byly wystarczajace, adekwatne do zglaszanych
przez osoby objete procesem usamodzielnienia iich opiekunoéw potrzeb.
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PODSUMOWANIE

Reasumujac, w 2018 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej podjat dziatania istotne dla rozwoju
systemu pieczy zastgpczej z ukierunkowaniem na formy rodzinne, zgodnie z zalozeniami ,,Programu
Rozwoju Pieczy Zast¢pczej dla Miasta Bydgoszczy na lata 2018-2020".

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zapewnit urozmaicong ofert¢ szkoleniowo — warsztatowa dla
0sOb sprawujacych funkcje rodzin zastepczych iprowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dzieci
przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastepczej. W minionym roku zorganizowano wiele
przedsiewzig¢ o charakterze integracyjnym.

W dalszym ciagu, istotnym zasobem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej jest posiadanie wlasnej
bazy trenerskiej, dzigki ktorej bez utrudnien organizowane sg i realizowane szkolenia dla kandydatow do
sprawowania funkcji niezawodowych i zawodowych rodzin zastgpczy i prowadzenia rodzinnych doméw
dziecka.

Nadal, nowe mozliwos$ci rozwoju pieczy zastgpczej stwarza realizacja Projektu ,,Rodzina w Centrum”
i, Rodzina w Centrum 27, dzigki ktéremu poszerzono ofert¢ wsparcia dla rodzin zastgpczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka i przebywajacych w nich dzieci.

Czynnikiem utrudniajgcym rozwdj zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej jest niewielkie
zainteresowanie spoteczenstwa tym rodzajem pracy. W dalszym ciggu wystepuja trudnosci w pozyskaniu
wolontariuszy, ktorzy wspotpracowaliby z rodzinami zast¢pczymi i rodzinnymi domami dziecka.

Rozwoj rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie miasta Bydgoszczy nadal stanowi priorytet w realizacji
opracowanego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej. Celem prowadzonych dziatan jest zapewnianie
szeroko pojetej opieki dzieciom, ktdre z roznych przyczyn nie moga wychowywac si¢ w rodzinie naturalnej
oraz minimalizowanie konieczno$ci umieszczania dzieci w pieczy instytucjonalne;.
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UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyjecie przez Rade Miasta Bydgoszczy sprawozdania ze stopnia realizacji
wyznaczonych kierunkéw dziatan wynikajacych z ,,Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pczej dla Miasta
Bydgoszczy na lata 2018-2020" za rok 2018.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 .
poz. 995, 1000, 1349, 1432, i 2500) powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej.

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz.
995, 1000, 1349, 1432, i 2500) do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat
w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 1432, i 2500) funkcje organdéw powiatu w miastach na prawach
powiatu sprawuje rada miasta.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076 i 1544) do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja
3 - letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepcze;j.

Na podstawie art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076 1 1544) zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej prezydent
wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. W miescie Bydgoszczy zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie i organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej wykonuje Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:

Nie dotyczy. Uchwata nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z przyjetym programem, o ktorym mowa wyzej w ramach monitoringu programu, ocena stopnia
realizacji poszczegbdlnych zadan winna by¢ dokonywana w formie rocznych sprawozdan przedktadanych
Radzie Miasta Bydgoszczy. Sprawozdanie z realizacji zadan wynikajacych z ,,Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej dla Miasta Bydgoszczy na lata 2018-2020" za rok 2018 zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Przyjecie niniejszej uchwaty nie wywotuje skutkow finansowych.
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