UCHWALA NR IX/116/15
RADY MIASTA BYDGOSZCZY
Z dnia 25 marca 2015 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

Miasta Bydgoszczy za lata 2012 - 2014

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072),
arl. 4 ust 1 pkt 3a, arl. 12 pkt 11 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595) w zwiazku arl. 180 pkt T ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r,
poz. 135, poz. 154, poz. 866, poz. 1650, z 2014 r. poz. 619, poz.1188) oraz Uchwaly
Nr XXXVI/743/12 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie przyjecia
3 letniego Programu Rozwoju Pieczy Zaslepczej Miasta Bydgoszczy na lata 2012-2014

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej

Miasta Bydgoszczy za lata 2012 ~ 2014 w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczggy Rady Miasta

dr Zbignigw Sobociriski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze

ponadgminnym w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej do zadar whasnych powiatu nale?y opracowanie i realizacja
3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych

migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

"Program rozwoju pieczy zastgpczej Miasta Bydgoszczy na lata 2012-2014" zakoriczyt

sig, zatem przedktada sig sprawozdanie z jego realizacji.

Podjecie niniejszej uchwaty nie wywotuje skutkéw finansowych.

Dyrekior )
Migjskiego Cerodea Pomecy Spoleczne)

/Bblzw Bylgoszezy
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Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktora weszta w Zycie dnia 01 stycznia 2012r. wprowadzita rozwiazania systemowe. Realizacja
dzialah w ramach stworzonego systemu nalezy do zadan jednostek samorzadu terytorialnego
1 organdéw administracji rzadowej, wspétpracujacych ze $rodowiskiem lokalnym i innymi
podmiotami.

Celem priorytetowym jest wsparcie rodziny biologicznej w wypelnianiu jej
podstawowych funkcji .

W przypadku, gdy praca z rodzing nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, a dobro
dziecka jest zagrozone konieczne jest zapewnienie mu opieki poza rodzing poprzez
umieszczenie w pieczy zastgpczej. Organizowanie pieczy zastgpeze) nalezy do zadan
wlasnych powiatu.

Piecza zastgpcza sprawowana jest w formie rodzinne;j i instytucjonalne;.

I. RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Bydgoszczy zostal
zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bydgoszczy Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;.
W celu realizacji zadan utworzony zostat Dziat Rodzinnej Pieczy Zastgpczej.

Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych wg stanu na koniec danego roku

Typ rodziny | 2012 - 2013 2014
spokrewnione 323 o 300 270
niezawodowe 101 99 78
Zawodowe i rodzinne 13 14 17
domy dziecka
Razem 437 413 365

Tabela 2. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej wg stanu na
koniec danego roku

Typrodziny | 2012 | 2013 2014
spokrewnione B 363 ' 347 311
niezawodowe 109 118 93
zawodowe i rodzinne 43 57 60
domy dziecka
Razem 515 522 464 J




Tabela 3. Liczba dzieci pochodzgcych z terenu miasta Bydgoszczy przebywajacych w
pieczy rodzinnej na terenie innych powiatéw

Rok Liczba dzieci = o
2012 53
2013 67
2014 72 . ]

W latach 2012-2014 w rodzinach zastgpczych funkcjonujacych poza terenem miasta
Bydgoszczy z roku na rok umieszczana jest wigksza liczba dzieci.
Cele i zadania realizowane przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w latach
2012-2014

1. Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

W latach 2012-2014 zatrudniono 8 koordynatoréw:

e 2012r -7 koordynatorow

e 2014r-1 koordynator
Opiekg  koordynatora objgte zostaly rodziny ze stazem do 2 lat oraz wszystkie
nowopowstajace na terenie Miasta Bydgoszczy rodziny zastepeze po dniu 01.01.2012r.

Koordynatorzy Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wykonuja nastepujace zadania:

* przygotowujg, we wspotpracy z rodzing zastepcza oraz asystentem rodziny plany
pomocy dziecku. Plan jest podstawa do dalszej pracy z dzieckiem i rodzing. W planie
okresla sig cel pracy : powrét dziecka do rodziny biologicznej, dazenie do
przysposobienia dziecka, piecza diugoterminowa,

o zgtaszajg do Osrodka Adopcyjnego informacje o dzieciach z uregulowana sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

* uczestniczg w zespofach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych (w trakcie posiedzen przedstawiana jest sytuacja prawna,
rodzinna, szkolna i zdrowotna oraz mozliwo$¢ ewentualnego powrotu do $rodowiska
rodzinnego dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej),

* zapewniajy rodzinom zastepczym dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci:
- spotkania z psychologiem i pedagogiem Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
- kontakt z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi instytucjami
pracujacymi na rzecz dzieci,

e wspotpracuja ze szkotami, do ktérych uczeszczaja dzieci z rodzin zastepczych (kontakt
z psychologiem i pedagogiem),



* wspierajy rodziny zastgpcze w trakcie pojawiajacych sie na biezaco probleméw tj.
pomoc w pisaniu pism urzedowych (m.in.: wnioski o przydziat lokalu z zasobow
miasta, wnioski o eksmisje cztonka rodziny z lokalu, wnioski o skierowanie rodzica
biologicznego na leczenie do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych),

e udzielajg wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,
przygotowujg wspdlnie z nimi Indywidualny Program Usamodzielnienia.

Koordynator odwiedza rodzing srednio raz w miesiacu, w razie koniecznosci czgscie).
Koordynatorzy i specjalisci Dziatu maja zapewnione szkolenia w celu podnoszenia wlasnych
kompetencjt oraz zapobiegania wypaleniu zawodowemu (m.in. spotkania superwizyjne,
szkolenia o rdznej tematyce podnoszace kompetencje pracownikéw).

Tabela 4. Liczba rodzin zastgpczych objetych opieka koordynatora

Rodziny zastgpcze obj¢te opieks koordynatora 2012-2014

Typy rodzin ’ ] 2012 2013 | 2014
Rodziny zast¢pcze spokrewnione 74 99 137
Rodziny zastgpcze niezawodowe 17 31 27
Rodziny zast¢pcze zawodowe 11 12 13
Rodzinne domy dziecka 2 2 4
Rodziny zastgpcze ogélem 102 144 165
Liczba dzieci w rodzinach 138 198 231

Liczba rodzin objetych opieka koordynatora systematycznie z roku na rok wzrasta.
Tendencja taka jest tez widoczna w liczbie dzieci przebywajacych w tych rodzinach.



2, Tworzenie systemu wsparcia dla istniejacych rodzin zastepczych

Jednym z bardzo istotnych elementéw budowy systemu pieczy zastepcze] jest
zapewnienie rodzinom zastgpczym odpowiedniego wsparcia przez organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej . Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] do zadan organizatora nalezy: zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz
prowadzacym redzinne domy dziecka szkolernt majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacyi
,zapewnienic pomocy i wsparcia w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych.

W latach 2012-2014 udalo si¢ zorganizowaé wiele szkolen i podjeto inne inicjatywy,
ktore przyczynily si¢ do integracji i podniesienia jakosci pracy rodzin zastepczych. Szkolenia
byty przeprowadzane gléwnie przez specjalistow (psychologéw i pedagoga) zatrudnionych
w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastgpczej. Na poczatku kazdego roku osoby najblizej
wspolpracujgce z rodzinami zastgpczymi czyli koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
typowali rodziny zastgpcze do wzigcia udzialu w proponowanych szkoleniach
psychoedukacyjnych.

W LATACH 2012-2014 PODJETO NASTEPUJACE INICJATYWY:

> SZKOLENIA DLA ISTNIEJIACYCH RODZIN ZASTEPCZYCH t RODZINNYCH DOMOW
DZIECKA

2012
» szkolenie dla zawodowych rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka

dotyczace oméwienia nowo obowigzujacej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej przeprowadzone przez kierownika Dziatu Rodzinnej Pieczy

Zastepczej

* przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych zawodowych rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy drziecka. Diagnoze na zlecenie MOPS opracowata
psychoterapeutka. Celem diagnozy byto uzyskanie informacji jakich umiejetnosci
i wiedzy potrzebujg rodziny do efektywnego realizowania ustawowych zadar
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

e cykl szkoleniowy pt. ,FAS — Alkoholowy Zespdt Ptodowy”, w ktérym uczestniczyty
rodziny zastepcze spokrewnione, zawodowe oraz niezawodowe. Szkolenie byto
efektem zgtaszanych potrzeb przez rodziny. Przeprowadzit je specjalista do pracy
z rodzing z Dziatu Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnej. W ramach cyklu odbyly sie
3 spotkania, w ktérych wzigto udziat 20 oséb (do 30 oséb wystano zaproszenia).
Szkolenie miato na celu podniesienie $wiadomosci na temat specyfiki potrzeb dzieci
z FAS, ich funkcjonowania w obszarze fizjologicznym, poznawczym, emocjonalnym
i spotecznym oraz strategii w postepowaniu z dzieckiem.

2013
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szkolenie pt. ,Ztos¢ i agresja - jak pomdc dziecku roziadowaé negatywne emocje”
przeprowadzone przez psychologa Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Na szkolenie
zostato zaproszonych 29 oséb, wzieto w nim udziat: 8. Na szkoleniu zostaty omdéwione
przyczyny oraz objawy agresji u dzieci. Uczono réwniei zapobiegania oraz
odpowiedniego reagowania na zachowania agresywne u dzieci. Szkolenie byto
realizowane metoda burzy mozgéw, dyskusiji, ¢wiczer grupowych i indywidualnych
oraz krotkiej prezentacji filmowej.

cykl 8 spotkan w formie warsztatéw organizowanych dla dzieci z rodzin zastepcezych
spokrewnionych, pt. ,Arteterapia”. Prowadzaca warsztaty aktorka Teatru »Dar”,
jest jednoczesdnie oligofrenopedagogiem i mama zastepcza dla dwdjki dzieci. Celem
warsztatow bylo zdiagnozowanie potrzeb emocjonalnych dzieci, uzewnetrznieniu
ich przeiy¢ i doznai oraz pomoc w odreagowaniu wewnetrznych napiet.
W warsztatach uczestniczyto 14 dzieci.

szkolenie pt. ,Jestem rodzicem zastepczym” (rola, miejsce i zadania rodziny
zastgpczej, stawianie granic). Szkolenie zostato przeprowadzone przez koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej — dyplomowanego trenera programu ,Szansa
w Rodzinie”. Obejmowato tematy rodzicielstwa zastepczego i miato na celu
poszerzenie wiedzy na temat roli, zadan, miejsca rodziny zastepczej, ich praw
i obowigzkow w ramach nowej ustawy. Na szkolenie zaproszono 18 0s0b,
uczestniczylo w nim 13. Sposobem realizacji powyiszych tematéw byt wyktad oraz
dyskusja z osobami uczestniczgcymi.

szkolenie pt. ,Czym skorupka za mtodu nasigknie... Jak wspieraé rozwdj matych dzieci
(potrzeby fizyczne i psychiczne, etapy rozwoju, zabawy)’ przeprowadzone
przez dyplomowanego trenera pieczy zastepczej. Celem szkolenia byto
przedstawienie podstawowych informacji n.t. etapéw rozwoju dziecka, rodzaju
i potrzeb dzieci oraz roli zabawy w 2yciu dziecka. Szkolenie zostato zrealizowane na
zasadzie burzy — mézgow, mini — wyktadu oraz prezentacji filmowej. Na szkoleniu
byto obecnych 9 oséb.

szkolenie pt. ,Wychowanie nastolatka - jak przeiyé i nie zwariowaé? Okres
dojrzewania - charakterystyka rozwoju w tym rozwoju psychoseksuainego, obraz
nastolatka, komunikacji”. Szkolenie przeprowadzit psycholog Dziatu Rodzinne;j Pieczy
Zastepczej. Na szkolenie zaproszono 22 osoby, wziely w nim udziat 2. Na szkoleniu
omawiano charakterystyke rozwoju nastolatkéw we wszystkich aspektach, metody
skutecznego porozumiewania si¢ z dzieémi oraz zasady stawiania granic
w wychowaniu miodziezy. Szkolenie odbyto sie na zasadzie wyktadu, dyskusji oraz
prezentacji.

szkolenie pt. ,Choroba psychiczna w rodzinie dziecka”, do udziatu w szkoleniu
zaproszono rodzicow zastepczych opiekujacych sie dzieémi, ktérych jedno z rodzicéw
biologicznych choruje na schizofrenie;

o cykl szkoled - spotkari dla matoletnich matek, ktérych dzieci umieszczone 53

w rodzinach zastgpczych. Kaide ze spotkar dotyczyto rozwoju, opieki i wychowania
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matego dziecka. Na szkolenie zaproszono 14 mtodych mam, wzieto w nim udziat 2.
Pierwsze spotkanie cyklu zatytutowane byto »ABC postepowania
w przypadku choroby/zaniedbania i innych niepokojacych objawéw dziecka” i zostato
przeprowadzone przez potoing zaproszong do tut. Dzialu w ramach wspotpracy.
Tematy podejmowane na spotkaniu to: higiena malucha, dbatoéé o jego rozwoj,
prawidtowe reakcje w sytuacjach zagroienia zdrowia/zycia dziecka, znaczenie
bliskosci i dotyku osoby najblizszej dziecku. Drugie spotkanie miato tytut: ,Mate
dzieci, duze emocje. Jak rozpoznawaé zaburzenia i wspomagaé rozwéj dziecka.”,
na nim zostaly oméwione szczegétowe normy zwigzane z rozwojem dziecka, czynniki
rozwoju emocjonalnego, spotecznego, fizycznego oraz poznawczego oraz najczestsze
zaburzenia rozwojowe u dzieci. Przeprowadzit je psycholog tut. Dziatu.

cykl 4 szkolen psychoedukacyjnych dla wytypowanych przez koordynatoréw rodzin
zastgpczych. Autorski program szkoleri przygotowany przez psychologa dziatu
rodzinnej pieczy zastepczej napisano biorgc pod uwage potrzeby i problemy
wytypowanych rodzin. Zaproszono do udziatu 37 os6b, uczestniczyto: 13. Tematy
poszczegolnych spotkan to: ,O radzeniu sobie z wtasnymi uczuciami”, ~Lamiast
stosowania kar”, ,,Pochwaly i szacunek do dziecka i samego siebie” i »Umiejetnosc
zaznaczania granic”. Kazde ze spotkar trwato 3 godziny. Inicjatywa ta zostata bardzo
pozytywnie oceniona przez uczestnikéw. W ankiecie ewaluacyjnej dotyczacej udziatu
w tym cyklu uczestnicy bardzo wysoke ocenili przydatnosé¢ szkolenia w rozwiazywaniu
codziennych probleméw w swoich rodzinach.

szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy skierowane do rodzin zastepczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego. Wzieto w nim udziat 6 oséb
prowadzacych pogotowie rodzinne. Szkolenie odbyto sie w siedzibie Polskiego
Czerwonego Krzyza, zajgcia poprowadzita Matgorzata Urban — pofoina Szpitala
MSWiA.

szkolenie pt. ,Przemoc w Rodzinie”- wytypowano 16 oséb, udziat wzieto 6 oséb.
Szkolenie przeprowadzit pracownik Dziatu Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnej, ktéry
jest specjalista od przemocy. Tematy podejmowane na szkoleniu to: czym jest
przemoc, rodzaje przemocy, baza instytucji pomocowych i Niebieska Karta.

> GRUPA WSPARCIA DLA RODZIN ZASTEPCZYCH

W latach 2013 -2014 udato sie zorganizowac i poprowadzi¢ grupe wsparcia dla chetnych

rodzin.

Grupa zaczeta dziata¢ w kwietniu 2013r. Osoby prowadzace to starszy koordynator
i pedagog zatrudnieni w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Spotkania odbywaty sig
regularnie raz w miesigcu na terenie budynku przy ul. Toruriskiej 272. Cele grupy
postawione przez osoby prowadzace to integracja srodowiska, podniesienie
kompetencji i umiejgtnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach poprzez spotkania ze
specjalistami — pracownikiem socjalnym, lekarzem psychiatrg, radcg prawnym,
pracownikiem DRON i DWRIAR;




» W roku 2014r. kontynuowano spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastepczych,
rozszerzajac oferte do rodzin zastgpczych nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej. Zachowano cyki comiesiecznych spotkan, a podazajac za
oczekiwaniami cztonkéw grupy kontynuowano cykl spotkan ze specjalistami réznych
dziedzin: wychowawcy z Bydgoskiego Zespotu Placéwek Opiekurczo-
Wychowawczych, policjantem z Wydziatu Prewencji KP Szwederowo.

» STWORZENIE SY§TE_M‘U RODZIN PO-M-O?._.'C_)WYCH

Poczatkowo wykorzystano dotychczasowe zasoby jakimi byla wzajemna pomoc migdzy
rodzinami zawodowymi. Nastgpnie pozyskano kandydatow do pelnienia funkcji rodzin
pomocowych, dzigki ktérym w czasie trwania urlopu zawodowych rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinny dom dziecka organizator moze zapewni¢ opieke dzieciom na czas
nieobecnosci opiekundw zastepczych.

W 2012 roku z urlopu nie korzystata zadna rodzina, w roku 2013 z urlopu skorzystaly dwie
rodziny zawodowe. W 2014 roku z urlopu skorzystalty 4 rodziny zawodowe i 1 prowadzacy
Rodzinny Dom Dziecka.

Tabela 5. Liczbe przeszkolonych kandydatéw do pelnienia funkcji rodzin pomocowych
w okresie 2012-2014

Rok Liczba przeszkolonych | Liczba przeszkolonych rodzin
kandydatéw
2012 0 0
2013 3 2
2014 6 5

Powyzsza tabela pokazuije, iz liczba rodzin pomocowych systematvcznie wzrasta.

> ZAPEWNIENIE MOZLIWOSCI INTEGRACH RODZINOM ZASTEPCZYM | DZIECIOM
W NICH PRZEBYWAJACYM

W latach 2012-2014 zorganizowano szereg akcji majacych na celu integracje rodzin
zastgpczych i rodzinnych domow dziecka. Dziatanie to miato na celu wymiane doéwiadczer
pomigdzy rodzicami zastepczymi, budowanie wifasciwych relacji miedzy wychowankami,
nawigzywanie nowych wartosciowych znajomosci i budowanie pozytywnego wizerunku
rodzin zastepczych.

2012

e zorganizowanie festynu z okazji Dnia Dziecka, ktory odbyt si¢ wokét budynku MOPS
przy ul. Toruriskiej 272. Podczas festynu dzieci z rodzin zastepczych mogly wzig¢ udziat
w wielu atrakcjach. W festynie uczestniczyto okoto 120 rodzin zastepczych.

e zorganizowanie wspdinie ze stowarzyszeniem ,Piecza” imprezy mikotajkowej
dla zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, ktéra odbyta sie
w sali Osrodka ,,Zawisza”;

e zorganizowanie warsztatéw plastycznych dla dzieci. Tematy spotkar: ,Magia Swiat
Bozego Narodzenia”, ,Moja rodzina zastepcza”. ,Wiosna”, ,Moje ulubione wakacje”.
Warsztaty prowadzili koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalisci Dziatu;
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N

rodziny zastgpcze mogty skorzysta¢ z mozliwosci podniesienia wtasnych kompetencgji
rodzicielskich i umiejetnosci interpersonalnych poprzez udziat w projekcie
systemowym ,Krok do przodu” realizowanym przez MOPS. W 2012r., uczestniczyto 30
0s6b z rodzin zastgpczych spokrewnionych. Beneficjenci projektu uczestniczyli
w warsztatach kompetencji rodzicielskich i umiejetnosci interpersonalnych oraz
spotkaniach grupy wsparcia. Czg$¢ z uczestnikéw objeta zostata réwniez diagnoza
i specjalistyczng terapig. Jedng z atrakcji dla dzieci i uczestnikéw projektu byt udziat
w festynie nad Balatonem

zorganizowanie wyjicia do kina na premiere filmu ,Violetta tylko dla fanéw” dla 15
dzieci z rodzin zastepczych;
zorganizowanie wyjscia do kina na film ,Pumba” dla 100 dzieci z rodzin zastepczych;

kontynuacja warsztatéw plastycznych dla dzieci. Tematy spotkan: ,Magia Swiat
Bozego Narodzenia”, ,Moja rodzina zastgpcza”. ,Wiosna”, ,,Moje ulubione wakacje”.
Warsztaty prowadzili koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalisci
Dziatu.

zorganizowanie wspoélnie ze stowarzyszeniem ,Piecza” imprezy mikotajkowej
dla zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, ktéra odbyta sie
w Osrodku ,Zawisza”;

zorganizowanie imprezy mikotajkowej dla dzieci ze spokrewnionych rodzin
zastgpczych w budynku MOPS przy ul. Torunskiej 272. Dzieci otrzymaty paczki
swigteczne pozyskane z firmy Orange, wziely udziat w przedstawieniu. Opiekunowie
zastgpczy mieli w tym czasie zapewniony drobny poczestunek | udziat
w spotkaniu z prawnikiem;

zapewnienie mozliwosci udziatu dzieci z rodzin zastepczych w koloniach letnich.
Z mozliwosci letniego wyjazdu do Funki skorzystato 15 dzieci z rodzin zastepczych;
zorganizowanie akcji zdrowotnej we wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,Flandria” —
dzieci z rodzin zastepczych skorzystaty z podoskopowego badania stop;

rodziny zastgpcze mogly skorzystac z mozliwosci podniesienia wiasnych kompetencji
rodzicielskich i umiejgtnosci interpersonalnych poprzez udziat w projekcie
systemowym ,Krok do przodu” |l edycji realizowanym przez MOPS. W 2013r,,
beneficjentami byty kolejne rodziny zastepcze spokrewnione nie tylko objete opieka
i wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej ale réwniez pozostate rodziny.
Uczestnicy projektu kaidorazowo mieli zapewnione bilety na przejazdy komunikacjg
miejskg oraz opieke nad dzieémi w wieku do lat 7.

014

zorganizowanie wyjscia do kina na film ,Pinokio” dla 150 dzieci z rodzin zastepczych;
zorganizowanie wyjscia do opery na przedstawienie pt. , Kot w butach” dla 25 dzieci
z rodzin zastepczych;

zapewnienie udziatu w zorganizowanej formie letniego wypoczynku w Zakopanem,
z ktérej skorzystato 12 dzieci z rodzin zastepczych;

zorganizowanie imprezy mikotajkowej dla dzieci ze spokrewnionych rodzin
zastgpczych, ktéra odbyla sie w swietlicy budynku MOPS przy ul. Torunskiej 272.
Dzieci otrzymaly paczki swigteczne pozyskane z firmy Orange, przygotowanie mini
kina dla dzieci wraz z drobnym poczestunkiem. Opiekunowie zastepczy mieli w tym
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czasie zapewniony drobny poczestunek i udziat w spotkaniu z psychologami Dziatu;

3. Nabor, kwalifikacja i szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcii rodzin
zastepczych (zadanie realizowane poprzednio przez osrodki adopcyijne}

Celem nadrzednym rozwoju pieczy rodzinnej w latach 2012-2014 byto réwniez
pozyskiwanie kandydatéw do petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepcze;.

Jednym z podstawowych probleméw, z ktérymi boryka si¢ rodzinna piecza zastepcza
Jest brak odpowiedniej ilosci kandydatéw na rodzicow zastgpczych biorac pod uwage liczbe
dzieci wymagajacych czasowego umieszczenia poza rodzing biologiczna,

Inicjatywy podejmowane w celu pozyskania kandydatéw na rodziny zastepcze:

e na poczgtku roku 2012r., odbylo sie spotkanie istniejgcych zawodowych rodzin
zastepczych, podczas ktérego zaapelowano do rodzin o uswiadamianie oséb
z najblizszego otoczenia o idei rodzicielstwa zastgpczego - wykorzystanie strategii
tzw. marketingu szeptanego

» pracownicy Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej wzieli udziat w programie Telewizji
Polskiej — Odziat w Bydgoszczy ,Swiadomy rodzic” dotyczacy rozwoju rodzinnej pieczy
zastgpczej propagujac w ten sposéb réwniez idee rodzicielstwa zastepczego

e pracownicy Dziatlu Rodzinnej Pieczy Zastepczej promowali idee rodzicielstwa
zastgpczego podczas piknikéw z okazji Dnia Dziecka, a takze meczy charytatywnych
zorganizowanych przez Stowarzyszenie ,Piecza”, gdzie wreczane bylty wczesnie]
przygotowane ulotki dotyczace rodzicielstwa zastepczego

> SZKOLENIA DLA KANDYDATOW DO PEENIENIA FUNKCH RODZIN ZASTEPCZYCH
NIEZAWODOWYCH, ZAWODOWYCH, RODZIN POMOCOWYCH ORAZ
DO PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA

W roku 2012 szkolenia te prowadzone byly przez Osrodek Adopcyjny oraz
Towarzystwo Pomocy Dziecku i Rodzinie ,IMO PECTORE”. W grudniu 2012 roku
przeszkolono pracownikéw Dzialu Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej przez Towarzystwo
Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” w celu zdobycia uprawnien do prowadzenia szkolen.

Zdobycie uprawnien trenerskich I i II stopnia pozwolilo uzyskaé wickszg efektywnosé
pracy zespolu w zakresie szkolen kandydatéw na rodziny zastepcze, a takze pozwolilo
zminimalizowa¢ koszty ponoszone na przeprowadzenie szkolen.

Od roku 2013 szkolenia te prowadzone sg na podstawie programu: ,,Szansa
w Rodzinie” zatwierdzonego Decyzja MPiPS NR 8/2012/RZ z dnia 03.04.2012r.

W okresie 2012-2014 przeszkolonych zostalo lacznie 75 kandydatéw do pelnienia
funkcji rodzin zastgpczych niezawodowych, zawodowych, rodzin pomocowych oraz
prowadzenia rodzinnych domow dziecka.



Wykres 1. Liczba przeszkolonych osob w latach 2012-2014

Liczba przeszkolonych oséb w poszczegélnych latach

m 2012
w2013
2014

e 2012
v' 13 o0sdb -~ zlecono szkolenie Towarzystwu Pomocy Dziecku i Rodzinie
»IMO PECTORE”
v' 4 osoby - szkolenie wg programu ,,PRIDE rodzinna opieka zastepcza -
adopcja” w Osrodku Adopcyjnym

e 2013
v" 32 osoby — 2 szkolenia (z wtasnych zasobow)
e 2014

v" 26 0s6b — 2 szkolenia (z wlasnych zasobow)

Tabela 6. Liczbg przeszkolonych os6b/rodzin wg typu rodziny oraz liczb¢ utworzonych
rodzin w roku 2012

Typ redziny ~ Liczba | Liczba | Liczba utworzonych
- przeszkolonych os6b |  przeszkolonych rodzin
rodzin |
Niezawodowe 1 13 9 | N 9
Zawodowe 0 0 0
Pogotowia 4 2 2
rodzinne
Rodzinne domy 0 0 0
dziecka
Pomocowe 0 0 0
Lacznie 17 oséb 11 rodziny 11 rodzin zastgpczych
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Tabela 7. Liczba przeszkolonych oséb/ rodzin wg typu rodziny oraz liczbe utworzonych

rodzin w roku 2013

Typ rodziny Liczba Liczba Liczba utworzonych
. przeszkolonych oséb |  przeszkolonych rodzin
) rodzin
Niezawodowe 17 14 13
Zawodowe 2 1 1
Pogotowia 8 4 2
rodzinne
Rodzinne domy 2 1 |
dziecka
Pomocowe 3 2 2
Lacznie 32 osoby 22 rodziny 17 rodzin zast¢pczych
+ 2 rodziny pomocowe

Tabela 8. Liczba przeszkolonych oséb/ rodzin wg typu rodziny oraz liczb¢ utworzonych

rodzin w roku 2014

Typ rodziny Liczba Liczba Liczba utworzonych
| przeszkolonych os6b |  przeszkolomych rodzin
rodzin
Niezawodowe 18 13 9
Zawodowe 0 0 0
Pogotowia 2 1 0
rodzinne
Rodzinne domy 0 0 0
dziecka
Pomocowe 6 5 5
: chznie 26 oséb 19 rodzin 17 rodzin zastepczych
+ 5 rodzin pomocowych

Lacznie w latach 2012-2014 przeszkolono 75 0s6b w tym 52 rodziny oraz utworzono
45 rodzin zastgpczych i 7 rodzin pomocowych.

ZASTEPCZYCH

» SZKOLENIA DLA KANDYDATOW DO PEENIENIA FUNKCII SPOKREWNIONYCH RODZIN
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W okresie 2012-2014 przeszkolonych zostato tacznie 161 kandydatéw do petnienia
funkeji rodzin zastgpczych spokrewnionych. Szkolenia sg prowadzone przez specjalistow
Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz trenerdéw rodzinnej pieczy zastepczej.

Szkolenie ma na celu przygotowanie kandydatow do $wiadomego i dojrzatego petnienia
funkcji rodziny zastgpezej. Kandydaci, ktorzy odbyli szkolenie posiadaja rowniez wiedze na
temat systemu wspierania rodziny i pieczy zaste¢pcze;j.

Wykres 2. Liczba przeszkolonych os6b ma rodzing zastepcza spokrewniona w latach
2012-2014

Liczba przeszkolonych oséb w poszczegélnych latach

m 2012
m 2013
2014

4. Zawodowe rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka

Priorytetem dla rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2012-2014 byto takze
tworzenie zawodowych form pieczy zastgpczej, zwlaszcza rodzin pehigcych funkcje
pogotowia rodzinnego, ktére zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej przejely role interwencyjnych placowek opiekuriczo-wychowawczych dla dzieci
do 7 roku zycia.

W okresie tym pozyskano 7 nowych rodzin, w ktorych dysponujemy 24 miejscami
dla dzieci.
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Wykres 3. Rozwdj zawodowych form pieczy zastepezej w latach 2012-2014

N pogotowie
B zawodowa

RDD

Y

2014

Powyzszy wykres przedstawia rozwdj zawodowych form pieczy zastepczej i tak:

* W roku 2012 utworzono 2 pogotowia rodzinne (6 miejsc}

e W roku 2013 utworzono 1 pogotowie rodzinne (2 miejsca)

e W roku 2014 utworzono 2 pogotowia rodzinne (6 miejsc), 1 rodzinny dom dziecka
(8 miejsc), 1 zawodowa rodzine zastepczg (2 miejsca)

Szczegolnie potozono nacisk na tworzenie rodzin pelniacych funkcje
pogotowia rodzinnego, ktorych pozyskanie pozwala na ograniczenie umieszczania dzieci
pozostawionych przez matki biologiczne bezposrednio po porodzie w szpitalach. Dzieci te
majg wowczas szans¢ na adopcj¢, a pobyt w rodzinnej pieczy zastepczej jest stosunkowo
krotki.
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Wykres 4. Liczba umieszczeni dzieci pozostawionych w szpitalach bezposrednio po
porodzie w latach 2012-2014

Liczba umieszczen dzieci pozostawionych w szpitalach bezposrednio po porodzie

w latach 2012-2014

M piecza instytucjonalna

M pogotowie radzinne

Wykres 5. Liczba umieszczen noworodkéw w pogotowiach rodzinnmych i placowee
opiekunczo-wychowawczej w latach 2012-2014

2012

2013

2014

M pogotowie rodzinne

W placowka op.-wych

W okresie sprawozdawczym 42 dzieci pozostawionych bezposrednio po porodzie
w szpitalu zostato umieszczonych w pieczy rodzinnej, natomiast tylko 2 dzieci skierowano do

pieczy instytucjonalne;.
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Wykres 6. Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastgpezych pelnigcych funkeje
pogotowia rodzinnego w latach 2012-2014

Liczba dzieci przebywajgcych w pogotowiach rodzinnych w latach 2012-
2014

2012 w2013 = 2014

W rodzinach zastgpczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego w roku 2012
przebywato 34 dzieci, w 2013 bylo 48 dzieci, natomiast w 2014 liczba ta stanowila 49 dzieci.

Wykres 7. Liczba dzieci opuszczajgcych rodziny zastgpcze pelnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego w latach 2012-2014

Liczba dzieci opuszczajacych pogotowia rodzinne w latach 2012-2014

20 18
18 16
16
14
12
10
8 6
(‘
1 il 1 1
: o o
, {3 . 00
powrot do rodziny przeniesienie do  przeniesienie do adopcja umieszczenie w
naturalnej innej rodziny pieczy domu pomocy
zastepczej instytucjonalnej spolecznej

®2012 ®2013 12014

Rodziny zastgpcze pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego:
o wroku 2012 opuscito pogotowia rodzinne — 17 dzieci
e wroku 2013 opuscito pogotowia rodzinne — 29 dzieci
e wroku 2014 opuscito pogotowia rodzinne — 21 dzieci.
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IL. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA
Instytucjonaina opieka nad dzieckiem na terenie miasta Bydgoszczy realizowana jest przez
nastepujace placéwki opiekuriczo-wychowawcze:

1) Bydgoski Zesp6t Placdwek Opiekunczo — Wychowawczych przy ul. Traugutta 5
w Bydgoszczy
2) Rodzinny Dom Dziecka ul. Charzykowska 18a
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcezej radykalnie zmienita sposob
organizacji pomocy dziecku i rodzinie, zadania placowek a takze cele pracy opiekuniczo-
wychowawcze] 1 pracy z rodzing dziecka.

Ustawa ta wprowadzila zmiany co do iloSci i wieku dzieci umieszczonych w pieczy

instytucjonalne;j:
1. Od dnia 01.01.2012r. w placéwkach nie moga by¢ umieszczane dzieci ponizej 7 roku
Zycia,

2. W okresie do 31.12.2015r. moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 7 roku zycia
3. W okresie od 1.01.2015 do 31.12.2019 moga w placéwce przebywac dzieci powyzej 7
roku zycia, a od 01.01.2020r. mogg przebywac dzieci powyzej 10 roku Zycia
4. Liczba dzieci umieszczanych w placowkach w okresie do 31.12.2020r. nie moie by¢
wyzsza niz 30, a od roku 2021 liczba dzieci w placéwce nie moze byé wyisza niz 14
dzieci
Umieszczenie dziecka ponizej wskazanych progéw wiekowych jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnic gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.

Z uwagi na to, Ze nie wszystkie dzieci kwalifikuja si¢ do umieszczenia w rodzinnych
formach pieczy =zastgpczej nalezalo zgodnie =z zatozonymi celami ,Programu”
przeorganizowa¢ system instytucjonalnej pieczy zastgpczej zgodnie z nowymi wymogami
ustawow ymi.

W zwigzku z powyzszvm w latach 2012-2014 zostaly podjete nastepujace dziatania:

1. W Bydgoskim Zespole Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych podjeto nastepujace
dziatania reorganizacyjne:

e W 2012 roku wygaszano placéwke przy ul. Toruiskiej 272 z uwagi na zbyt wysokie
koszty utrzymania i w zamian utworzono 2 mieszkania usamodzielnienia przy ul.
tomzyniskiej 54 - kazde z nich z limitem 14 miejsc

e Przeorganizowana zostata struktura BZPOW tj. Rada Miasta Bydgoszczy w lutym 2014
roku podjeta Uchwate o zmianie struktury BZPOW dopisujac do struktury kolejng
placéwke opiekuiczo-wychowawczg typu  socjalizacyjnego - mieszkanie
usamodzielnienia przy ul. Plac Chetminski 7/9 w Bydgoszczy oraz podjeto decyzje o
utworzeniu centrum administracyjnego przy ul. Traugutta 5 w Bydgoszczy do obstugi
wszystkich placowek wchodzgcych w sktad BZPOW

e Zmiany reorganizacyjne wigzaly sie z koniecznoscig nadania nowych regulaminéw
organizacyjnych poszczegdlnym placéwkom, wprowadzeniem nowej dokumentacji,
dostosowaniem zatrudnienia do nowej struktury i potrzeb. Zmiany te nie wigzaty sie
z ograniczeniem zatrudnienia.
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Prowadzone dziatania doprowadzily do obecnie obowiazujacej struktury i organizacji
BZPOW:

Placowki interwencyjne

W strukturze BZPOW funkcjonujg 2 placowki interwencyjne : przy ul. Traugutta
( 30 miejsc i przy ul. Stolarskiej (20 miejsc). Pierwsza z nich nakierowana jest na
przyjecie dzieci i mlodziezy w wieku starszym tj. okolo 6 — 18 lat, druga placéwka jest
przygotowana organizacyjnie , kadrowo i lokalowo na przyjecie dzieci mlodszych
w wieku 0 - 15 lat. Zadaniem placéwek jest przyjecie kazdego maloletniego z terenu
miasta Bydgoszczy w sytuacji kryzysowej , wymagajacej zabezpieczenia
profesjonalnej opicki i zabezpieczenia w formie zamieszkania , odziezy , lekéw .itp.

Placowki socjalizacyjne
W  ramach struktury BZPOW utworzony zostal dziat -~ zespét mieszkan

usamodzielnienia . ZMU skfada sie z 7 mieszkan , ktorych mieszkaricami sa
wychowankowie w wieku okoto 6-22 lat i zapewnia miejsca dla 83 dzieci. 10 miejsc
socjalizacyjny zapewnionych jest réwniez w placdwce przy ul. Stolarskiej 2.
W placéwkach tych dzieci mogg przebywaé az do momentu usamodzielnienia sie nie
dtuzej jednak niz do 25 roku iycia, jezeli ucza sie. Liczba zamieszkujacych
w poszczegolnych mieszkaniach wynosi od 10 do 14 wychowankéw i zalezna jest od
metrazu mieszkania oraz wyposaZenia ( ustawowo max 14 dzieci).

Placowki wsparcia dziennego

W ramach placowek wsparcia dziennego w strukturze BZPOW funkcjonuje hostel
oraz trzy grupy wsparcia dziennego.

Hostel w Bydgoszczy przy ul. Dunikowskiego 2 z ustalonym limitem 30 miejsc
przeznaczony jest gitownie dla rodzicdw z dzie¢mi znajdujacych sie w sytuacji
kryzysowej {(gléwnie  ofiar przemocy domowej). Ponadto oferta hostelowa
adresowana jest dla osob dorostych , ktére znalazly sie w sytuacji kryzysowej ,
oczekujgcych na umieszczenie w specjalistycznym osrodku lub instytucji , bedacych
w sytuacji kryzysowej (porzucenie , przemoc , nieporadnosé), a takze matoletnich
matek nie mogacych przebywac w Srodowisku.

Druga formg wsparcia dziennego sg grupy wsparcia dziennego funkcjonujace
przy 2 placéwkach (ul. Traugutta — 2 grupy , ul. Stolarska — 1 grupa) z limitem 45
miejsc. Ich oferta jest skierowana dla dzieci i mfodziezy z rodzin dysfunkeyjnych ,
ktére rokujg pozytywng zmiane i rodzice s3 zmotywowani do zmian. Zasada pobytu
w grupie wsparcia dziennego oparta jest na kontrakcie, ktéry zobowigzuje
wychowanka i jego opiekundw prawnych do wspélpracy z placdwkg. Dla kaidego
wychowanka opracowywany jest plan pomocy i planie zmian, ktére majg
doprowadzi¢ do pozytywnych zmian w funkcjonowaniu rodziny wychowanka i jego
samego. Placéwki wsparcia dziennego zorganizowane w placdwce przy ul. Traugutta
scisle wspotpracuja ze Szkofta Podstawowa nr 5 i Gimnazjum nr 44 bedacymi
w strukturze BZPOW, ktdre zapewniajacymi wychowankom

tych grup realizacje obowigzku szkolnego. Placéwka wsparcia dziennego dziatajaca
przy placéwce przy ul. Stolarskiej adresowana jest do dzieci i mtodziezy z osiedli
Kapusciska i Wyzyny. Dzieci typowane sg przez ROPS i pedagogéw szkolnych z rodzin
wykazujgcych cechy dysfunkcji i z tych gdzie istnieje zagroienie wykluczeniem
spotecznym.
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2. Funkcjonujaca na terenie miasta Bydgoszczy placéwka opiekunczo-wychowawcza
Rodzinny Dom Dziecka przy ul. Charzykowskiej 18a zgodnie z wymogami ustawowymi
zostata objeta wsparciem organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

3. W maju 2014 zostata zlikwidowana placéwka-opiekuriczo wychowawcza typu
rodzinnego - Rodzinny Dom Dziecka przy ul. Morszczukowej 9 w Bydgoszczy.
Przyczyng likwidacji ww. placéwki byto rozwiazanie umowy o prace z prowadzacy ta
placowke z dniem 6 maja 2014r.

PIECZA INSTYTUCIONALNA W LICZBACH

Tabela 9. Liczba dzieci przebywajacych w pieczy instytucjonalnej wg stanu na koniec

danego roku

Rok Placéwka opiekuriczo wychowawcza Razem | Statutowa
[ T typu =
socjalizacyjnego | interwencyjnego | rodzinnego ! miejsc
2012 84 56 13 168 145
2013 81 61 12 154 142
2014 108 47 8 163 151

Powyzsze dane pokazujg iz rok rocznie w placdwkach przebywa wigcej dzieci niz
statutowa liczba miejsc. W 2012 roku przebywato w placéwkach 23 dzieci ponad limit miejsc,

w 2013 i 2014 bylo to po 12 dzieci ponad stan statutowy.

Wigkszos¢ dzieci przebywajacych w placéwkach na terenie miasta Bydgoszczy to dzieci
w przedziale wiekowym od 7-17 lat (okoto 70%). Dzieci ponizej 7 roku zycia stanowia okoto
20% ogdlnej liczby dzieci. Najmniej liczng grupe stanowig petnoletni wychowankowie, jest
ich w placéwce okoto 10%.

Tabela 10. Naplyw dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2012-2014

Rok Z rodziny | - Z rodzinnej pieczy Z instytucjonalnej pieczy Razem
naturalnej | zastepczej zastepczej
2012 (n pétrocze) 51 7 11 69
2013 57 6 12 75
2014 58 8 26 92
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Tabela 11. Odplyw dzieci z instytucjonainej pieczy zastepczej w latach 2012-2014

Rok Powrdcity Zostaly Zostaty | Zostaly | Inne Razem
~ dorodziny | umieszczone w | umieszczone | Przyspo | przyczyny
| naturalnej | rodzinnej ' sobione |
pieczy i instytucjonal ;
zastepczej nej pieczy
zastepczej
2012 | 17 2 1 4 3 37
(Il péirocze)
2013 28 8 15 6 6 63
2014 29 10 23 3 4 69

Powyzsze dane ujgte w Tabeli nr 107 11 za lata 2012-2014 r. pokazujg ze nadal liczba
dzieci umieszczanych w placdwkach opiekuriczo wychowawczych wykazuje tendencje
rosngcy. W Il potroczy 2012 roku przyjeto do placéwek na terenie Bydgoszczy z rodzin
naturalnych 51 dzieci natomiast, do rodzin naturalnych powrdcito tylko 17 dzieci. Z kolei
w roku 2013 w placdwce umieszczono 57 dzieci a do $rodowiska rodzinnego powrdcito 28
dzieci. Podobna tendencja wystepuje w 2014 i tak umieszczono w placéwee 58 dzieci a pod

opieke rodzicow powrdcito 29 dzieci.

Tabela 12. Dzieci pochodzacych z terenu miasta Bydgoszczy przebywajacych w pieczy
instytucjonalnej na terenie innych powiatéw

Rok Liczba dzieci
2012 61
2013 ? 61
2014 64

W latach 2012-2014 w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych funkcjonujacych poza
terenem miasta Bydgoszczy przebywato w 2012 i 2013 roku po 61 dzieci natomiast w 2014

roku tych dzieci byto 64.
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Tabela 13. Dzieci oczekujace na umieszczenie w pieczy zastepczej zgodnie z wydanym
Postanowieniem Sadu

[ Rok Liczba dzieci
2012 N ' | 21
2013 11
2014 22

Dane ujete w powyzszej tabeli pokazujg, iz nadal nie s zaspokojone potrzeby odnosnie iloéci
miejsc w pieczy zastepczej, gdyz liczba dzieci oczekujgcych na umieszczenie w pieczy
zastepczej oscyluje w granicach od 10 do 20.

lli. PRZYGOTOWANIE WYCHOWANKOW DO SAMODZIELNOSCI

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy pomaga zaplanowaé proces
usamodzielnienia tak aby przebiegat on sprawnie i byt realny do zrealizowania.

Zgodnie z przyjetymi w ustawie zalozeniami proces usamodzielnienia moze trwaé od
18 do 26 roku zycia. Ma on na celu wejscic osoby usamodzielnianej opuszczajacej piecze
zastepcza w doroste, samodzielne zycie w integracji ze Srodowiskiem.

Wychowankowie pieczy zastgpczej przygotowywani sa do procesu usamodzielnienia
przez wychowawcg lub koordynatora. Pracownik przygotowujacy wychowanka prowadzi
wychowanka ,krok do kroku” i na biezaco informuje o przystugujacych wychowankowi
prawach 1 obowigzkach, podsuwa rozwiazania i pokazuje mozliwosci. Nastgpnie
wychowankowie, ktorzy rozpoczgli proces usamodzielnienia dalej prowadzeni sg ,,krok po
kroku” przez pracownika realizujacego pomoc. Przeprowadzane sa czgste rozmowy
bezposrednie i telefoniczne zardwno z wychowankiem, jego rodzicami czy tez z opiekunem
usamodzielnienia.

Usamodzielnianym wychowankom udzielane jest wsparcia finansowego poprzez
przyznawanie pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie,
Wychowankowie obejmowani sg réwniez opieka psychologa lub pedagoga — wybdr jest
znaczny poniewaz wychowanek moze zwrdci¢ si¢ o pomoc w trzech miejscach
w Bydgoszczy:

e Bydgoski Zespét Palcowek Opiekunczo-Wychowawczych,
» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej: Dziat Wsparcia Rodziny lub Dziat Rodzinnej

Pieczy Zastepczej.

Ponadto wychowanek moze skorzysta¢ z bezplatnych porad Radcy Prawnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziale Wsparcia Rodziny przy ul. Torunskiej 272.
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Pomocy wychowankom w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych udzielana
jest poprzez:

- przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym — obecnie w zasobie sj trzy mieszkania
chronione

- poszukiwanie z wychowankiem mieszkania do wynajecia i doradztwo w tym zakresie,

- pomoc W pozyskaniu mieszkania z zasobow miasta Bydgoszczy

- zbieranie przez pracownikow MOPS wyposazenia mieszkania tj. meble, przedmioty
codziennego uzytku, odziez, wyprawke itp.

Obecnie najwigkszym problem jest skuteczna pomoc w pozyskaniu mieszkania i uzyskaniu
zatrudnienia.

Formy pomocy finansowej odpowiadaja potrzebom oséb usamodzielniajacych sig, niemniej
jednak bardzo wazne dla wychowanka byloby posiadanie swojego lokum i pracy z ktorej
dochody umozliwitaby utrzymanie lokalu mieszkalnego.

Tabela 14. Pomoc finansowa udzielona usamodzielnianym wychowankom

opuszczajjcym piecze rodzing

Rok Usamodzielniani wychowankowie wg typu udzielonej pomocy finansowej
Kontynuacja nauki _ ~ Pomoc pienigzna ~ Pomoc rzeczowa
na usamodzielnienie na zagospodarowanie
llogé kwota | llosé |  Kwota | o€ Kwota

2012 123 490.170,11 26 109.407,38 24 46.333,00
2013 122 524.259,23 32 126.553,12 21 52.477,17
2014 120 505.511,10 37 153.274,26 18 67.645,48

Tabela 15. Pomoc finansowa udzielona usamodzielnianym wychowankom

opuszczajacym piecze instytucjonalng

Rok Usamodzielniani wychowankowie wg typu udzielonej pomocy finansowej
Kontynuacja nauki Pomoc pienigzna | Pomoc rzeczowa
na usamodzielnienie na zagospodarowanie
Tlloze Kwota Tllosé | kwota [Tlose kwota
2012 43 184.266,49 15 76.789,43 10 28.929,72
2013 42 176.028,98 16 74.597,99 12 25.946,40
2014 38 151.901,78 26 66402,52 12 22.686,93

W ww. tabelach zostaly uj¢te osoby usamodzielniane opuszczajace piecze zastepcza,
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objete przepisami ustawy o pomocy spolecznej jak i ustawy o wsparciu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Dane liczbowe pokazuja, iz liczba oséb korzystajacych z pomocy
finansowej dla osob usamodzielnianych opuszczajacych zaréwno piecz¢ rodzinng jak
1 instytucjonalng utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.

IV. PODSUMOWANIE

Przedstawione w niniejszym materiale formy sprawowania pieczy zastepczej oraz
pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankoéw pokazuja, iz w miescie
Bydgoszczy ustawowe zadania z zakresu pieczy zast¢pczej realizowane sa w sposob
przemyslany 1 merytorycznie poprawny.

W latach 2012 -2014 udalo sig wykona¢ zadanie, ktére pozostawiono w gestii
powiatow jakim jest organizacja rodzinnej pieczy zastgpczej. Stworzono podwaliny systemu ,
ktory w dalszym ciagu musi ewaluowa¢. Szczegolnie wazny jest rozwdj zawodowych form
pieczy zastgpezej, co w efekcie pozwoli znaczaco zmniejszy¢ ilos¢ dzieci przebywajacych
w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych.

Majac na uwadze, iz nic wszystkie dzieci kwalifikuja si¢ do umieszczania
w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, przeorganizowana zostata réwniez instytucjonalna
piecza zastgpcza funkcjonujaca na terenie miasta Bydgoszczy.

Renara Dfkingka
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