Zatacznik nr 2
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

(kierownika jednostki organizacyjnej)
zarok: 2012

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

Oséwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

Czesc A
X w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ B

0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale Il o§wiadczenia.

Czesé C

O nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia, pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacji:

- oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez kierownikéw/koordynatoréw

komérek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
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- o$wiadczen kierownikéw jednostek organizacyjnych dziatajacych przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplynad na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

spoleczne

Bydgoszcz, dnia 14 stycznia 2013r. T8 SRRV ; R

(podpis kierownika jedApstki organizacyjne;j)

Dziat IT
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

- Niewystarczajaca ilos¢ i zakres przeprowadzonych kontroli problemowych,
przeprowadzonych przez komérki organizacyjne MOPS w Bydgoszczy,
- Niewystarczajacy przeptyw informacji pomiedzy komdérkami organizacyjnymi MOPS.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztoZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotna stabos¢ kontroli zarzadezej, istotng
nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostalo zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci zgodnodci dziatalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznoscei i efektywnogei dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnoéci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

- zwiekszenie ilosci kontroli problemowych realizowanych przez komdrki organizacyjne
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz ich monitoring,

- w szkoleniach wewnetrznych komdrek organizacyjnych MOPS, omdéwiona zostanie
tematyka dobrego przeptywu informacji pomiedzy "komérkami jako istotnego czynnika
wiasciwego funkcjonowania jednostki.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezeni, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Il

Dziafania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku, w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku, w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

- opracowano i wdrozono do realizacje nowe zasady kontroli zarzadczej w miejski
Osrodku Pomocy Spotecznej, wprowadzone Zarzadzeniem Nr 71/2012 z dnia 26 wrzednia
2012r,

- opracowani i wdrozono do realizacji nowe zasady ,Polityki Bezpieczeristwa
Informacji” w MOPS, wprowadzone Zarzadzeniem Nr 91/2012 z dnia 5 grudnia 2012r.,

- opracowano i wdrozono do realizacji ,Regulamin zarzadzania ryzykiem” w MOPS,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 41/2012 z dnia 10 maja 2012r.,

- opracowano i przeprowadzono samoocene funkcjonowania kontroli zarzadczej w
MOPS, z wynikami samooceny zapoznano wszystkich pracownikéw jednostki,

- dokonano oceny ryzyka i stopnia jego nasilenia we wszystkich komdrkach
organizacyjnych MOPS.



