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Nr sprawy: B25.8172.1.2016
Nazwa placowki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Imig i nazwisko osoby kierujgcej pracq placéwki: Renata Debiriska
Kierownik dziatu: Anna Synakiewicz

Siedziba: Bydgoszcz, ul. Ogrodowa 9

Dziatajgc na podstawie art. 38b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze] (Dz. U. z 2016r. poz. 575} osoby dokonujgce kontroli:
Justyna Malec — legitymacja stuzbowa nr 751, upowaznienie z dnia 5.07.2016r.
Marta Jacuriska - Péigesek — legitymacja stuzbowa nr 752, upowaznienie z dnia 5.07.2016r.
upowaznione przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy przeprowadzily w dniach 10-12 pazdziernika 2016
roku kontrole w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej przy
ul. Torunskiej 272 — jednostce budietowej Miasta Bydgoszczy w zakresie spetniania warunkéw

okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dziat Ill rozdziat 1-2 i 4.

Kontroli dokonano w obecnoéci m.in.:

Pani Justyny Ratkowskiej — Zastepcy Dyrektora ds. Pieczy Zastepczej, Pomocy Rodzinie i Osobom
Niepetnosprawnym
Pani Anny Synakiewicz — kierownika Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Okazano legitymacje stuzbowe.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.



Opis ustalonego stanu faktycznego:

Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej posiada upowaznienie z dnia 28 maja
2015r. Prezydenta Miasta Bydgoszczy m.in. do: zawierania uméw o utworzeniu rodziny zastepczej
zawodowej lub rodzinnego domu dziecka, zawierania umdw z osobami do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dziec¢mi i przy pracach gospodarskich, zawierania uméw z rodzinami pomocowymi itd.

Sposob kwalifikacji i naboru kandydatow okreslajg dwie procedury kwalifikacyjne: dla rodzin
zawodowych i niezawodowych oraz dla rodzin spokrewnionych (dot. rodzin bez postanowienia Sadu,
z postanowieniem tymczasowym lub o udzieleniu zabezpieczenia na czas trwania postepowania).
Procedura kwalifikacyjna na rodziny zawodowe i niezawodowe obejmuje m.in.:

—  wstepne rozpoznanie sytuacji Zzyciowej kandydatdow, ich oczekiwar i motywac;ji,

— analize dostarczonej dokumentacji (zgodnie z przekazanym wykazem),

— diagnoze rodziny — wywiad spoteczny, badania psychologiczne i pedagogiczne,

— analize sytuacji oraz wydanie decyzji o zakwalifikowaniu kandydatéw na szkolenie,

— szkolenie grupowe (60 godzin), w tym przeprowadzenie sesji grupowych, konsultacji

indywidualnych oraz praktyk,
— uaktualnienie sytuacji kandydatéw,
— wydanie decyzji o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu na rodzine zastepczg (po
uprzednim ztozeniu wniosku przez kandydatéw),

— wydanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,

— wpis do rejestru rodzin zastepczych.
Z kolei procedura kwalifikacyjna dla kandydatéw na spokrewniong rodzine zastepczg obejmuje m.in.:

— wstepne rozpoznanie sytuacji zyciowej kandydatdw,

— analize dostarczonej dokumentacji (zgodnie z przekazanym wykazem),

— diagnoze rodziny — wizyta w miejscu zamieszkania,

— szkolenie grupowe w ramach programu dla spokrewnionych rodzin (5 godzin),

— zaopiniowanie wniosku rodziny do Sadu.
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej przeprowadza szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkgji
rodziny zastepczej: spokrewnionej, niezawodowej oraz zawodowej (z wyjatkiem rodzin zawodowych
specjalistycznych). Osobami uprawnionymi do przeprowadzania ww. szkoled s3 Pani Anna
Synakiewicz oraz Pani Dorota Jachcy. Obie Panie ukoriczyly szkolenie dla treneréw rodzinnej pieczy
zastepczej | i Il stopnia wedtug programu ,Szansa w rodzinie” zatwierdzonego decyzjg MPIPS nr
8/2012/RZ z dnia 03.04.2012 r. na okres 5 lat — na podstawie tego programu przeprowadzane s
szkolenia kandydatdw. W trakcie trwania kontroli liczba kandydatow na rodzine zastepczy
odbywajacych szkolenie wynosita 5 rodzin.
Dodatkowo rodziny szkolone byly m.in. z zakresu ochrony danych osobowych — okazano liste
obecnosci os6b bioracych udziat w ww. szkoleniu w dniu 6 kwietnia 2016 roku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej na biezaco aktualizuje i przekazuje rejestr danych
0 osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka do Sgdu.
Zawiera on wszystkie niezbedne dane zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 38a przed przyjeciem dziecka rodzinie przekazywana jest petna dokumentacja
dziecka i niezbedne informacje. Organizator zapewnia mozliwos¢ skorzystania z pomocy prawnej oraz
z porad psychologiczno - pedagogicznych (m.in. wspolpraca z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna oraz Poradnig Zdrowia Psychicznego).



W chwili obecnej (stan na 30.09.2016r.) w miescie Bydgoszczy funkcjonuje:
— 348 rodzin zastgpczych spokrewnionych i niezawodowych,
— 21 zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej (umowa zawarta z MOPS), w tym:
e 16 zawodowych rodzin zastepczych,
e 5 rodzinnych domdw dziecka.
tgczna liczba przebywajacych dzieci w rodzinach wynosi 488, z czego w:
— spokrewnionych rodzinach zastepczych — 311 dzieci,
— niezawodowych rodzinach zastepczych — 104 dzieci,
— zawodowych rodzinach zastepczych — 43,
— rodzinnych domach dziecka — 30.

W rodzinnych domach dziecka przebywa maksymalnie 8 dzieci (1 rodzina), zgodnie z art. 61
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, brak przypadkéw umieszczania
wiekszej liczby dzieci.

Z uzyskanych informacji wynika rowniez, iz nie ma przypadkéw taczenia réznych funkcji rodzin (art.
67 ustawy) tj. np. rodziny zastepczej spokrewnionej z zawodowa lub niezawodowa, rodziny
zawodowej lub niezawodowej z prowadzeniem rodzinnego domu dziecka itp.

W przypadku rodzinnych doméw dziecka posiadajacych pod opiekg wiecej niz 3 dzieci na
wniosek prowadzacego, organizator zatrudnia osoby do pomocy, zgodnie z art. 64 ustawy. Brak
przypadkéw rodzin korzystajacych z pomocy wolontariuszy — brak chetnych.

Wraz z rozpoczynajacym sig nowym rokiem kalendarzowym organizator rodzinne] pieczy
wystosowuje prosbg do rodzin zastgpczych oraz rodzinnych doméw dziecka, dotyczaca pozyskania
informacji o planowanym czasowym niesprawowaniu opieki nad dzieckiem (urlopie). Dziatanie takie
ma na celu wczedniejsze rozeznanie w sytuacji oraz zabezpieczenie opieki w formie rodziny
pomocowej. Na czas urlopu podpisywana jest umowa z rodzing pomocowgq zgodnie z art. 75 ust. 2
ustawy — fakt ten zgtaszany jest do Sadu.

Na wniosek rodzin zastgpczych i rodzinnych domdw dziecka zostaly one objete opieka
koordynatora. Do jego zadan nalezy m.in. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym
rodzinne domy dziecka, przygotowywanie planu pomocy dziecku, zglaszanie do oérodkéw
adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawng itp. Aktualnie w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych jest 11 koordynatoréw, wspdtpracujacych ze 136
rodzinami zastgpczymi oraz 5 rodzinnymi domami dziecka, a takze 2 specjalistow pracy z rodzina,
ktérzy wspétpracuj z 74 rodzinami zastepczymi. Nadmienié nalezy, iz z pozostatymi 154 rodzinami
(utworzonymi przed 2012 r. lub niewnioskujagcymi o koordynatora) pracuje 10 wytypowanych
pracownikdw Rejonowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Wszyscy zatrudnieni koordynatorzy
posiadajg wyksztatcenie wyisze na kierunku pedagogika oraz pracuja w systemie zadaniowym. Ich
praca nie jest tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego. Organizator rodzinnej
pieczy zastgpczej umozliwia koordynatorom udziat w szkoleniach w celu podniesienia ich kwalifikacji.
Koordynatorzy wzieli udziat m.in. w takich szkoleniach jak:

— ,Pomigdzy kontrolg, a wsparciem. Zarzadzanie relacjy z klientem z rodzinnej pieczy
zastepczej” (2015 rok),

— .Rola i wspdéipraca pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny i koordynatoréw pieczy
zastepczej w pracy z dzieckiem i rodzing” (2015 rok),

— Szkolenie nt. zasad ochrony danych osobowych (2016 rok),

— ,Dialog motywujacy w pracy z rodzing” (2016 rok),



»Plan pomocy dziecku jako narzedzie pracy z dzieckiem dysfunkcyjnym i sprawujgcym
trudnosci wychowawcze” (szkolenie zaplanowane na listopad 2016 roku).

Wyrywkowo skontrolowano dokumentacje: 2 rodzin zawodowych, 1 zawodowej
specjalistycznej, 2 rodzin spokrewnionych, 2 niezawodowych oraz 1 rodzinnego domu dziecka, w tym
akta przebywajgcych w nich dzieci. W wybranych aktach stwierdzono komplet wymaganych
dokumentéw — zgodnie z wymogami procedury. We wszystkich skontrolowanych dokumentach nie
stwierdzono uchybien. Zgodnie z wymogami ustawy zachowane zostaly terminy okresowej oceny
sytuacji dziecka, przygotowywana bylta réwniez opinia, dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastepczej, ktéra nastepnie przekazywana byta do Sadu. Takowej oceny dokonywat Zespot
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w ktorego sktad wchodza m.in.: pedagog, psycholog,
koordynator, przedstawiciel osrodka adopcyjnego, rodzice dziecka (niepozbawieni wiadzy
rodzicielskiej) itp.

Organizator dokonywal rowniez oceny rodziny oraz rodzinnego domu dziecka pod wzgledem
predyspozycji do pefnienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Ocene otrzymata
rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka z moiliwoscia odwotania do Wydziatu Zdrowia,
Swiadczen i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Bydgoszczy — brak przypadkéw wnoszonych zastrzezeri
przez rodziny.
W skontrolowanych aktach znajdowaty sie m.in. takie dokumenty jak:

— plan pomocy dziecku,

— kwestionariusz oceny rodziny zastepczej, sytuaciji dziecka,

— zaproszenia na posiedzenia Zespotu ds. oceny sytuacji dziecka,

— harmonogram odwiedzin dzieci,

— karte pracy koordynatora z opisem podjetych dziatari w danym miesiacu,

— karte pracy psychologa,

— karte dziecka umieszczonego w rodzinie (dane osobowe, informacje o rodzicach, opis sytuacji

zdrowotnej, prawnej, szkolnej itp.),

— protokoty ze spotkan,

— opinie koordynatora, wychowawcy klasy, asystenta rodziny,

— notatki stuzbowe koordynatora,

— kopie ksigzeczek zdrowia, kopie Swiadectw szkolnych itp.

Ponadto raz w roku organizatorowi przedstawiane s3 sprawozdania z pracy koordynatora,
ktore zawierajg m.in.: informacje o liczbie rodzin oraz dzieci objetych opieka, wykaz dziatan
podejmowanych przez koordynatora, w tym opis dziatain w poszczegdlnej rodzinie {cel pracy, efekty
pracy itp.).

W my$l art. 176 pkt 1 oraz art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zostaly opracowane 3-letnie programy wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej,
obejmujgce lata 2015 = 2017 (Uchwata Nr VI/36/15 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 28 stycznia 2015
r. oraz Uchwata Nr XI/136/15 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 29 kwietnia 2015 r.)

Zgodnie z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Prezydent
(organizator rodzinnej pieczy zastepczej) ma obowigzek zloienia sprawozdania Radzie Miasta
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych z realizacjg
zadania (Uchwata Nr XXV/442/16 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 24 lutego 2016 r.).



Stwierdzone nieprawidtowosci:
Brak

Whioski os6b dokonujacych kontroli

Zgodnie z art. 134 ust. 2a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do
przeprowadzonych ocen rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka moga zlozyé
zastrzezenia do starosty. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wskazuje Wydzial Zdrowia
Swiadczer i Polityki Spotecznej jako organ rozpatrujacy wniesione zastrzezenia. Nalezy zmienié
wspomniany zapis na Prezydenta Miasta Bydgoszczy, zgodnie z zapisem ustawy.

Zataczniki do protokotu kontroli (dostepne w aktach kontroli):

Upowaznienia Prezydenta Miasta Bydgoszczy;

Lista obecnoici 0séb odbywajacych szkolenie z ochrony danych osobowych z dn. 06.04.2016r.;
Opinia psychologiczna o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zdn. 26.02.2016r.;

Dyplomy ukoriczenia szkolenia dla trenerdw rodzinnej pieczy zastepczej | i Il stopnia;

Swiadectwo oraz za$wiadczenie kwalifikacyjne ukoriczenia szkolenia dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej z dn. 30.06.2016r,;

Lista kandydatow na rodzine zastepcza;

Opis procedur kwalifikacyjnych dla kandydatéw wraz z wykazem wymaganych dokumentéw;

Rejestr rodzin zawodowych i RDD oraz spokrewnionych i niezawodowych (stan na dzier 30.09.2016r.
i10.10.2016r.), a takze rejestr rodzin w poszczegdlnych ROPS;

Wykaz uméw zawartych przez organizatora z rodzinami oraz RDD;

Wykaz koordynatoréw wraz z wyksztatceniem i stazem pracy;

Wykaz akt przygotowanych do kontroli;

Lista planowanych urlopow przez rodziny zastepcze;

Zarzadzenie Nr 33/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia

22 czerwca 2015r.;

Upowaznienie Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 28 maja 2015 r. dla Dyrektora MOPS;
Wystapienie pokontrolne NIK Nr P/16/038;

Dodatkowe wyjasnienia sporzgdzone przez kierownika dziatu.



Uwagi i wnioski osoby kontrolowanej:

Lmounaedor... Sadiwe. f169 mﬁqp (\ﬂe{\mmdm, nhpl,ewo
woinua...dlo.. m@appcdo o, @dm‘*q 207

Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
Na tym protokét zakonczono i podpisano w Bydgoszczy w dniu .. QQ? A‘O .. 2016r.

Kontrolowany odmawia podpisania protokotu z kontroli*).

PODINSPEKTOR INSPEKTOR
1. 2. .................ﬂfvcnﬁ.é:..aieg .................
(podpis kontrolujacego) (podpis kontrolujacego)

Zastepca Dyrektora
Migjskiegp Qéracka Pornocy Spoteczne]

T ertersiepp sereassrsenninnas
ntrolowanej/prowadzacej placowke)

Kwituje odbidr 1 egzemplarza protokotu z kontroli

....................................................

(data i podpis kontrolowanego)

*INiepotrzebne skreslic.



