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w zalgczeniu dwa egzemplarze protokohu z kontroli.

Po zapoznaniu sie z trescig protokolu uprzejmie prosz¢ o podpisanie 2 egzemplarzy
oraz zaparafowanie kazdej ze stron i odestanie jednego egzemplarza protokolu do Wydziatu

Polityki Spotecznej Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.
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Protokét z kontroli problemowej przeprowadzonej w Miescie Bydgoszczy

1.0znaczenie jednostki kontrolowane;j:
Urzad Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1

85-102 Bydgoszcz

2. Imig i nazwisko kierownika Jednostki kontrolowanej:

Prezydent Miasta Bydgoszczy — Rafat Bruski

3. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolerow

I. Monika Urbanek — kierownik zespotu kontrolujacego - inspektor wojewddzki Wydziatu Polityki
Spolecznej  Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewédzkiego w Bydgoszczy na podstawie
upowaznienia Nr 900/2015 z dnia 28 grudnia 2015r. wydanego z upowaznienia Wojewody

Kujawsko-Pomorskiego

!u

Beata Sulima —  starszy inspektor  wojewddzki  Wydziahu Polityki  Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy na podstawie upowaznienia
Nr 90072015 z dnia 28 grudnia 2015r. wydanego z upowaznienia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego

(akta kontroli, str.1 )

4. Data rozpoczecia i zakoficzenia czynnosci kontrolnych

30 grudnia 2015r. — 29 stycznia 2016 r. (dni kontroli 30 grudnia 2015 r., 19120 stycznia 2016 r.)

5. Okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli:
Prawidlowos¢ wypetniania zadan przez Gming Miasta Bydgoszcz w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, w tym tworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego.
1) prawidlowosé tworzenia zespotu interdyscyplinarnego oraz prowadzenia procedury , Niebieskie
Karty” w kontekscie obowigzujacych przepisow ;. .Rozporzqdzenia Rady Ministrow

z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy



»Niebieska Karta” (Dz. U. 2011 r., Nr 209, poz. 1245) oraz ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 22015 ., poz. 1390) ,

2) realizacja art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca
2005 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1390) tj. opracowanie i realizacja gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

3) realizacja art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca
2005 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1390) tj. prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

4) realizacja art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca
2005 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1390) tj. zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
miejsce  w osrodkach wsparcia,

5) realizacja art. 12a  ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.
(Dz.U. 22015 r., poz. 1390)

(akta kontroli, str. 2-3)
6. Okres objety kontrolg:
I stycznia 2014 r. — 30 grudnia 2015 r.

7. W toku kontroli wyjasnief udzielala:
1. Pan Adam Dudziak- Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

2. Pani Beata Klein- Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego

8. W niniejszym protokole stosuje sie nastepujgce skroty:

. ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 22015 r., poz. 1390),

2. kpa lub kodeks postepowania administracyjnego — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 22013 r., poz. 267),

3. rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w zakresie przeciwdzialania przemocy
W rodzinie - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan  z zakresu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718),

/-
A
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rozporzadzenie w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” - nalezy przez to rozumieé

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy , Niebieska Karta” z dnia 13 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. 2011 r. Nr 209, poz. 1245),

5. ustawa o pomocy spolecznej — nalezy przez to rozumieé ustawe o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004r. (Dz. U.z2015r. poz. 163),

6. Procedura NK — procedura ,,Niebieskie Karty”,

7. GR - grupa robocza,

8. ZI - zespot interdyscyplinarny

9. MOPS - Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

10. BZPO-W - Bydgoski Zespot Placowek Opiekuﬁczn-Wychowawczych

L. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci lub uchybiefi oraz ich zakresu, przyczyn i skutkéw wraz ze wskazaniem
podstawy prawnej, ktérej naruszenie stanowia  ujawnione nieprawidlowosci oraz os6b

odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych
gminy nalezy w szczegélnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
wtym:

I. opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
2. prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

W szczegdlnosci  poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych

i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

3. zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie m.iejsc w osrodkach wsparcia,

4. tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych.

Akty prawa miejscowego regulujgce kontrolowany zakres:

1. Uchwata Nr 1X/61/11 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy

oraz szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania,



2. Uchwata Nr IX/62/11 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie przyjecia
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2011-2014 dla Miasta Bydgoszczy,

3. Program Przeciwdziafania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2011-2014 dla Miasta Bydgoszczy stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr IX/62/11 Rady
Miasta Bydgoszczy z dnia 23 marca 2011 Fis

4. Zarzadzenie Nr 745/2011 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 4 pazdziernika 2011 r.
W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Bydgoszczy,

5. Zarzadzenie Nr 53 / 2014 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy,

6. Zarzadzenie Nr 87/2014 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie
zmiany skfadu osobowego czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy,

7. Zarzadzenie Nr 297/2014 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
powolania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy,

8. Uchwata VI/37/15 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie przyjecia
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
dla Miasta Bydgoszczy na lata 2015-201 7

9. Program Przeciwdziafania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dfa
Miasta Bydgoszczy na lata 2015-2017 stanowiacy Zatacznik do Uchwaty Nr V1/37/15 Rady
Miasta Bydgoszczy z dnia 28 stycznia 2015 28

10. Zarzadzenie Nr 199/2015 Prezydenta Miasta Bydgoszezy z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie
zmiany skfadu osobowego czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy,

I1. Zarzqdzenié Nr 456/2015 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 27 sierpnia 2015 . zmieniajgce
zarzgdzenie w sprawie powolania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy.

(akta kontroli, str. 14-93)

Zadanie gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu pPrzemocy w rodzinie:
opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrola obowiazywala uchwala Nr 1X/62/11 Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie przyjecia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2014 dla Miasta Bydgoszczy oraz uchwata

4



VI/37/15 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie przyjecia Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta
Bydgoszczy na lata 2015-2017. _

Programy zawieraja analize problemu przemocy w rodzinie na terenie Bydgoszczy, a ich
zalozeniem jest zmniejszenie skali przemocy w rodzinie na terenie miasta Bydgoszczy. Jako
poszczegblne cele wymienia sie m.in. podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci spolecznej
mieszkafcéw na temat zjawiska przemocy w rodzinie, zwigkszenie dostepnosci i efektywnosci dziatan
profilaktycznych z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zwigkszenie skutecznosci dziatan
interwencyjnych wobec o0séb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Programy okre$laja zrédla finansowania poszczegblnych zadan: srodki finansowe z budzetu gminy,
wspotudziat w finansowaniu dzialan ze $rodkéw budzetu pafstwa i z Unii Europejskiej.
Nie okreslono zasad sprawozdawczosci. Przedmiotowe Programy nie zawieraja harmonograméw
realizacji zadan w poszczegélnych latach obowigzywania.

(akta kontroli, str. 19-33 i 66-85)

Dla realnej oceny funkcjonowania ww. Programéw Rada Miasta ustalila wskazniki ich
efektywnosci. Determinantem oceny byly dane statystyczne dotyczace przestepstw zwiazanych
Z przemocg w rodzinie, ilo$¢ organizowanych programow, akcji i liczba 0s6b w nich uczestniczacych,
liczba rodzin dotknietych przemocg w rodzinie, ktérym udzielono wsparcia. Istotnym wskaznikiem
bylo takze okreslenie liczby oséb przeszkolonych w zakresie problematyki przemocy w rodzinie oraz
wyniki okresowych bada opinii publicznej nt. zjawiska przemocy.

(akta kontroli, str. 131)

Dziatanie polegajace na zidentyfikowaniu podmiotéw dzialajacych w obszarze pomocy
spolecznej, oswiaty i stuzby zdrowia na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie polegalo na
zinwentaryzowaniu zasobow instytucjonalnych poprzez utworzenie »bazy danych” o podmiotach
dzialajagcych w obszarze przeciwdziatania przemocy na terenie Miasta. Bazg utworzyt byl Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej.

Dziatanie polegajace na zintegrowaniu $rodowiska i instytucji/organizacji lokalnych na rzecz
podejmowania szybkiej interwencji zapewniajacej kompleksowg pomoc rodzinom, w ktérych
wystepujg problemy wynikajace ze zjawiska przemocy domowej polegalo na wypracowaniu przez
Zespo6t Interdyscyplinarny standardow wspolpracy i wdrozeniu procedur postgpowania poszczegdlnych

stuzb i instytucji w tym zakresie.

L i~/



W dziataniu polegajacym na stworzeniu systemu diagnozowania oraz spdjnego i przejrzystego
systemu ewidencjonowania przypadkéw przemocy, wykorzystywano metody diagnozowania tych
sytuacji w oparciu o sprawozdania poszczegdinych podmiotow przygotowywane dla potrzeb wywiadu
diagnostycznego. Realizatorami dzialania byt Zespot Interdyscyplinarny, MOPS, Hoste| - Bydgoskiego
Zespolu Placowek Opiekuficzo — Wychowawczych, Policja, Miejska Komisja Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych, Policja, Prokuratura, organizacje pozarzadowe.

W celu zwigkszenia oferty pomocowej dla 0séb doswiadczajacych przemocy oraz poprawa jej
Jakosci i dostgpnosci MOPS, ZI i organizacje pozarzagdowe przygotowali i opublikowali w Internecie
wykaz organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnosé w zakresie przeciwdziatania przemocy
W rodzinie. Zorganizowano takze w ramach projektu wspolfinansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej Punkiu Pomocy dla Osob Pokrzywdzonym
Przestgpstwem w Bydgoszezy.

Dziatanie Miasta Bydgoszczy w zakresie zwigkszenia dostepnosci i efektywnosci oddziatywar
profilaktycznych z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie polegalo na poszerzeniu grona
realizatoréw /odbiorcéw programéw profilaktycznych o przedszkola, ztobki i szpitale. W 2015 r.
przeprowadzono szkolenie w tym zakresie, w ktérym wzigfo udziat 120 dyrektoréw szkét i przedszkoli
z terenu miasta. Organizacja pozarzagdowa przeprowadzifa szkolenie w szpitalu na jednym z Oddzialéw

Ratuﬁkowych.

Zadanie dotyczace zwickszenia skutecznodci dziatan interwencyjnych wobec osob stosujagcych
przemoc w rodzinie poprzez korzystanie ze $rodkéw probacyjnych polegalo na realizowaniu przez
organizacje pozarzadowe dziafajace na terenie miasta, oddziafywan korekcyjnych wobec sprawcow
przemocy w rodzinie. W 2014r. uczestnikami ww., programéw bylo 31 uczestnikéw — 15 ukonczylo
program, w 2015r. przystapito 29 uczestnikdw - 19 ukonczylo oddzia{)'zwania.

Miasto Bydgoszez podejmowalo w okresie podlegajacym kontroli dzialania w zakresie
zwigkszenia kompetencji os6b realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Przeszkolono pracownikéw Bydgoskiego Zespofu Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych — Hostelu
oraz pracownikéw Rejonowych O$rodkéw Pomocy Spolecznej w zakresie interwencji kryzysowej

w celu zorganizowania spdjnego systemu pomocy osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie.



zorganizowany zostat happening w ramach Swiatowej akcji : Ope billion rising — Razem przeciw

przemocy wobec kobiet oraz V] Edycja Przemarszuy Kapeluszowego pod Hastem Stop przemocy wobec

seniorow.,

(akta kontroli, str. 131- 135)

W szczegolnosci  poprzez dzialania edukacyjne sluzace  wzmocnieniu opiekuiiczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych Przemocg w rodzinie.

Zadanie powyzsze realizuje Bydgoskie Zespot Placowek Opiekuﬁczo-Wychowawczych — Hostel przy
ul. Dunikowskiego 2. Instytucja ta udziela pomocy osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej bez
wzgledu na wiek, pleé, wyksztalcenie €zy sytuacj¢ materialng. Pomoc ma na celu odzyskanie przez
osoby dotkniete kryzysem réwnowagi emocjonalnej, poczucia bezpieczeristwa, poczucia wiasnej
wartosci oraz kontroli nad wlasnym zyciem, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej
W stan chronicznej niewydolnogci psychospoteczne;.

Hostel realizuje funkcje:

0s6b w kryzysie,

(s

hostelowa poprzez zabezpieczenie osobom noclegu, suchego prowiantu, odziezy w naglych

Sytuacjach kryzysowych przez krétki okres czasu.

Do zadan hosteluy nalezy w szczegodlnoscei:

udzielanie szybkiej i dorazne;j pomocy osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej, prowadzenia
poradnictwa, wzmacnianie pozytywnych stron osoby(rodziny) w danej  sytuacj, ujawnienie
najwazniejszych  stron problemu, wskazanie na Sposoby radzenia sobie nim, szukanije
I zabezpieczenia miejsca pobytu osobie(rodzinie) na czas diuzszy w innym osrodku, organizacje grup

wsparcia, grup edukacyijno — terapeutycznych (jezeli zajdzie taka potrzeba), reprezentowanie interesow



podopiecznych w innych instytucjach, prowadzenie indywidualnych programéw pomocy, informacja
telefoniczna (wsparcie) — oferta dla oséb szukajgcych pomocy przy zachowaniu anonimowosci.
Zaufania).

Zadania hostelu realizowane $a poprzez:

konsultacje psychologiczne (indywidualne i grupowe), porady prawne, konsultacje socjalne,
konsultacje wychowawcze, grupy wsparcia, poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe),
zapewnienie cafodobowego schronienia w hostelu dla 0s6b bedacych w kryzysie, wspofprace z
interwencyjnymi stuzbami miejskimi (Policja, Straz Miejska, jednostki pomocy spofecznej, MOPS,

ROPS, Centrum Zarzadzania Kryzysowego).

Funkcjonujgca przy Hostelu Poradnia Rodzinna, stuzaca osobom niebgdgcym podopiecznymi Hostelu,
realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie dzialalnosci diagnostyczne;j, terapeutycznej, doradczej i
profilaktycznej, a w szczeg6lnosci :

I. indywidualnych konsultacji : psychologicznych, pedagogicznych, socjalnych, kuratora, doradcy
zawodowego.

2.tworzenie grup wsparcia dla oséb dorostych - ofiar przemocy w zakresie edukacyjno-rozwojowym.

Dzialania podejmowane przez Hotel i Poradnie Rodzinng w 2014 i2015r. roku:

1.Program edukacyjno-rozwojowy dla ofiar przemocy i 0s6b wspétuzaleznionych z rodzin dotknietych
problemem alkoholowym kierowany do mieszkanek Miasta Bydgoszczy jak i os6b przebywajgcych w

Hostelu — w 2014r. objetych dzialaniem bylo 14 oséb, natomiast w 2015r. 8 0s0b;

2. Program zajeé psychoedukacyjnych z zakresu mechanizméw przemocy i wspéluzaleznienia oraz
wzmacniajacych  kompetencje spofeczne dla  oséb wspbfuzaleznionych i ofiar przemocy
przebywajacych w Hostelu — dzialanie kierowano gléwnie do os6b majgcych trudnosci wychowawcze
z dzieémi, niski poziom kompetencji spolecznych w 2014r. oddziatywaniom poddano 14 0s6b, w
2015r. 17 os6b.

(akta kontroli, str. 127- 128)

Zadanie gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:
zapewnienie osobom dotknietym przemoca miejsc w oSrodkach wsparcia.
W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych korzystajac z § 15 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia

W sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
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kontrolujacy zwrdcili si¢ o informacje w przedmiotowym zakresie do Pana Adama Dudziaka
— Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego. Z udzielonych informacji wynika, ze zadanje na
terenie  gminy Bydgoszcz  realizowane jest  przez Bydgoski  Zespét Placowek
Opiekuﬁczo-Wychowawczych - Hostel (ul. Dunikowskiego 2). Hostel dysponuje 30 miejscami
noclegowymi. Osoby korzystajgce majg zapewniony nocleg, suchy prowiant, odziez w nagtych
sytuacjach kryzysowych przez krotki okres czasu.

Ze schronienia w Hostelu w 2014r. skorzystalo 97 oséb w tym: 9 mezezyzn, 39 kobiet, 49 dzieci, w

2015r. - 90 osdb, w tym: 9 mezczyzn, 35 kobiet, 46 dzieci.

Praktyki Miasta Bydgoszczy w zakresie procedury odebrania dziecka z rodziny w mysl
art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych korzystajac z § 15 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia

W sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
kontrolujgcy zwrécili si¢ o informacje w przedmiotowym zakresic do Pana Adama Dudziaka
— przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego. Z udzielonych informacji wynika, ze w roku 2014
1 2015 w trybie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie odebrano tacznie 18 dzieci:

— W2014: 11 interwencji — 13 dzieci

— w2015: 5 interwencji — 5 dzieci

(akta kontroli str. 135 )

Zadanie gminy wynikajgce z art. 6 ust. 2 Pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu pPrzemocy w rodzinie:
tworzenie zespolu interdyscyplinarnego.

Tryb i sposdb powolywania i odwolywania czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego okresla
Uchwala Nr IX/61/11 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 23 marca 2011r. w sprawie w trybu
i sposobu powolywania i odwotywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy
oraz szczeg6lowych warunkéw Jego funkcjonowania,

Do zespotu interdyscyplinarnego w Miescie Bydgoszczy zostali powolani przedstawiciele
jednostek wskazanych w art. 9a ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

(akta kontroli, str, 14-33)
W analizowanej dokumentacji Zespotu znajdowaty si¢ porozumienia zawarte pomigdzy

Prezydentem Miasta Bydgoszczy, a nastgpujacymi  podmiotami, ktorych przedstawiciele weszlj

w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego:
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1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy,

Sad Rejonowy w Bydgoszczy,

Stowarzyszenie ,,Bezpieczefistwo Dziecka” w Byd goszczy,

Centrum Pomocy Rodzinie Stowarzyszenie MEDAR

Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i Profilaktyki ,,BORPA?”,
Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Bydgoszczy,

Prokuratura Okregowa w Bydgoszczy,

® N L AL

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy,

Obowigzek zawarcia przez Prezydenta porozumien z wszystkimi podmiotami, ktérych
przedstawiciele zostali powolani w sklad Zespotu wynika z art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

(akta kontroli, str. 95)

W kontrolowanej dokumentacji Zespolu Interdyscyplinarnego znajdowaly sie oswiadczenia
o ochronie danych osobowych oraz upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zwigzane
z zachowaniem poufnosci danych osob zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
wymagane w art. 9c ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

W ogélnokrajowym rejestrze zbiorow danych osobowych prowadzonym przez Generalnego
Inspektora Danych Osobowych zostal zarejestrowany zbiér danych osobowych o nazwie:
»MOPSBYDGOSZCZ_NIEBIESKIEKARTY?”.

(akta kontroli, str. 96)

Warunki funkcjonowania Zespoltu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy zostaty okre$lone
w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu [nterdyscyplinafhego w Bydgoszczy zatwierdzonym
Zarzadzeniem Nr 745/2011 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 4 pazdziernika 201 1r. Zmienionym
Zarzgdzeniem Nr 53 / 2014 z dnia 31 stycznia 2014r.

- Przedmiotowy Regulamin okresla podstawy prawne dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego,
jego cele, sposob funkcjonowania Zespotu i Grup Roboczych, zasady zwolywania posiedzen
oraz ich dokumentowania.

Regulamin Organizacyjny Zespotu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy w brzmieniu do dnia
31 stycznia 2014r. zawierat zatgcznik nr 2 dotyczacy wyrazenia zgody przez osoby dotknigte przemocg

w rodzinie na podjgcie przez Zespol Interdyscyplinarny dziatan. Bylo to sprzeczne z przepisami,
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poniewaz zgodnie z art. 9d ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie podejmowanie interwencji
w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocy nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w
rodzinie.

Wprowadzony na mocy Regulaminu z dnia 4 pazdziernika 2011r. zalacznik nr |
Kwestionariusz zgtoszeniowy zostat opracowany z naruszeniem wymienionych wyzej przepisow.

(akta kontroli, str. 34-51)

Analizie polddano protokoly z posiedzeri Zespotu Interdyscyplinarnego w okresie podlegajacym
kontroli.

W 2014r. odbylo sig 15 posiedzen: 10 stycznia, 31 stycznia, 7 lutego, 7 marca, 27 marca,
I1 kwietnia, 18 kwietnia, 9 maja, 23 maja, 13 czerwca, 24 lipca, 28 sierpnia, 19 wrzesnia,
31 pazdziernika, 12 grudnia.

W 2015r. odbylo si¢ 11 posiedzen: 23 stycznia, 20 lutego, 26 marca, 17 kwietnia, 15 maja,
26 czerwca, 21 sierpnia, 25 wrze$nia, 23 pazdziernika, 29 listopada, 17 grudnia.

Stwierdzono, ze posiedzenia odbyly si¢ w terminach zgodnych z wymogami jakie zostaly
okreslone w art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ktéry stanowi, ze
Posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego odbywajq si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce.

(akta kontroli, str. 94)

Analiza procedur .Niebieskie Karty”

Przeprowadzono analiz¢ 37 losowo wybranych procedur ,Niebieskie Karty”, wszczetych
w 2014r. i2015r, ktore wptynety do Zespolu Interdyscyplinarnego w okresie podlegajacym kontroli.

ROPS ,,Wyzyny” procedury w rodzinach: P.Sz., AM,1.G,D.B.,AM., ZS., AK., K.Ch,UW. DL,
W.B., H.P.,

ROPS ,,Blonie” procedury w rodzinach:. M.Z., MR, A.G.,,F.B., B.B., B.A.
ROPS , Srédmiescie” procedury w rodzinach: T.K., A.B., T.W., WJ., B.S, K.P, K.D.,, AP, RG,,
W.K.,MS.,MB., J.B,EW,K.O,E.L.,BK, A.S., E.L, na podstawie kt6rych ustalono:

Obstugg techﬁicznq — organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego zajmuje si¢ p. Beata Klein,
petnigca funkcje Sekretarza Zespotu. Pani Klein jest pracownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszezy. Miejscem pracy sekretarza jest siedziba MOPS w Bydgoszczy
przy ul. Torunskiej 272. Tam tez znajduje si¢ podstawowa dokumentacja zwigzana z biezacym

funkcjonowaniem Zespotu Interdyscyplinarnego w Miescie Bydgoszczy. Wszystkie wplywajgce
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procedury , Niebieskie Karty” sa ewidencjonowane w odrgbnym dzienniku korespondenc;ji Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Podejmowanie interwencji w Srodowisku rodzin dotknigtych przemocg w rodzinie w oparciu
o procedure ,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w poszczegolnych Rejonowych Osrodkach Pomocy
Spolecznej z“}iazanych z miejscem zamieszkania rodzin objetych procedura. Pracownicy socjalni
poszczegolnych ROPS s3 czionkami Grup Roboczych powolywanych do kazdej sprawy przez
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dokumentacja w zakresie prowadzonych procedur gromadzona jest w poszczegolnych

Rejonowych Osrodkach Pomocy Spoleczne;.

a) wszczgceie procedury

- § 2 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty”: wszezecie procedury nastgpuje

przez wypelnienie formularza , Niebieska Karta — A" przez przedstawiciela Jednego z podmiotéw

wymienionych w art. 9d ust, 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

® we wszystkich kontrolowanych dokumentach procedur¢ wszczynaty instytucje do tego uprawnione:
w ROPS ,,Sr6dmiescie” na 19 kontrolowanych procedur - 18 wszezgla Policja, 1 OPS, w ROPS
.»Blonie” na 6 kontrolowanych procedur wszystkie byly wszczete przez Policje, w ROPS

»Wyzyny” na 12 procedur wszystkie byly takze wszczete przez Policje.

b) przekazanie formularza NK - A

- § 7. ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty”: przekazanie wypelnionego

Jormularza ,,Niebieska Karta — A" do przewodniczqcego zespolu interdyscyplinarnego nastepuje

niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury:

» w niektérych kontrolowanych przypadkach analizowanych procedur stwierdzono naruszenie
terminu przekazania procedur do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego: ROPS »Blonie”
w procedurach B.A., B.B., AL, M.Z,, brak daty wptywu F.B., ROPS »Wyzyny” P.Sz., D.L., H.P.,
ROPS ,,Srédmiescie” T.W., W.J,KD, B, KO,E.L., B.K,AS. E.W.

¢) przekazanie formularza NK - B

- § 6. 1. Po wypelnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do kiorej istnieje podejrzenie,

Ze jest dotknigta przemocq w rodzinie, przekazuje sig formularz , Niebieska Karta — B 5



® w kontrolowane]j dokumentacji stwierdzono, ze nie stosuje si¢ jednolitej praktyki przekazywania
NK-B zawierajgcej informacje o lokalnie dziatajacych placéwkach udzielajacych pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie. W aktach ROPS ,Srédmiescie”, ,,Bfonie” nie bylo potwierdzenia
przekazania karty ,,B”, natomiast w ROPS »Wyzyny” w skladzie dwoch procedur rodziny P.Sz.,
D.B. znajdowaly si¢ potwierdzenia oséb o otrzymaniu informacji o lokalnie istniejacych

instytucjach $wiadczacych pomoc ofiarom przemocy w rodzinie.

d) przekazanie formularza NK — A do grupy roboczej

- § 8 wst. 1 rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”: przewodniczgcy zespolu

interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,, Niebieska Karta — A" niezwlocznie, nie pozniej

niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go czlonkom zespolu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej:

ez analizy prowadzonych procedur NK wynika, ze dzialania wobec rodzin dotknigtych przemoca
podejmowane sg w ramach Grup Roboczych,

» przed kazdorazowym przystgpieniem do prac w GR czlonkowie podpisujg oéwiadczenie
o poufnosci danych uzyskanych przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie,

» do kazdej wplywajacej do przewodniczacego ,Karty - A” sporzadzany jest przez
przewodniczacego zespofu interdyscyplinarnego wniosek o powotanie Grupy Roboczej
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktory zawiera: nr sprawy, kogo procedura dotyczy,
wskazuje termin pierwszego posiedzenia oraz sktad Grupy m.in. dzielnicowy, pracownik socjalny,
przedstawiciel oswiaty ( pedagog szkolny),

 przyjeto praktyke gromadzenia danych dotyczacych diagnozy sytuacii i potrzeb osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie przed spotkaniem GR przez osoby
do niej powotane, sytuacja taka wplywa korzystnie na opracowanie indywidualnego planu pomocy
dla osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,

e w sytuacjach gdy osobami podejrzanymi o stosowanie wobec nich przemocy w rodzinie byty
dzieci, do skladu Grupy Roboczej powolywani byli pedagodzy szkolni, w aktach sprawy

znajdowaly sig, takze opnie szk6t w zakresie funkcjonowania dziecka i rodziny.

¢) analiza sytuacji rodziny i wypelnienie formularza NK - C
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- § 8 ust. 2 rozporzqdzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”: na posiedzeniu czlonkowie
zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocq w rodzinie, dokonujq analizy sytuacji rodziny i wypelniajq
Jormularz ,, Niebieska Karta — C” |

e z analizy wszystkich procedur wynika, ze nie kazdorazowo praktykowano zapraszanie pisemne
0s0b doznajacych przemocy na spotkania GR i ZI w celu dokonania diagnozy sytuacji rodziny,
stosowano praktyke zapraszania os6b na spotkanie bezposrednio przez pracownikéw socjalnych,

e z kazdego spotkania,z dsobq doznajgcg przemocy sporzadzano m.in. protokoly ze spotkan,
protokofy z rozmdw, notatki sfuzbowe, tym sposobem zbierano dane do sporzadzenia
konstruktywnego planu pomocy rodzinie dotknietej przemoca w rodzinie tj. Karta —C,

® przy wypelnianiu formularza NK - C na podstawie ww. pozyskanych danych od 0s6b doznajacych
przemocy w rodzinie, a takze od czlonkéw Grup Roboczych dokonywano weryfikacji
lub uzupetnienia danych zawartych w formularzu ,A”, ponadto sporzadzana byta diagnoza sytuacji
osoby co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca w rodzinie,

e w kontrolowanych Kartach — C w indywidualnym planie pomocy dla osoby, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, w zakresie dziatan przedstawicieli wskazano
zadania dla jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej, policji, podejmowane byly dziatania
adekwatne do potrzeb klientéw np.: zaproponowany udziat w zajgciach domu dziennego pobytu,
usfugi opiekuricze,

e w kontrolowanych NK monitorowanie sytuacji rodzin dotknigtych przemocg w rodzinie bylo
prawidlowo prowadzone,

> dokumentowanie dzialan podejmowanych przez czionkéw Grup Roboczych wobec rodzin,
w ktorych dochodzi do przemocy prowadzone jest w sposdb zapewniajacy efektywnosé tych

dziafan, prowadzone s3 z nalezytg starannoscia (notatki, protokoly czytelne, kompletne).

f) wypetnienie formularza NK - D

- § 8 ust. 2 rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”: czlonkowie zespolu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wypelniajg formularz , Niebieska Karta— D" w obecnosci

osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie

° analizowane procedury zawieraly zobowigzania jakie podjela osoba, wobec ktorej istniato
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, oraz sporzadzano wskazania do okresowej ocene

sytuacji osoby stosujacej przemoc polegajacej na monitoringu zachowaii dokonywanego przez
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dzielnicowego oraz wyznaczonych przez Grupg Robocza innych czlonkéw m.in. pracownika
socjalnego,
e monitorowanie zachowarn sprawcéw przemocy odbywalo si¢ takze poprzez nawiazywanie
kontaktow z osobg doznajgca przemocy poprzez wizyty dzielnicowych w miejscu zamieszkania
i rozmowy telefoniczne prowadzone przez pracownikdw socjalnych — co znalazio potwierdzenie
ww wszystkich kontrolowanych aktach,
Stwierdzono praktykowanie podpisywania wypetnionych formularzy C i D przez pracownikéw
socjalnych ROPS ,,Blonie” A.G., A.G., M.Z., zamiast przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
Jjak to wynika z rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” lub brak podpisu w ogdle
ROPS ,,Srédmiescie” B.S., K.D., A.P., WK., T.K., ROPS ,Wyzyny” 1.G., D.B., AM., AM., ZS.,
W.G.

2) indywidualny plan pomocy

- § 16 ust 3. Indywidualny plan pomocy moze ulegac zmianie w zaleznosci od potrzeb i sytuacji osoby,

co do ktdrej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, w szczegolnosci w sytuacjach,

o ktérych mowa w § 9 ust. 2.

o analiza planéw znajdujacych si¢ w kartach C” wykazala, ze byty weryfikowane i dostosowywane
do potrzeb os6b dotknigtych przemoca w rodzinie,

e w dokumentach znajdowaly si¢ liczne notatki z wizyt w miejscach zamieszkania oséb doznajgcych
przemocy w rodzinie dokonywanych przez pracownika socjalnego i dzielnicowego,

= na podstawie kontrolowanych procedur mozna stwierdzi¢c wspdlne dziatania podmiotéw
uprawnionych w mysl ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w celu poszukiwania

skutecznych form pomocy osobom i rodzinom dotknietym przemoca w rodzinie,

h) wezwanie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie

§ 17 ust. 1. Przewodniczgcy zespolu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec ktdrej istnieje

podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy

roboczej —

o nie we wszystkich analizowanych ,Niebieskich Kartach® powyzszy przepis byl stosowany,
procedury NK ROPS ,,Wyzyny” brak wezwan sprawa .G., Z.S., A.K., ROPS , Blonie” A.B., A.L.,
M.Z., M.R., ROPS , Srédmiescie” A.B., K.P., A.P., M.S., M.B.,
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ust. 2 Spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, zZe sq dotkniete przemocg w rodzinie,
oraz osobami, wobec kiorych istnieje podejrzenie, ze stosujqg przemoc w rodzinie, nie mogg by¢
organizowane w [ym samym miejscu i czasie

e w kontrolowanych aktach ustawowy wymog byt stosowany.

ust. 3. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej podejmujg dziatania w stosunku do
osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, w szczegolnosci:

1) diagnozujq sytuacje rodziny, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocq;

2) przekazujq informacje o konsekwencjach popetnianych czynéw;

3) motywujg do udzialu w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych;

4) przeprowadzajg rozmowe pod kqtem naduzywania alkoholu, srodkéw odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekow;

5) przekazujq informacje o koniecznych do zrealizowania dzialaniach w celu zaprzestania stosowania
przemocy w rodzinie.

Jezeli osoba, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywa alkoholu,
czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej kierujg t¢ osobe do gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

Na podstawie analizy dokumentacji, w tym czynnosci prowadzonych przez czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych stwierdza si¢ podejmowanie dzialan we wskazanym zakresie
na poszczegdlnych etapach realizacji procedury. Dokumentowanie propozycji dziatan, wskazywanie
kierunkéw dziatan i wnikliwe rozpoznawanie spraw stanowi dowdd na prowadzenie odziatywan
zmierzajacych do zaprzestania stosowania przemocy w rodzinie.

Stwierdzono Kilka przypadkow niezgodnego z przepisami prawa pobierania od 0s0b
doznajacych przemocy w rodzinie o$wiadczen na mocy, ktérych osoby wyrazaty zgodg na podjgcie
dzialan wobec nich przez zespot interdyscyplinarny np. ROPS ,,Srédmies’cie” sprawa T.W., M.S., T.K.,
J.B., K.D., ROPS ,,Wyzyny” A.M., H.P. |

i) zakonczenie procedury

§ 18. ust. 1. Zakorczenie procedury nastgpuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego

planu pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dzialan.



ust. 2. Zakorczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokolu podpisanego pizez

przewodniczqcego zespolu interdyscyplinarnego, kiory powinien zawieraé:

1) dane dotyczqce 0sob, wobec ktérych realizowana byla procedura;

2) date¢ rozpoczecia i zakoriczenia procedury;

3) opis podjetych dziatan w ramach procedury.

ust. 3. O zakorczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty uczestniczqce w procedurze po jej

zakoniczeniu.

e w kontrolowanych aktach wymég powyzszy byl stosowany. Na podstawie sprawozdania z dzialar
Grupy Roboczej zawierajacego opis podjetych dziatan, uwagi i wnioski Grupy — przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadzat protoké} zakonczenia procedury wskazujac przestanki

wynikajgce z ww. przepisu prawa.

]

o zakonczeniu procedury informowane byly podmioty uczestniczace w dziataniach.

(akta kontroli, str. 165- 342)

Na tym protokoél zakonczono.

Fakt przeprowadzenia kontroli wpisano do ksiazki kontroli Urzedu Miasta Bydgoszczy oraz do

ksiazki kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy pod pozycia 61.

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen kontrolerzy
poinformowali  Kierownika jednostki kontrolowanej o przystugujacych mu uprawnieniach
wynikajacych z § 18 rozporzadzenia z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad  realizacja  zadan z  zakresu  przeciwdzialania  przemocy w  rodzinie
(Dz. U.z2011 r. Nr 126, poz. 718), tj.:

I. Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odméwié podpisania  protokotu

z kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

&

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez zespél inspektoréw i sporzadzenia zalecen

pokontrolnych.

L8]

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokolu  kontroli, = umotywowanych  zastrzezen  dotyczacych  ustalen zawartych

w protokole.
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10.
11.

12.

14.

Zastrzezenia zglasza si¢ na pidmie do Dyrektora Wydzia'lu Polityki  Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszeczy w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokolu kontroli.

O zachowaniu terminu na zgloszenie zastrzezeri do protokolu kontroli decyduje data nadania
przesyiki.

Zastrzezenia zgloszone po terminie lub zgloszone przez osob¢ nieuprawniong pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli termin odmowy podpisania protokotu,
wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajace;
kontroli stanowiska dyrektora wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane analizie przez
kontrolujacy dang jednostke zesp6f inspektorow.

Zespol inspektorow przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen
wynika potrzeba ich podjgcia.

Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci kontrolnych sporzadza si¢ protokot.

Protok6t kontroli z uwzglednionymi zastrzezeniami zgloszonymi przez kierownika jednostki
podlegajacej kontroli badZ uzupefniony na skutek czynnosci dodatkowych, przesyfa
sie bezzwlocznie do podpisu kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

Podpisany protokot kontroli kierownik jednostki podlegajacej kontroli zwraca niezwlocznie

dyrektorowi.

. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w calosci lub w czgdci, zespdl inspektoréw zajmuje

stanowisko na pismie, ktdre przekazuje do akceptacji dyrektora.
Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen wojewoda przekazuje kierownikowi jednostki

podlegajacej kontroli.



Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach z ktorych po jednym otrzymuja:
1. Rafal Bruski - Prezydent Miasta Bydgoszczy

2. Mikolaj Bogdanowicz — Wojewoda Kujawsko — Pomorski

A MIASTA
.................. Zastepca, & Audenia.bfﬁasli!..é...............

/podpis kierownika jednostki kontrolowanej/

Bydgoszcz, dnia 30.032016.

.......................................................

/pieczgé firmowa jednostki kontrolowanej/

Podpis Zespolu Kontrolujgcego:

Irhanelk
1. inspektor wojewddzki - Monika Urbanek ?
1 /_—r_._.':-_._ p Alespyn i
_ R
. ., . . Aoara bl
2. starszy inspektor wojewodzki - Beata Sulima e Do Bty



