Bydgoszcz, dnia 3 grudnia 2015r.

PROTOKO¢L

Z PRZEPROWADZONE] KONTROLI KOMPLEKSOWE]
W DOMU POMOCY SPOLECZNE) ,PROMIEN ZYCIA”

Zgodnie z poleceniem przeprowadzenia kontroli Nr 21/2015 z dnia 26 paZdziernika
2015r., Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zespot
kontrolujgcy w sktadzie:

1. Ryszard Kozifski — specjalista dz. organizacyjno-administracyjnego,

2. lwona Adamczyk — specjalista zespotu kadr,

3. Aleksandra Nitycz— specjalista dz. . finansowo - ksiegowego,

Urszula Siemigtkowska —podinspektor dz. finansowo - ksiegowego,

Jolanta Malak - kierownik dz. realizacji $wiadczen i pomocy instytucjonalnej,

Sylwia Szewczyk — referent dz. organizacyjno — administracyjnego,

Mg B P

Barbara Gordon — Wtasniak - inspektor dz. organizacyjno — administracyjnego,

&

Iwona Zielinska — inspektor ds. BHP,

przeprowadzit w terminie od dnia 26.10.2015r. do dnia 06.11.2015r. kontrole
kompleksowa w Domu Pomocy Spotecznej ,Promien Zycia” w Bydgoszczy przy
ul. tomzyniskiej 54. Zakres kontroli obejmowat catoksztatt prowadzonej dziatalnosci Domu
Pomocy Spotecznej ,Promieri Zycia”, w szczegdlnoéci okres roku 2014 oraz | pétrocze
2015r.

. W zakresie formalno — prawnych podstaw dziatalno$ci dokonano nastepujacych ustaleri:

Podczas kontroli placowki, kontrolujacy wraz z z-cg Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,Promien Zycia”, Panig Beatg Meler, dokonali wizytacji losowo wybranych sal
placéwki: 165, 161, 160, 25, 29, 45, 135, 55, 56, 78, 102, 88, 96, i 90. W pokojach,
w ktérych zastano podopiecznych Domu, kontrolujacy pytat, czy zgtaszajg jakies skargi,
wnioski lub zapytania, dotyczace funkcjonowania placéwki. Nie odnotowano zadnych
uwag w tym przedmiocie.

Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania komdrek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny, do ktérego tresci i formy kontrolujacy nie
wnosili  zastrzezen. Dziatalnos¢ placéwki regulowana jest takze zarzadzeniami,
wydawanymi przez dyrektora. W redagowaniu zarzadzen, stosuje sie zasady okreslone w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r., w sprawie ,Zasad techniki



prawodawczej”, m.in. w zakresie redakcji przepiséw, formutowania podstawy prawnej, itd.
Rejestr wydanych zarzadzen jest prowadzony na biezaco.

W placéwce, w br. byta przeprowadzona kontrola Parstwowe] Inspekcji Pracy w
dniach od 28 maja do 9 czerwca, zapoznano sie z protokotem kontroli z dnia 9 czerwca
2015r. Polecenia do realizacji, zawarte w protokole, sa na biezgco przestrzegane i wdrazane
do wykonania.

Kontrola zarzqdcza:

Zasady kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej ,Promier Zycia” w
Bydgoszczy okreslajg zarzadzenia dyrektora jednostki. W ramach kontroli funkcjonowania
kontroli zarzadczej w DPS, dokonano  weryfikacji o$wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej, ztozonej Prezydentowi Miasta Bydgoszczy. Nie stwierdzono uchybien i brakéw
w postaci zapiséw ztozonych w oswiadczeniu o stanie kontroli zarzadczej za rok 2014
przez Dyrektora DPS.

Dokonano takze kontroli dokumentacji identyfikacji ryzyka z dnia 25 marca 2015r.,
ktére wystepuja w Domu Pomocy Spotecznej ,Promieri Zycia”. Dokumentacja jest
prowadzona prawidtowo, nie stwierdzono uwag.

Nie wydano polecen do realizacji

Il. W zakresie polityki kadrowej dokonano nastepujacych ustalen:

Dokumentacje pracowniczg dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy
Spolecznej ,,Promiefi Zycia” prowadzi Specjalista ds. kadr Pani Violetta Kazmierczak.

Dokumenty dla kazdego pracownika znajdujg sie w odrebnych teczkach akt osobowych.
Teczki akt osobowych pracownikéw zatrudnionych i zwolnionych przechowywane sa w
zabezpieczonej szafie. Pracodawca przechowuje w teczkach akt osobowych pracownikéw odpisy
i kopie skladanych dokumentéw. Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadaja aktualne orzeczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Zakres
obowiazkéw i praw pracodawcy i pracownikéw okresla obowigzujacy regulamin pracy, z ktérego
trescia zapoznajg sie wszyscy pracownicy zgodnie z zasadami przyjetymi w Domu.

Zasady wynagradzania pracownikéw Domu stosowane sg zgodnie z zasadami okreslonym w
regulaminie wynagradzania.

Sposéb  prowadzenia akt osobowych oraz sporzadzania okreslonej dokumentacji
pracowniczej spelnia generalnie wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra  Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

Pracodawca dokumentuje absencje pracownikéw w miesigcznych kartach ewidencji
znajdujacych sie w programie komputerowym, w ktérych takze prowadzi ewidencje czasu pracy
poszczegolnych pracownikéw zgodnie z § 8 powyzszego rozporzadzenia.

Swiadectwa pracy zwolnionych pracownikéw sporzadzane sg zgodnie z rozporzadzeniem



Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdlnych tresci swiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania.

Biorac pod uwage dokonane ustalenia polecen pokontrolnych nie wydano

Hl. W _ zakresie dziatu realizacji $wiadczern i pomocy instytucjonalnej, dokonano
nastepujacych ustalen:

Wedtug stanu na dzier kontroli, w placéwce przebywato 170 oséb.

Dom Pomocy Spotecznej funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia
mieszkafncéw domu , opracowane z ich udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu
na stan zdrowia i gotowos¢ mieszkarica do uczestnictwa w nim. Dziatania wynikajace z
planu realizowane sg za pomocg pracownika zwanego pracownikiem pierwszego kontaktu.

Dokonano kontroli losowo wybranych akt o$miu mieszkaricéw domu (T.K., E.B., K.K.,
B.Rz., TM., JW., R.B., L.Z) i stwierdzono, iz osoby te maja opracowane takie plany. Plany
zostaty opracowane w wymaganym terminie tj. w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia
mieszkarica. Mieszkaricy majg wyznaczonych pracownikéw pierwszego kontaktu.

Ustalono, ponadto iz w kontrolowanych aktach znajduja sie stosowne upowaznienia
do regulowania odptatnosci za dom pomocy spotecznej, o$wiadczenia o zapoznaniu sie
z ,Regulaminem domu”, zgodny na przetwarzanie danych osobowych. W  druku
,Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych” przywotywana
jest nieaktualna podstawa prawna jest Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101 poz. 926) winno by¢ Ustawa z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz.1182 j.t. z p6Zn. zm.).

W trakcie analizy akt osobowych wybranych mieszkancéw , stwierdzono, ze s one
prowadzone wiasciwie.

Sprawdzono takze regulowanie odptatnosci za okres od lipca do wrzesnia 2015roku
przez  ww. mieszkaricow, osoby zobowigzane oraz gmine (dotyczy mieszkaricéw z innych
gmin). Na dzieri kontroli cérka pani B.Rz. , pani A.W. nie uregulowata odptatnosci na kwote
1.409,23zt. W trakcie kontroli przekazano Gléwnej Ksiegowej, koniecznos¢ monitu w tej
sprawie celem uzyskania wpfaty. Pozostate wptaty sa uregulowane. Kontroli poddano takze
zwrot u L.Z. za nieobecno$¢ dokonany w dniu 04.09.2015r. Zwrotu dokonano zgodnie z
Procedurg nr 17 - zatgcznik nr 17 do Zarzadzenia Dyrektora nr 1/2013 z dnia 02.01.2013r.
Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych nie stwierdzono uchybien i zaniedban.

Zalecenia pokontrolne:

W druku ,Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dany osobowych” stosowac
aktualng podstawe prawna.

IV. W zakresie dziatalno$ci finansowej, dokonano nastepujacych ustalen:

Kontrolg finansowo - ksiegowg objeto dziatalnos¢ jednostki za okres od | do V 2015 r.

Za powyzsze odpowiedzialni sa:




Dyrektor DPS ,PROMIEN ZYCIA” - Pan Marek Figiel
Gtowny Ksiegowy ,PROMIEN ZYCIA” - Pani Anna Grenda-Jastrzembska

Dom Pomocy Spofecznej ,PROMIEN ZYCIA” zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddéw,
wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych
(Dz.U. z 2013, poz. 215.) dziata w ramach Dziatu 852 — Pomoc Spoteczna Rozdziatu
85202 — Domy Pomocy Spofecznej ,dziatalno$¢ finansowana jest w czesci z dotacji
Wojewody oraz ze $rodkéw wiasnych w ramach zadan wtasnych powiatu. Jednoczednie w
strukturze DPS ,Promieri Zycia” prowadzony jest Srodowiskowy Dom Samopomocy
dziatajacy w ramach zadan zleconych gminy, finansowany z dotacji Wojewody z Dziatu
852 — Pomoc Spoteczna, Rozdziatu 85203 — Osrodki Wsparcia oraz Srodowiskowa
Swietlica Opiekuriczo Wychowawcza w ramach zadai whasnych gminy z Dziatu 851 —
Ochrona Zdrowia, Rozdziat 85154 — Przeciwdziatanie Alkoholizmowi. Domu Pomocy
Spotecznej ,PROMIEN ZYCIA” realizuje zadanie z Dziatu 852 - Pomoc Spoteczna ,
Rozdzialu 85295 Pozostata Dziatalno§¢ - pomoc paristwa w zakresie dozywiania
Jfinansowane z $rodkéw wiasnych gminy.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono:

Dokumentacja finansowo - ksiggowa prowadzona jest w sposéb komputerowy
z wykorzystaniem programu AGEMA Systemy Informatyczne .

Jednostka posiada opracowane zasady prowadzenia polityki rachunkowosci -
obowigzek wynikajacy z art.10 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. nr 121 poz.591 z
péZniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 stycznia 2012 r.
w sprawie szczegStowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetéw paristwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora Finanséw
publicznych ( Dz. U. Nr 153 poz. 1752 z péZniejszymi zmianami DZ.U. z 2012 r.
poz.121).

W ramach dokonanych czynnosci stwierdzono:

1. Na podstawie przedstawionych dokumentéw rozliczono przekazane $rodki finansowe
na dziatalno$¢ jednostki za | —V 2015 co obrazuje ponizsze wyliczenie

Przekazane $rodki finansowe zgodnie

z dokumentacjg finansowa Miejskiego $rodki wiasne gminy

Osrodka Pomocy Spotecznej w | powiat 2.994.607 34

Bydgoszczy w I -V 2015 r. Dotacja Wojewody




Wydatki wykonane zgodnie ze Rozdziat 85202 2.793.031,24
sprawozdaniem Rb — 28 S za okres | - | Rozdziat 85203 174.771,34
V2015 . Rozdziat 85154 16.765,78

Rozdziat 85295 10.038,98
RAZEM : 2.994.607,34

Powyzsze rozliczenie stanu Srodkéw pienigznych przekazanych placéwce na dzieri
31 maja 2015 r. jest zgodne ze stanem faktycznym, w zatgczeniu do protokotu kopie
wydruku z sytemu oraz sprawozdan Rb-28S .

2. W ramach prowadzonej dziatalnosci jednostka sporzadza sprawozdania z wykonania
planu wydatkéw budzetowych Rb — 28S. Czynnosciami kontrolnymi objeto wykonanie
planu za | —V 2015 r. Kontrola stwierdzita na podstawie dokumentacji ksiegowej —
realizacja budzetu — wydatki za 01.01.2015 r. do 31.05.2015 r. , iz wydatki wykazane
w sprawozdaniu Rb — 28S sg zgodne z ewidencjg ksiegowa.

3. Sprawdzono dekretacje dokumentéw Zrédtowych oraz ich ewidencje ksiegowg za
miesigc V 2015 r. w rozdziatach 85202, 85203, 85154 ustalono, ze dekretacja
dokumentéw Zrédtowych w poszczegélnych paragrafach zgodna jest z ewidencjq
ksiegowg i sprawozdawczg.

4. Szczegdtowej kontroli poddano § 4270 Zakup ustug remontowych w R- 85202,
ustalono iz dekretacja dokumentéw Zrédtowych w w/w paragrafie jest zgodna z
ewidencjq ksiegowa i sprawozdawczg i wynosi na ostatni dzien maja 2015 .
-10.692,32.

5. W ramach przeprowadzonej kontroli zweryfikowano réwniez dochody wtasne powiatu

i gminy w R-85202 i R-85295 za okres od | - V 2015 co obrazuje ponizsze wyliczenie

Dochody otrzymane z DPS Promien
Zycia zgodnie z dokumentacja Dochiody - drodki

finansowa Miejskiego Osrodka Pomocy whasne gminy i powiatu | 1.009.919,97

Spotecznej w Bydgoszczy w | -V 2015

r.




Dochody wykonane zgodnie ze Rozdziat 85202 926.656,95

sprawozdaniem Rb — 27 S za okres | =V | Rozdziat 85202 78.431,28
2015 r. (Dochody UM

ewidencja

pozabilansowa) 4.831,74

Rozdziat 85295

RAZEM : 1.009.919,97

Dochody w DPS ,PromieA Zycia” na 31.V.2015 r. sq zgodne ze stanem faktycznym, w
zataczeniu wydruki zestawienie obrotéw i sald, realizacja budzetu dochody, kserokopie
sprawozdan Rb-27S.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz na dokumentach Zrédtowych widnieja
wszystkie podpisy oséb odpowiedzialnych za wskazanie sposobu ujecia dowodéw w
ksiegach rachunkowych. Obowigzek ten wynika z art. 21 ust.6 Ustawy o rachunkowosci z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 121, poz. 591 z pdZ. zmianami).

Podsumowanie:

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, iz przediozone
dokumenty ksiegowe w DPS ,Promien Zycia” w Bydgoszczy prowadzone sa w sposéb
poprawny i rzetelny, wszystkie dokumenty opatrzone sa znamionami cechujgcymi
prawidtowy i zgodny z obowigzujacymi przepisami dowdd ksiegowy, ujety w ksiegach
rachunkowych.

V. W zakresie dziatalno$ci administracyjnej, dokonano nastepujacych ustalen:

1. W zakresie realizacja ustawy Prawo zaméwieri publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.

Zarzadzenie Nr 13/2014 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Promied Zycia”
w Bydgoszczy okres§la zasady organizacji i tryb postepowania o udzielenie zamdwien
publicznych.

Zasady organizacji i tryb postgpowania o udzielenie zamdéwiern publicznych
podzielone sg nastepujaco:

» zasady organizacji i tryb postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,
ktérego wartos¢ nie przekracza wyrazonej w zfotych réwnowartosci kwoty 30.000
euro,

» zasady organizacji i tryb postepowania o udzielenie zaméwien publicznych, ktérych



warto$¢ jest réwna lub przekracza wyrazong w ztotych réwnowarto$¢ kwoty 30.000
euro do wysokosci progéw unijnych oraz zasady pracy i sktad komisji przetargowej
Domu Pomocy Spotecznej ,Promieri Zycia” w Bydgoszczy.

Odnosnie pkt. 1 — procedura postepowania przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. Podstawg wszczecia procedury udzielenia zamoéwienia jest sporzadzenie i ztozenie
wniosku przez wnioskujacego kierownika komérki  organizacyjnej Domu  lub
upowaznionego pracownika.

2. Whioskujacy wskazuje wykonawce, u ktérego zamierza zrealizowad zamdwienie
publiczne wraz z uzasadnieniem wyboru:

1) w przypadku zaméwienia jednorazowego o wartosci nie przekraczajacej 3.000,00 zt
wnioskujacy wskazuje wykonawce, ktéry zaoferowat najkorzystniejsze warunki
realizacji zamdwienia,

2) w przypadku zaméwienia jednorazowego o wartosci od 3.001,00 zt do 20.000,00 zf
wnioskujacy przeprowadza telefoniczne rozeznanie rynku, obejmujace co najmniej
dwéch  wykonawcéw  realizujgcych w ramach przeprowadzonej przez siebie
dziatalnosci, dostawy, ustugi lub roboty budowlane bedace przedmiotem
zaméwienia. Powyzsze nie jest wymagane, gdy zaméwienie moze realizowac tylko
jeden wykonawca,

3) w przypadku zaméwienia jednorazowego o wartosci od 20.001,00 zt do 30.000 euro
w celu zapewnienia, ze wydatek publiczny zostanie dokonany zgodnie z art. 44
ustawy o finansach publicznych, zaprasza w formie pisemnej, faksem lub
elektronicznie do skladania ofert wybranych wykonawcéw (co najmniej trzech)
realizujacych w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci, dostawy, ustugi lub
roboty budowlane bedace przedmiotem zaméwienia. Powyzsze nie jest wymagane,
gdy zaméwienie moze realizowac tylko jeden wykonawca. Zaproszenie do sktadania
ofert musi zawiera¢ co najmniej opis przedmiotu zaméwienia, termin jego realizacji
i kryteria oceny ofert.

3. Po otrzymaniu wiasciwie wypetnionego wniosku kierownik Sekcji Organizacyjnej lub
pracownik przez niego wyznaczony wypetnia notatke stuzbowa.

4. Dyrektor Domu moze podja¢ decyzje o zawarciu z wykonawcg umowy w formie
pisemnej na okres 12 miesiecy badZ na okres realizacji przedmiotu zamdwienia.

5. Administrator Domu po zatwierdzeniu przez Dyrektora Domu wniosku oraz notatki
stuzbowej i podpisaniu umowy wszczyna procedure realizacji zaméwienia, badZ przedmiot
zaméwienia realizowany jest w okresie obowigzywania umowy, na podstawie sukcesywnie
sktadanych zamdwien.

6. Za zrealizowanie zaméwienia odpowiada Administrator Domu, ktéry w przypadku braku
zastrzezeri do wykonanej ustugi, dostawy, a w przypadku robét budowlanych — Inspektora
Nadzoru Inwestorskiego, umieszcza stosowna adnotacje na fakturze. Nastgpnie pracownik
merytoryczny, po sprawdzeniu faktycznej wartosci zaméwienia z wartoscig wskazang
w notatce stuzbowej, umieszcza na fakturze zapis o tresci: ,zakup towaru, ustugi
zrealizowano na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwieri publicznych”.

7.Faktury opisane w w/w sposéb wymagaja akceptacji Zespotu Finansowo-Ksiggowego oraz



Dyrektora Domu.

8. Kierownik zamawiajacego w uzasadnionych przypadkach ma prawo do podijecia
pisemnej decyzji o udzieleniu zamdéwienia w trybie innym niz opisane w niniejszym
regulaminie.

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Pzp w roku 2014 przeprowadzono 41 postepowar,
m. in.: dostawa toneréw i tuszy; dostawa Srodkéw czystosci; wywoz i utylizacja odpadéw
medycznych i kuchennych; dostawa pieluchomaijtek i srodkéw pomocniczych; dostawa
mrozonek; dostawa owocow, warzyw, ziemniakéw, cytruséw; konserwacja instalacji p.poz.;
konserwacja wind; dostawa poscieli i kocy; montaz systemu klimatyzacji; dostawa lekéw.

Natomiast do dnia 14 paZdziernika 2015 r. przeprowadzono 23 postepowania, m. in.:
monitorowanie sygnatéw z systemu sygnalizacji pozaru ze stalg kontrolg stanu obiektu;
organizacja pogrzebu mieszkanca; dostawa toneréw; dostawa srodkéw czystosci; dostawa
artykutéw biurowych; ochrona obiektu wraz z grupa interwencyjng; dostawa odziezy
roboczej.

Postepowania zostaly przeprowadzone zgodnie z obowigzujacg procedura.
Dokumentacja postepowan prowadzona jest poprawnie, rzetelnie i z nalezytg starannoscia.

Odnosnie pkt 2, czyli postgpowan o udzielenie zamdéwienia publicznego powyzej kwoty
30.000 euro —w badanym okresie nie przeprowadzono zadnych postepowarni.

Nie wydano polecen do realizacji

2. W zakresie gospodarki magazynoweij:

Osobg odpowiedzialng materialnie za prowadzenie magazynu w jednostce
kontrolowanej jest Matgorzata Manthey - inspektor ds. gospodarki magazynowej, ktéra
posiada aktualng ksigzeczke sanitarno — epidemiologiczng.

W w/w placéwce magazyn zywno$ciowy zajmuje 4 pomieszczenia, natomiast
magazyn techniczny zajmuje 1 pomieszczenie.

Dokumentacja magazynowa prowadzona jest w uzgodnieniu z Dyrektorem
i Gl. Ksiegowym DPS ,Promieri Zycia” na podstawie zainstalowanego w komputerze
programu magazynowego - licencja nr 97/2000 oraz aneks z dnia 21kwietnia 2009 r.

Do prowadzenia gospodarki magazynowej w DPS ,Promieri Zycia” stosowana jest
Instrukcja magazynowa Domu Pomocy Spotecznej ,Promieri Zycia” wprowadzona
Zarzadzeniem  Dyrektora DPS  ,Promiedn  Zycia” nr  29/2011 z dnia
24 maja 2011 r.

W dniu 14.10.2015 r. kontrolujagca dokonata sprawdzenia stanu magazynowego
wyrywkowo wybranych asortymentéw towaru:

Magazyn spozywczy: artykuty sypkie, napoje, przetwory, przyprawy, nabiat, mrozonki,
wedliny, warzywa.

Wybrany asortyment jest zgodny z wydrukiem stanu magazynowego na dzieri dokonania



kontroli tj. 14.10.2015 r.
Magazyn techniczny:

materiaty eksploatacyjne do drukarek, zeszyty, artykuty pismiennicze, przybory szkolne,
srodki czystosci, artykuty elektryczne.

Towar w magazynie przechowywany jest prawidtowo z podziatem asortymentowym,
na regatach: artykuty sypkie i przetwory; w szafach chtodniczych nabiat, natomiast w
zamrazarkach mieso, wedliny i artykuty mrozone.

Cztery pomieszczenia magazynowe posiadaja drzwi petne i sg zamykane na dwa
zamki  patentowe, natomiast w jednym magazynie sg zatozone kraty. Jeden magazyn
posiada wycigg wentylacyjny, a pozostate magazyny posiadajg naturalne wietrzenie w
postaci okien. Klucze od pomieszczern magazynowych posiada osoba odpowiedzialna za
prowadzenie magazynéw, ktéra po zakoriczonej pracy zdaje w/w klucze do portierni, ktére sq
zawieszane na tablicy. Tablica jest zamykana na klucz patentowy, ktory jest chowany do szuflady w
portierni. Klucz od szuflady posiadajg portierzy. Klucze zapasowe od tych pomieszczen
przechowywane sq w Kasie.

W DPS ,,Promien Zycia” obowigzuje i jest wprowadzona Instrukcja p.poz.

Nie wydano zalecern pokontrolnych.

VI. W zakresie bhp, dokonano nastepujacych ustaleri:

Kontrole przeprowadzono w obecnosci : dyrektora — M. Figla, specjalisty ds. bhp — K.
Ziotkowskiej, st. inspektora ds. kadr, szkolen, spraw socjalnych i administraji V.
Kazimierczak.

Stan zatrudnienia ogétem:135, w tym:
— kobiet: 115,
— miodocianych: 0
Ogolna charakterystyka zaktadu pracy:
- Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;:
1) ustugowa,
2) handlowa,
3) produkcyjna,

4) inna: publiczno-spoteczna

Zakres dziatalnosci, w tym oddziaty i ich siedziby:



Oérodek prowadzi ustugi terapeutyczno-opiekuricze zgodnie z obowigzujacymi
standardami, kompleksowa pomoc opiekuriczo-pielegnacyjna, psychologiczng i
terapeutyczng w 3- zmianowym systemie pracy.

1. Rodzaj i liczba obiektéw oraz budynkéw (pomieszczen pracy) w eksploatacji:

Powierzchnia w Stan
Lp. Obiekt, budynek (pomieszczeni ..
P e uay (pomi zenie pracy) m? zatrudnienia
1. ABCD glowny 4623,88 135
2, SOW Promyk ul. Popietuszki 459,70 2
3. Garaz 6-stanowiskowy 110 0
4, ziemianka 32 0

- Pomieszczenia i urzgdzenia higienicznosanitarne:

Lp. Dla kobiet Powierzchnia w m? i liczba
1. toalety 200
2. szatnia 66,21
3. jadalnia 184,62

Lp. Dla mezczyzn Powierzchnia w m? i liczba
1 jw jw
2.
3.

Ocena: bez zastrzezen




Maszyny, urzadzenia techniczne i narzedzia reczne:

—  Certyfikat na znak bezpieczenstwa:

Czy ma certyfikat na znak
bezpieczenstwa?
Lp. Rodzaj urzadzenia technicznego
Tak Nie
1. Kosiarka spalinowa tak -
Z podkoszarka tak -
3 Wiertarka stolowa tak -
4. Wiertarka/wkretarka tak -
5. szlifierka tak -
6. AGD mieszkancow tak -

— Deklaracja zgodnosci wyrobu z przepisami i Polskimi Normami:

Czy ma deklaracje zgodnosci?
Lp. Rodzaj urzgdzenia technicznego
Tak Nie
1. Kosiarka spalinowa tak -
2 podkoszarka tak -
4. Wiertarka stotowa tak -
4. Wiertarka/wkretarka tak -
5, szlifierka tak -
6. AGD mieszkancow tak -




— Urzadzenia techniczne podlegajace dozorowi technicznemu:

Lp. Rodzaj urzadzenia technicznego Dokumentacja

Przeglad kontrolny z 24-11-14r.,do

1. |Dziwgi osobowe szt.2 )
listopad 2015r.

Przeglad kontrolny z 24-11-14r., do

2. | Koty wazel L3
Y REEE listopad 2017r.

Przeglad kontrolny z 24-11-14r.do

3. | Urzadzenia ci$nieniowe szt.2
* listopad 2017r.

e Uprawnienia i kwalifikacje pracownikéw obstugujacych wymienione urzadzenia
techniczne:

Lp. Imie i nazwisko pracownika Rodzaj (zakres) uprawnien i kwalifikacji
3 Konserwator urzadzen elektrycznych Uprawnienia E/116/582el/2013
D , :
7 Bifegniarka yplom liceum medycznego, wpis nr

891rejestr pielegniarek i potoznych

Dyplom technik bhp oraz dyplom
3. Specjalista ds. bhp ukonczenia studiéw magisterskich
kierunek bhp

e Faktyczny stan techniczny maszyn, urzadzen technicznych i narzedzi recznych:

bez zastrzezen




Profilaktyczne badania lekarskie:

Liczba pracownikéw niepoddanych badaniom
lekarskim
) Profilaktyczne badania lekarskie
Stanowiska pracy
Lp.
(funkcje)
Na
Wstepne Okresowe Kontrolne | nosicielstw

(]

1. |Robotnicze 0 0 0 0

9 Administracyjno- 0 0 0 0

" | biurowe
3. | Osoby kierujace 0 0 0 0
pracownikami

4. |Pracodawcy 0 0 0 0

5. 1} 3 - SRS

Ocena:

Badania przeprowadza Przychodnia Komunalni ul. Sportowa 5 w Bydgoszczy.

Na podstawie loso wybranych akt osobowych 10 oséb, nie stwierdzitam zastrzezern do
zachowania terminéw badan .

Szkolenie w dziedzinie bhp:

Lp. Stanowiska pracy Liczba pracownikéw nieprzeszkolonych




Szkolenie w dziedzinie bhp
(funkcje)
Wstepne A
Wst-g RS na stanowisku Okresowe Mm_‘ mum
ogolne sanitarne
pracy
1. | Robotnicze 0 0 0 0
Administracyjno-
% -dm Y 0 0 0 0
biurowe
3. soby kierujace
4 y ) JEI_ 0 0 0 0
pracownikami
4. | Pracodawcy 0 0 0 0
5. 1Inne: i
Ocena:

Szkolenia przeprowadza specjalista ds. bhp K. Zidtkowska . Na podstawie 10 losowo
wybranych akt osobowych pracownikéw, stwierdzam brak zastrzezeri do terminéw i
rodzajéw przeprowadzanych szkolen.

Wypadki i choroby zawodowe:

Rok 2015
Rok 2014
(do 29-10-15r.)
Lp. Rodzaj
Liczba Liczba

1. | Wypadek przy pracy 5 4

2. | Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy 2 0

3. | Wypadek w drodze do lub z pracy 5 0

4. | Choroby zawodowe 0




Ocena : bez zastrzezen

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze:

Odziez ochronna oraz robocza przyznawana jest na podstawie zarzadzenia dyrektora nr
25/2013 w sprawie wprowadzenia tabeli przydziatu norm srodkéw ochrony indywidualnej i
zakupu odziezy przez pracodawce.

Pracodawca dofinansowuje zakup szkiet korekcyjnych na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe.

Ocena: bez zastrzezen

. Przeglady/pomiary:

. Wyniki
Lp. P 1 N kol Dat 2
p rzeglady/pomiary umer protokolu ata bada
- ; Bez
1. | Instalacji elektrycznej - 2015-04-07 . .
zastrzezen
s ; . Bez
2. | Instalacji kominowa 009/2015 Luty 2015 s
zastrzezen
Instalacji wentylacji mechanicznej Bez
3. HVAGO037/2015 17-06-2015 e
(budynek ABC, kuchnia spalinowa) AesLEasi
.. . " Bez
4. |Instalacji gazowej 18/2015 19-03-2015 ..
zastrzezen
5. | Czynnikéw szkodliwych dla zdrowia - halas R-174/15 14-04-2015 Bez. .
zastrzezen
Obiektéw budowlanych
6. - 25-05-2015 | w oceni
( 5-letni stanu technicznego)

Ocena:
Wykonac zalecenia z protokotu przegladu stanu technicznego 5-letniego :
- sprawdzi¢ drozno$¢ wpustéw dachowych

- w sezonie zimowym kontrolowac ilo$¢ sniegu na dachach

Ill. Kontrole organéw nadzoru nad warunkami pracy:

Lp. Nazwa organu Data kontroli

Data wydanych




decyzji i wnioskow

1. | Panstwowa Inspekcja Pracy 28-05-2015 09-06-2015
2. | Panstwowa Inspekcja Sanitarna 10-06-2015 10-06-2015
3. | Panstwowa Straz Pozarna 09-10-2015 09-10-2015
4. | Urzad Dozoru Technicznego 24-11-2014 24-11-201

Realizacja wymienionych decyzji i wnioskéw: Realizowane na biezaco.

Ocena: bez zastrzezen

IV. Catosciowa ocena przegladu budynkéw, pomieszczeri pracy i higienicznosanitarnych,
maszyn, urzadzen technicznych, terenu zaktadu pracy, drég transportowych oraz pél
odktadczych itp., z uwzglednieniem przepiséw oraz zasad bhp i ppoz.:

Budynek wymaga prac remontowych zaréwno na zewnatrz jak i wewnatrz. Nalezy
przeanalizowac potrzebe zwigkszenia powierzchni szatni dla pracownikéw. Stan techniczny
maszyn i urzadzen nie budzi zastrzezer. Drogi ewakuacyjne drozne i prawiodtowo
oznakowane. Pomieszczenia higienicznosanitarne nie budzg zastrzezen.

V. Regulamin pracy, a sprawy ochrony pracy:

Do regulaminu pracy dotagczono wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia. Pracodawca przestrzega przepiséw prawa ochrony kobiet w cigzy oraz matek
karmigcych piersia. Nie zatrudnia oséb matoletnich. Instrukcja bezpieczeristwa pozarowego
aktualizowana na biezgco.

Ocena: bez zastrzezen

VI. Zawiadomienie kontrolowanego zaktadu pracy o podjetej dziatalnosci do:
1. Paristwowej Inspekcji Pracy — data powiadomienia: 9 czerwca 2015r.
2. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — data powiadomienia: 10 czerwca 2015r.
Ocena: zastosowac polecenia pokontrolne.

VIl. Wydane zalecenia pokontrolne:

- Zastosowac sig do zalecen kontrolnych organéw nadzorujgcych warunki pracy.

VII. Ustalenia koricowe.

i Jezeli przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik jednostki kontrolowanej
zgtasza zastrzezenia do jego tresci, kontrolujacy bada zasadnos$¢ tych zastrzezern i w
uzasadnionych przypadkach uzupetnia lub koryguje protokét.



2. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej odmawia podpisania protokotu kontroli, jest
obowigzany ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej moze zgtosi¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, w ciggu 7 dni od daty podpisania protokotu, pisemne
wyjasnienie dotyczace ustaleri zawartych w protokole.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej zawiadamia Dyrektora Miejskiego Osrodka o
wykonaniu wnioskéw i zalecen pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania w ciggu
30 dni od daty otrzymania protokotu kontroli.

Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden pozostaje u kierownika
jednostki kontrolowanej, a drugi przekazuje do Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Zespot kontrolujacy:

...................................

...................................
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