Bydgoszcz, dnia 27 maja 2015r.

PROTOKO¢L

Z PRZEPROWADZONE] KONTROLI KOMPLEKSOWE]
W BYDGOSKIM ZESPOLE PLACOWEK OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH W BYDGOSZCZY

Zgodnie z poleceniem przeprowadzenia kontroli Nr 12/2015 z dnia 16 kwietnia
2015r., Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zespét
kontrolujgcy w sktadzie:

1. Ryszard Koziriski — specjalista dz. organizacyjno-administracyjnego,

2. lwona Adamczyk — specjalista zespotu kadr,

3. Aleksandra Nitycz— specjalista dz. . finansowo - ksiggowego,

4. Grazyna Dzikowska- specjalista dz. finansowo - ksiggowego,

5. Jolanta Malak — kierownik dz. realizacji $wiadczenr i pomocy instytucjonalnej,
6. Matgorzata Jekel — inspektor dz. organizacyjno - administracyjnego,

7. Barbara Gordon — Wtasniak - inspektor dz. organizacyjno — administracyjnego,
8. Iwona Zieliriska — inspektor ds. BHP,

przeprowadzit w terminie od dnia 20.04.2015r. do dnia 30.04.2015r. kontrole
kompleksowa w Bydgoskim Zespole Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w
Bydgoszczy przy ul. Traugutta 5. Zakres kontroli obejmowat catoksztatt prowadzonej
dziatalnosci Bydgoskiego Zespotu Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych, w
szczeg6lnosci za okres roku 2014 oraz | kwartat roku 2015.

. W zakresie formalno — prawnych podstaw dziatalnosci dokonano nastepujacych
ustalerni:

Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania komérek
organizacyjnych Bydgoskiego Zespotu Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w
Bydgoszczy, okresla regulamin organizacyjny, do ktérego tresci i formy kontrolujacy
nie wnosili zastrzezen. Dzialalno$¢ placéwki regulowana jest takze zarzadzeniami,
wydawanymi przez placéwke. W redagowaniu zarzadzeri, stosuje si¢ zasady okreslone
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r., w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej”, m.in. w zakresie redakcji przepiséw, formutowania podstawy
prawnej, itd. Rejestr wydanych zarzadzen jest prowadzony na biezaco.

Podczas kontroli placéwki nie odnotowano zadnych skarg, présb i wnioskéw
dotyczacych dziatalnoéci placéwki ze strony pracownikéw BZPO-W, jak
i podopiecznych, w niej przebywajacych.

Kontrola zarzqdcza:

Zasady kontroli zarzadczej w Bydgoskim Zespole Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Bydgoszczy okreslajg zarzadzenia dyrektora jednostki. W ramach



kontroli funkcjonowania kontroli zarzadczej w BZPO-W, dokonano  weryfikacji
o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej, ztozonej Prezydentowi Miasta Bydgoszczy z
9 stycznia 2015r.. Nie stwierdzono uchybien i brakéw w postaci zapiséw ztozonych w
o$wiadczeniu o stanie kontroli zarzadczej za rok 2014 przez Dyrektora Bydgoskiego
Zespotu Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Bydgoszczy..

Nie wydano poleceri do realizaciji

1. W zakresie polityki kadrowej dokonano nastepujacych ustaler:

Wedtug stanu na dzieri 28 kwietnia 2015 roku w Bydgoekim Zespole Placéwek
Opiekuriczo - Wychowawczych w Bydgoszczy,  zatrudnionych jest — 148
pracownikéw w ramach 146,13 etatéw.

Dokumentacje pracowniczg dla wszystkich pracownikéw prowadzi specjalista ds.
kadr, Pani Elzbieta Osowska.

Dokumenty dla kazdego pracownika znajduja sie w odrebnych teczkach akt
osobowych. Teczki akt osobowych pracownikéw zatrudnionych i zwolnionych
przechowywane s3 w zabezpieczonej szafie. Pracodawca przechowuje
w teczkach akt osobowych pracownikéw odpisy i kopie sktadanych dokumentéw.
Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadaja  aktualne orzeczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazari do pracy na okreslonym stanowisku. Zakres
obowiagzkéw i praw pracodawcy i pracownikéw okresla obowiazujacy regulamin
pracy, z ktérego treScia zapoznajg sig wszyscy pracownicy zgodme z zasadami
przyjetymi w placéwce .

Sposéb prowadzenia akt osobowych oraz sporzadzania okreslonej dokumentacji
pracowniczej spetnia generalnie wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Zasady wynagradzania pracownikéw placéwki stosowane sg zgodnie z zasadaml
okreslonym w Regulaminie wynagradzania.

Pracodawca dokumentuje absencje pracownikéw w miesiecznych kartach
ewidencji znajdujacych sie w programie komputerowym, w ktérych takze prowadzi
ewidencje czasu pracy poszczegélnych pracownikéw zgodnie z § 8 powyzszego
rozporzadzenia. Zasady nabywania prawa do pierwszego i kolejnego urlopu
wypoczynkowego, obliczanie wymiaru urlopu wypoczynkowego odbywaja sig
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlnych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop ( Dz. U. Nr 2, poz 14 z p6Zn. zm. ).



L

Swiadectwa pracy zwolnionych pracownikéw sporzadzane sa zgodnie z
rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegblnych tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania
i prostowania.

Pracownicy placéwki, fakt obecnosci w pracy potwierdzajg kazdorazowo
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, ktéra jest wyktadana w ustalonym
miejscu. Lista obecnosci prowadzona jest prawidiowo i starannie.

Wyniki kontroli na biezaco przedstawiono osobie kontrolowanej.

Biorac pod uwage dokonane ustalenia poleceri pokontrolnych nie wydano.

lll. W_zakresie Dzialu Realizacji Swiadczeri i Pomocy Instytucjonalnej, dokonano

nastepujacych ustaler:

Kontrola obejmowata swoim zakresem prowadzong dokumentacje dzieci,
okreélong Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011r. (Dz.U.z 2011r., Nr 292, poz.1720).

Wedtug stanu na dzieri 30.04.2015 placéwka zapewniata opieke 160 dzieciom
wW tym: .
- ul. Trauguta 5 - 39 dzieci,
- ul. Stolarska 2 — 33 dzieci
- Zesp6t Mieszkan Usamodzielnienia — 88 dzieci.

Placéwka prowadzi ewidencje dzieci zawierajagcg miedzy innymi informacje
wskazane w ww rozporzadzeniu tj. imig i nazwisko dziecka, datg i miejsce urodzenia,
adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka, aktualny adres zamieszkania rodzicéw
lub jego opiekunéw prawnych. Kontrolowana ksigga ewidencyjna zostata zatozona
1 wrzeénia 2006r. Prowadzona jest réwniez ksiega zatrzyman tj. przyjec
interwencyjnych. W przypadku powrotu dziecka z placéwki do rodziny w ewidendji
znajduje sie potwierdzony podpisem odbiér przez rodzica, opiekuna prawnego lub tez
inng osobe upowazniona.

W celu sprawnej i prawidtowej realizacji pracy z dzieckiem, niezwtocznie po
przyjeciu dziecka do placéwki psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczna dziecka. Nastepnie niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy
wychowawca dziecka we wspétpracy z asystentem rodziny dziecka opracowuja plan
pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku powinien by¢ modyfikowany w
zaleznosci od zmieniajace;j sie sytuacji dziecka lub jego rodziny, ale nie rzadziej niz co
pét roku. Ponadto placéwka jest obowiazana prowadzi¢ dla kazdego dziecka karte
pobytu dziecka, kartg udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga
lub osobe prowadzaca terapie oraz arkusze badari i obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych. W dokumentacji dziecka znajdowa¢ powinna si¢ tez taka
dokumentacja jak:

- odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot réwniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica,



- orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce albo wniosek rodzicéw dziecka
albo osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placéwce,

- dokumentacja o stanie zdrowia, a tym karte szczepien,

- dokumenty szkolne, w szczegélnosci swiadectwa szkolne,

- informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,

- skierowanie do placéwki.

Dokonano kontroli losowo wybranych akt o$mioro dzieci placéwki przy
ul. Traugutta 5 (AK., J.G., A.G., M.G., O.Sz., P.Sz., R.Sz., M.W)) i stwierdzono, iz akta
dzieci zawieraja ww dokumetacje. Dzieci maja sporzadzone diagnozy, plany pomocy
dziecku, karty udziatu w zajeciach oraz arkusze badar i obserwacji.

W trakcie sprawdzania akt dzieci, stwierdzono, iz diagnozy psychofizyczne
uwzgledniajg analize takich obszaréw jak:
- mocne strony dziecka i jego potrzeby w zakresie opiekuriczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym,
- przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwéj dziecka,
- relacje dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,
- rozwoj dziecka.

Diagnozy zawieraja wskazania co do dalszej pracy z dzieckiem i jego rodzing.
W placéwcee diagnozy opracowywane s3 przez pedagoga i psychologa. Kontrolowane
diagnozy przeprowadzone sa bardzo wnikliwie, co $wiadczy o duzym zaangazowaniu
os6b przeprowadzajacych analize w zebranie informacji o dziecku i jego rodzinie. Z
kolei analiza planéw pomocy dziecku ww dzieci wykazata, ze zawieraja one cele
krétko i diugoterminowe z uwzglednieniem w szczegélnosci wieku dziecka, jego
mozliwosci, sytuacji rodzinnej i przebiegu usamodzielnienia oraz zostaly wyznaczone
cele do dalszej pracy z dzieckiem. Plany te modyfikowane s w terminach zgodnych z
ww rozporzadzeniem.

Karty pobytu dziecka uzupetniane sa przez wychowawcéw terminowo, poza
jednym przypadkiem. W aktach dziecka @ stwierdzono, ze karta pobytu
dziecka w kazdym z obszaréw nie jest uzupetniona. Zgodnie z przepisami karta taka
powinna by¢ uzupelniana nie rzadziej niz co miesigc. Ostatni wpis wychowawcy
Katarzyny Rojewskiej byt z 10.02.2015r., stwierdzono brak wpisu w miesigcu marcu
i kwietniu b.r.

Podczas przeprowadzania czynnoéci kontrolnych nie stwierdzono inriych
uchybien i zaniedban.

Ocena sytuacji ww dzieci byla dokonywana na zespotach zwotywanych
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zalecenia pokontrolne:

- Zobowigza¢ wychowawce do uzupetnienia karty pobytu dziecka
i przestrzegania terminéw uzupetniania karty pobytu dziecka zgodnie z przepisami.



IV. W zakresie dziatalnosci finansowej, dokonano nastepujacych ustaleri:

ZAKRES KONTROLI

Kontrola obejmowata zagadnienia z zakresu funkcjonowanie gospodarki finansowej,
za okres od | do X 2014 r.

Za powyzsze odpowiedzialni sg':
Dyrektor BZPOW - Krzysztof Jankowski

Giéwny Ksiegowy BZPOW - Jarostawa Gtowacka

Bydgoski  Zesp6t Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz s§rodkéw
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz.U. z 2013, poz. 215.) dziata w ramach
Dziatu 852 - Pomoc Spofeczna, Rozdziatu 85201 — Placéwki opiekuriczo-
wychowawcze, dziatalnos¢ finansowana jest $rodkéw wiasnych  powiatu.
Jednoczesnie w strukturze BZPOW sa  prowadzone jednostki specjalistycznego
poradnictwa, mieszkania chronione i osrodki interwencji kryzysowej w ramach zadar
wiasnych powiatu z Rozdziatu 85220, oraz Hostel w ramach zadari wtasnych gminy z
Dziatu 851 — Ochrona Zdrowia, Rozdziat 85154 — Przeciwdziatanie Alkoholizmowi.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono:
Dokumentacja finansowo - ksiegowa prowadzona jest w sposéb komputerowy
z wykorzystaniem programu , WULCAN”,

Jednostka posiada opracowane zasady prowadzenia polityki rachunkowosci —
obowiazek wynikajacy z art.10 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. nr 121
poz.591 z pbZniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
stycznia 2012 r. w sprawie szczegétowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetéw panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych
jednostek sektora Finanséw publicznych ( Dz. U. Nr 153 poz. 1752 z pézniejszymi
zmianami DZ.U. z 2012 r. poz.121).

W ramach dokonanych czynnosci stwierdzono:

Na podstawie przedstawionych dokumentéw rozliczono przekazane srodki finansowe
na dziatalno$¢ jednostki za | - X 2014 co obrazuje ponizsze wyliczenie

Przekazane $rodki finansowe zgodnie
z dokumentacja finansowa Miejskiego | Srodki wtasne gminy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Srodki wiasne 7.062.863,99
Bydgoszczy w | - X 2014 r. powiatu




Wydatki wykonane zgodnie ze Rozdziat 85201 6.527.983,80
sprawozdaniem RB — 28 S za okres | - | Rozdziat 85220 518.817,37
X2014r. Rozdzial 85154 16.062,82
RAZEM : 7.062.863,99

Powyzsze rozliczenie stanu $rodkéw pienigznych przekazanych placéwce na
dzieri 31.10.2014 r. jest zgodne ze stanem faktycznym, w zatgczeniu do protokotu
kserokopie wyciggu bankowego oraz sprawozdan RB-28S .

1. W ramach prowadzonej dziatalnosci jednostka sporzadza sprawozdania z
wykonania planu wydatkéw budzetowych RB — 28S. Czynnosciami kontrolnymi objgto
wykonanie planu za | — X 2014 r. Kontrola na podstawie dokumentacji ksiggowej —
zestawienie obrotéw i sald za 01.01.2014 do 31.10.2014 r. w zataczeniu stwierdzita,
iz wydatki wykazane w sprawozdaniu RB — 28S sg zgodne z ewidencja ksiggowa.

2. Sprawdzono dekretacje dokumentéw Zrédlowych oraz ich ewidencje ksiggowa za
miesiagc X 2014 r. w rozdziatach 85201, 85220, 85154 ustalono, ze dekretacja
dokumentéw Zrédtowych w poszczegslnych paragrafach w X 2014 r. zgodna jest z
ewidencja ksiegowa i sprawozdawcza.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz na dokumentach Zrédtowych
widnieja wszystkie podpisy oséb odpowiedzialnych za wskazanie sposobu ujecia
dowodéw w ksiegach rachunkowych. Obowiazek ten wynika z art. 21 ust.6 Ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 121, poz. 591 z p6Z.
zmianami).

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, iz przedtozone
dokumenty ksiegowe w BZPOW prowadzone s w sposéb poprawny i rzetelny,
wszystkie dokumenty opatrzone sg znamionami cechujacymi prawidlowy i zgodny z
obowigzujacymi przepisami dowdd ksiegowy, ujety w ksiegach rachunkowych.

Biorac pod uwage dokonane ustalenia polecen pokontrolnych nie wydano.



V. W zakresie dziatalno$ci administracyjnej, dokonano nastepujacych ustalen:

1. W zakresie realizacja ustawy Prawo zaméwieri publicznych z dnia 29 stycznia
2004 r. (Dz.U. z2013 r., poz. 907 j.t. z p6Zn. zm.)

Zarzadzeniem Nr 42/14 Dyrektora Bydgoskiego Zespotu Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Bydgoszczy z dnia 29 paZdziernika 2014 r. zmieniono regulamin
udzielania zaméwieri publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w
ztotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro oraz wprowadzenia Nowych Grup
Wydatkow.

1. Wprowadzono ,Regulamin udzielania zaméwieri publicznych, ktérych wartos¢ nie
przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro”, stanowigcy
zatacznik nr 1 do ww zarzadzenia,

2. Wprowadzono ,Nowe Grupy Wydatkéw”, stanowiacy zatacznik nr 2 do ww
zarzadzenia.

Jednoczeénie stracilo moc zarzadzenie Nr 01/14 Dyrektora Bydgoskiego Zespotu
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych z dnia 02.02.2014 r.

W regulaminie udzielania zaméwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza
kwoty 30 000 euro jedng z zasad jest nastepujacy podziat:

— Zasady organizacji i tryb postepowania o udzielenie zaméwieri publicznych

stosuje sie od 5 000,00 zt netto do 30 000 euro dla dostaw oraz

— Zasady organizacji i tryb postepowania o udzielenie zaméwieri publicznych

stosuje sie dla wartosci od 10 000,00 zt netto do 30 000 euro dla ustug i robot

budowlanych.

Dalsze postepowanie dla dostaw oraz ustug i robét budowlanych
jest identyczne. Dlatego tez proponuje ujednolicenie postepowania dla dostaw, ustug
i rob6t budowlanych i ustanowienia tej samej kwoty dla kazdego rodzaju grupy,
od ktérej zacznie si¢ przeprowadzenie postgpowania.

Zarzadzeniem Nr 11/15 Dyrektora Bydgoskiego Zespotu Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Bydgoszczy z dnia 08.04.2015 r. ustalono plan zaméwien
publicznych na rok 2015 w Bydgoskim Zespole Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych. Z planu zaméwieri publicznych BZPOW na 2015 rok stanowigcy
zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora BZPOW nr 11/15 z dnia 08.04.2015r.
wynika, ze zadne z wymienionych asortymentéw nie przekracza kwoty 30 000 euro
i nie jest wymagane przeprowadzania postepowari o udzielenie zamoéwienia
publicznego. Jednym z asortymentéw, jakim jest migso i wedliny wieprzowe oraz
mieso drobiowe, dla ktérych zaplanowano wydatki w kwotach 34 639,90 zt netto
(mieso i wedliny wieprzowe) oraz kwote 7 904,76 zt (migso drobiowe) nie zostata
przekroczona nawet faczna ich warto$¢ wymagajaca przeprowadzania procedury
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego przekraczajaca 30 000 euro.

W 2014 r. zostatlo przeprowadzone postepowanie o udzielenie zaméwienia
publicznego na migso i wedliny wieprzowe oraz migso drobiowe w trybie przetargu
nieograniczonego. Postepowanie zostato podzielone na czesci. kaczna warto$¢ dwéch
czesci nie przekroczyta kwoty 30 000 euro. W zwigzku z tym proponuje nie
przeprowadzaé postepowania w trybie przetargu nieograniczonego, tylko stosowac



regulamin udzielania zaméwieri publicznych ponizej 30 000 euro ustalony
w jednostce organizacyjnej. Jednocze$nie nie zalecam dzielenia na czgsci miesa
i wedlin wieprzowych oraz migsa drobiowego, tylko przeprowadzenie postgpowania
ponizej 30 000 euro tacznie dla ww rodzaju asortymentu.

Biorac pod uwage dokonane ustalenia polecer pokontrolnych nie wydano.

2. W zakresie gospodarki magazynowej:

Zakres kontroli:
Realizacja gospodarki magazynowej w magazynie: spozywczym, papierniczym,
chemiczno-gospodarczym, odziezowym.

Osoba odpowiedzialng materialnie za prowadzenie w/w magazynéw
w jednostce kontrolowanej jest Barbara Wiszniewska- starszy magazynier, ktéra
posiada aktualng ksigzeczke sanitarno — epidemiologiczng. W w/w placéwce sg 4
magazyny:  spozywczy,  papierniczy, . chemiczno-gospodarczy,  odziezowy.
Dokumentacja magazynowa prowadzona jest na podstawie zainstalowanego w
komputerze programu magazynowego - licencja Nr 13575.

Do prowadzenia gospodarki magazynowej w Bydgoskim Zespole Placéwek
Opiekunczo - Wychowawczych stosowana jest Instrukcja magazynowa wprowadzona
Zarzadzeniem Dyrektora BZPOW.

W dniu 23.04.2015 r. kontrolujaca dokonata sprawdzenia stanu magazynowego
wyrywkowo wybranych asortymentéw towaru:

Magazyn spozywczy: artykuty sypkie, napoje, przetwory, przyprawy, nabiat, mrozonki,
wedliny, warzywa. _

Wybrany asortyment jest zgodny z wydrukiem stanu magazynowego na dzien
dokonania kontroli tj. 23.04.2015 r..

Magazyn papierniczy: materialy eksploatacyjne do drukarek, zeszyty, artykuly
pismiennicze, przybory szkolne.

Wybrany asortyment jest zgodny z wydrukiem stanu magazynowego na dzien
dokonania kontroli tj. 23.04.2013 r.

Magazyn chemiczno — gospodarczy: srodki czystosci, zastawa kuchenna
Wybrany asortyment jest zgodny z wydrukiem stanu magazynowego na dzien
dokonania kontroli tj. 23.04.2015 .

Magazyn odziezowy: odziez, papcie, obuwie, posciel
Wybrany asortyment jest zgodny z wydrukiem stanu magazynowego na dzien
dokonania kontroli tj. 23.04.2015 r.
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Towar w magazynach przechowywany jest prawidlowo z podziatem
asortymentowym, na regatach: artykuty sypkie i przetwory; w szafach chtodniczych
nabial, natomiast w zamrazarkach migso, wedliny i artykuty mrozone.

W/w magazyny zajmuja trzy pomieszczenia, dwa z nich s3 zamykane na drzwi
petne, jedno pomieszczenie ma drzwi obite blachg, dwa magazyny sa zamykany na
zamek patentowy, natomiast jeden magazyn jest zamykany na zamek patentowy i drugi
typu Gerda. Dwa magazyny posiadajg okna z czego jeden magazyn okratowane, Jeden
z magazynéw posiada okna oraz kratke wentylacyjna.

Klucze od tych pomieszczeri posiada magazynier, natomiast klucze zapasowe
przechowywane sa w metalowej skrzynce u Administratora Pani Arletty Krélak.

Nie wydano zaleceri pokontrolnych.

V1. W zakresie bhp i p.poz., dokonano riastgpuig_cych ustalen:

Zagadnieniami BHP w Bydgoskim Zespole Placowek Opiekuriczo -
Wychowawczych w Bydgoszczy zajmuje sig, Pani Beata Usewicz.

1. Zatrudnienie na dzieri 29 kwietnia 2015 r.. w osobach :

2 Placowka IloSc os6b Kobiet Mezczyzn
- 58
BZPOW ul Traugutta 5 49 9
34 :
BZPOW ul Stolarska 2 33 1
14
BZPOW- hotel ul Dunikowskiego 2 14 0
Zespot Mieszkan Usamodzielnienia
ul. Bora Komorowskiego 22/1 6 6 0]
. Zesp6l Mieszkan Usamodzielnienia
ul. Bora Komorowskiego 63/13 7 5 . 2
Zesp o6t Mieszkan Usamodzielnienia
ul. Bora Komorowskiego 57/2 5 5 0
Zespot Mieszkan Usamodzielnienia
ul. Eomzynska 54/1 7 6 1
Zesp ot Mieszkan Usamodzielnienia
ul. omzynska 54/2 7 6 1
Zesp 6t Mieszkan Usamodzielnienia
ul. Grunwaldzka 49/2 6 5 1
Zespo6t Mieszkan Usamodzielnienia
Plac Chelminski 7/9 6 5 1
Razem 150 oséb
Szkolenia.

e Dokonano wyrywkowej kontroli akt osobowych pod kontem szkolern wstepnych,
okresowych, zatrudnionych w o$rodku pracownikéw.  Stwierdzam, iz s3



przeprowadzane na biezaco, zgodnie z programem szkolen zawartym w Dz.U.Nr
180, poz. 1860 z dnia 27 lipca 2004r.

Imie i nazwisko :

Stanowisko :

Badania wazne
do:

Szkolenie
okresowe z :

K. K.

rzemie$nik

24-10-2017

03-11-2014
wstepne

E. O.

| Specjalista ds. kadr

25-04-2016

16-06-2014
admin.-
biurowe
05-06-2014
kierownicze

P.L.

Radca prawny

19-03-2016

16-06-2014
admin.-
biurowe

5.C:

St. wychowca
koordynator  ppoz
obrony cywilnej

04-05-2015
i

09-06-2014
admin.-
biurowe
31-01-2011
dla
koordynatoré
W ppoz

L. W.

kucharz

09-05-2015

Stanowiska
robotnicze
25-06-2014

D

st. portier

30-01-2016

Stanowiska
robotnicze
23-06-2014

L

K. P.

mt. wychowawca

26-09-2017

26-09-2014
wstepne

' Pracownik socjalny

18-12-2018

18-12-2014
wstepne

mt. wychowawca

20-01-2018

20-01-2015
wstepne

IR

mt. wychowawca

01-04-2019

02-04-2015
wstgpne |

Szkolenia okresowe przeprowadza firma Doradztwo i Szkolenia Bhp Andrzej Wylon
ul. Baczyniskiego 13a/41 w Bydgoszczy.
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3. Badania lekarskie.

Pracownicy BZPOW kierowani sa na badania wstepne,okresowe i kontrolne do
PRZYCHODNI SPECJALISTYCZNE) CENTRUM ul. Waly Jagielloriski 12 w Bydgoszczy
Badania przeprowadzane sy na biezgco, zgodnie z terminem z ostatniego
zaswiadczenia lekarskiego. Zaswiadczenia znajdujg sie w aktach osobowych
pracownikéw.

4. Apteczka pierwszej pomocy.

Skontrolowane apteczki posiadaja odpowiednie wyposazenie w  $rodki
opatrunkowe oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy oraz nazwiska os6b
przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy w o$rodku. S3 uzupetniane na
biezaco. Ponad to w osrodku funkcjonuje gabinet z obsadg pielegniarska,
ktéra odbywa dyzury zgodnie z harmonogramem pracy.

5. Odziez ochronna i robocza.

Odziez robocza jest wydawana wszystkim pracownikom zatrudnionym w
oérodku ,zgodnie z Zatacznikiem nr1 do Regulaminu Pracy z dnia 01.01.2012 r.
Odziez wydawana jest zgodnie z tabelg norm przydziatu i jest rejestrowana na biezaco
w indywidualnych kartach przydziatu odziezy.

6. Srodki higieny osobistej.

Pracodawca zapewnia nieograniczony dostep do srodkéw higieny osobistej w
postaci recznika papierowegc oraz mydta w dozownikach w pomieszczeniach
sanitarnych na terenie osrodka.

7. Instrukcje i wykazy.

Instrukcje bhp obstugi sprzetéw biurowych oraz wykaz prac szczegélnie
uciazliwych i szkodliwych jest opracowany i znajduje sie w poszczeg6lnych
pomieszczeniach osrodka przy wszystkich stanowiskach pracy oraz w dokumentac;ji
zbiorczej u inspektora bhp.

8. Wypadkowos¢ :

Wypadki Rok 2014 Rok 2015 (do 29 kwietnia 2015) !

1 Przy pracy 2 3 II
2 | Wdrodzedoi z 1 4 |
pracy |

Rejestr oraz dokumentacja zwiagzana z wypadkami przy pracy oraz w drodze do
i z pracy prowadzone prawidtowo. Polecenia powypadkowe wprowadzane na biezaco
po kazdym uznanym wypadkiem.
9. Choroby zawodowe.
- Nie stwierdzono.

10. Przestrzeganie bhp w obrocie zywnoscia.

1



Kontrola pomieszczeri kuchennych i podrecznych magazynéw zywnosci nie
stwierdzita uchybien . Zasady bhp w procesie produkcji oraz obrocie zywnoscia ( Dz.
U. Nr 27, poz. 233 z dnia 18 grudnia 2002r.) oraz warunkéw zdrowotnych zywnosci i
zywienia ( Dz. U. Nr 63, poz.634 z dnia 11 maja 2001r.) sg przestrzegane.

11. Pomiary dopuszczalnych natezeri/stezen.

Pomiary najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy s dokonywane zgodnie z Dz.U. Nr 79, poz. 513 z
dnia 17 czerwca 1998r. — ostatnie badanie :

- natezenie oSwietlenia miejsca pracy — 18.02.2015 .

Nie stwierdzono uchybien.

12. Ocena ryzyka zawodowego. -

Ocena ryzyka opracowana dla kazdego stanowiska pracy w osrodku.
Pracownicy sa zapoznawani z ryzykiem oraz metodami eliminowania go podczas
szkolerl wstepnych i okresowych co potwierdzaja podpisem.

13. Kontrole zewnetrzne :

* Protokét okresowy, co 5 lat kontrola stanu technicznego budynku — nr 02/03/14
z dnia 26.03.2014r.,

* Protokét -okresowy, co 1 rok kontrola stanu technicznego budynku — nr
01/03/2015 z dnia 04.01.2015r,

* Protokét okresowy, co 1 rok kontrola stanu technicznego przewodéw
kominowych ( dymnych, spalinowych, wentylacyjnych) - nr 04/2014 z dnia
13.11.2014r,,

 Protokét okresowy, co 1 rok kontrola stanu instalacji gazowych — 91/2014 z
dnia 16.12.2014r,,

* Protokét okresowy, co 5 lat kontrola stanu technicznego instalacji elektrycznych
—1/2011 z dnia 20.01.2011r,,

* Protokét okresowy, co 1 rok kontrola stanu technicznego instalacji
elektrycznych — 03.04.2015r.,,

* Protokét badania okresowego sprawnosci instalacji wodociagowej p.poz. -

30.10.2014r.

e Protokét przegladu gasnic — 30.10.2014r.,

 Protokét kontrolny Paristwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny- 02.03.2015r.
Oraz 15.04.2015r. :

14. Zagadnienia zwigzane z p.poz .
* Prowadzaca sprawy zwigzane z p.poz. to Pan Stawomir Ciszewski
 kontrole sprzet p.poz. , systemu p.poz, gasnice instalacji wodociggowych
odbywajg si¢ na biezaco - ostatnie kontrole 30 paZzdziernika 2014 r.
» Cwiczenia ewakuacyjne z udziatem stuzb : 16 listopada 2014 r.
* drogi ewakuacyjne : drozne, prawidtowo oznakowane

. Instrukcja  bezpieczeristwa pozarowego : DO NATYCHMIASTOWE]
AKTUALIZAC])I
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15. Zalecenia i wnioski zmierzajace do usuniecia nieprawidtowosci :

1. Zaleca si¢ natychmiastowe zaktualizowanie Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego
przez osobe posiadajaca uprawnienia zgodnie z: zapis znajduje sie w art. 4 ust. 2, 2a,
2b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej.

2. Z uwagii na biezacg realizacje zaleceri zawartych w protokole pokontrolnym PIP ,
kontrolujacy nie wnosi uwag.

USTALENIA KONCOWE:

i & Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej odmawia podpisania protokotu
kontroli, jest obowigzany ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.
Z. Kierownik jednostki kontrolowanej moze zgtosi¢ Dyrektorowi Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, w ciagu 7 dni od daty podpisania
protokotu, pisemne wyjasnienie dotyczace ustaleri zawartych w protokole.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej zawiadamia Dyrektora Miejskiego Osrodka
o wykonaniu wnioskéw i zaleceri pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania
w ciggu 30 dni od daty otrzymania protokotu kontroli.

Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden pozostaje u kierownika
jednostki  kontrolowanej, - a drugi przekazuje do Dzialu Organizacyjno-

Administracyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

Kierownik jednostki kontrolpwanej: Zespdt kontrolujacy:
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