Bydgoszcz, dnia 23 lipca 2014r.

PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONE] KONTROLI PROBLEMOWE]J
W CENTRUM POMOCY dla BEZDOMNYCH MEZCZYZN
W BYDGOSZCZY

Zgodnie z poleceniem przeprowadzenia kontroli Nr 11/2014 z dnia 9 czerwca
2014r., Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zespot
kontrolujacy w sktadzie:

Barbara Mistur — specjalista dz. realizacji $wiadczen i pomocy.instytucjonalnej,
Iwona Adamczyk — specjalista zespotu kadr,

Aleksandra Nitycz — specjalista dz. finansowo - ksiggowego

lwona Sterna - inspektor dz. finansowo - ksiggowego,

Sylwia Szewczyk — referent dz. organizacyjno — administracyjnego,

Ryszard Koziriski — specjalista dz. organizacyjno-administracyjnego,

o v AW

przeprowadzit w terminie od dnia 16.06.2014r. do dnia 30.06.2014r. kontrole
problemowa w Centrum Pomocy dla Bezdomnych Mezczyzn w Bydgoszczy przy
ul. Fordoriskiej 422, prowadzonym na zlecenie Miasta Bydgoszcz — Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej Kujawsko
— Pomorski Zarzad Wojewédzki w Bydgoszczy, zgodnie z umowa Nr 9/K/2013 z dnia
17 grudnia 2013r.. Zakres kontroli obejmowat sposéb realizacji zleconego zadania z
zakresu pomocy spotecznej, zgodnie z umowa Nr 6/K/10 i Nr 7/K/10 z dnia 24
listopada 2010r. i 15 grudnia 2010r. oraz umowa Nr 9/K/2013, w szczeg6lnosci okres
roku 2013 oraz | kwartat roku 2014.

I. W_zakresie formalno — prawnych podstaw realizacji zleconego zadania dokonano
nastepujacych ustalen:

Zgodnie z umowa Nr 6/K/10, 7/K/10 i 9/K/2013 o wsparcie realizacji zadania
publicznego z zakresu pomocy spotecznej pn. ,Prowadzenie Centrum Pomocy dla
Bezdomnych”, zawartej pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy a Kujawsko — Pomorskim Zarzadem Wojewdédzkim Polskiego Komitetu
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zleceniobiorca realizuje powierzone zadanie
publiczne, zgodnie ze ztozona oferta. Placéwka kieruje Pan Tadeusz Motyl — sekretarz
Kujawsko — Pomorskiego Zarzadu Wojewdédzkiego, funkcje Giéwnego Ksiggowego
sprawuje Pani Dorota Janiszewska. W Centrum zatrudnionych jest 37 os6b na 37
etatach. Na dzieri kontroli w placéwce przebywato 173 podopiecznych.

Dokonano wizytacji wszystkich zamieszkatych sal Schroniska dla Bezdomnych
Mezczyzn, pod katem stwierdzenia warunkéw socjalno — bytowych oraz ewentualnych



zgtaszanych présb, skarg i wnioskéw. Przebywajgcy w schronisku podopieczni nie
zgtaszali zadnych uwag dotyczacych, tak warunkéw panujacych w placéwee, jak tez
pracy personelu.

Umowa na prowadzenie Centrum, w § 7 ust. 2 zobowigzywata zleceniobiorce
tj. Kujawsko — Pomorski Zarzad Wojewédzki Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy, do: ,umieszczenia logo Zleceniodawcy na wszystkich materiatach, w
szczegblnosci  promocyjnych, informacyjnych (w tym tablicach ogtoszer dla
podopiecznych), szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania
oraz zakupionych srodkéw trwatych, proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczer,
w sposéb zapewniajacy jego dobrg widoczno$¢”. Ten punkt umowy nie jest
realizowany. W trakcie kontroli, nigdzie nie odnotowano informacji o realizacji
zleconego zadania oraz informacji o zleceniodawcy.

Zgodnie z § 1 ust. 4 b) umowy, Zleceniobiorca zobowigzany zostat do
opracowania i realizacji indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.
Zleceniobiorca realizuje powyzsze zadanie, poprzez zawieranie uméw cywilno -
prawnych z podopiecznymi, na realizacje indywidualnego programu wychodzenia z
bezdomnosci. Powyzsza forma jest niezgodna z przepisami prawa. Nie mozna bowiem
zmusi¢ podopiecznego umowa cywilno — prawng, pod rygorem stosowania przepisow
kodeksu cywilnego, do wzigcia przez niego udziatu w indywidualnym programie
wychodzenia z bezdomnosci. Taka podstawa moze by¢ tylko dobrowolne
o$wiadczenie podopiecznego, wyrazajace zgode na udziat w programie. Jednoczesnie
w Centrum nie ma jasno opracowanego, jednolitego programu wychodzenia z
bezdomnosci, gdzie zapisane sq wszystkie kolejne dziatania stuzace wychodzeniu z
bezdomnosci, terminy realizacji, osobe prowadzacg i odpowiedzialng za program.
Taki jednolity program powinien by¢ opracowany i wprowadzony do realizacji przez
podmiot prowadzacy schronisko, przy akceptacji Zleceniodawcy zadania, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy. Prowadzona obecna formuta
kwestionariusza programowego dla osoby objetej indywidualnym programem
wychodzenia z bezdomnosci jest bardzo nieczytelna i nie sprzyja wychodzeniu z
bezdomnosci. W Centrum, przy realizacji tego programu, nie prowadzi si¢ zadnej
korespondencji lub nie zobowiazuje si¢ podopiecznego, do kontaktu z rodzing
bezdomnego, w celu wyjscia z bezdomnosci. Wyjsciu z tego stanu nie sprzyja takze,
zobowiazywanie podopiecznego, jak to sie czesto czyni w kwestionariuszu programu,
do ,przestrzegania regulaminu Centrum”. Brak jest jakiejkolwiek okresowej analizy
tego zjawiska w Centrum, czy podejmowane dziatania odniosty skutek, w postaci
wyjscia z bezdomnosci i ilu osobom, czy stosowane $rodki oddziatywania przynosza
pozadany skutek, a jesli nie, to nalezaloby wskaza¢ inne srodki oddziatywania,
sprzyjajace wychodzeniu z bezdomnosci. Takimi okresowymi analizami zjawiska,
nalezatoby zapoznawac Zleceniodawce zadania.

Podczas kontroli w Centrum Pomocy dla Bezdomnych w Bydgoszczy,
kontrolowano sposéb przygotowania positkéw dla podopiecznych. Jadtospisy sa
przygotowywane przez magazyniera, Panig Anne Sass, na caty tydzieri i wywieszane
na tablicy ogloszen. Jadlospisy sa podpisane przez osobg, ktéra je opracowata,
jednakze powinny tez by¢ zatwierdzone przez dyrektora Centrum lub osobe przez
niego upowazniona.




Podczas  kontroli  dokonano  przegladu  procedury  pozyskiwania,
ewidencjonowania i wydawania odziezy podopiecznym, potrzebujacym takiej
pomocy, nie stwierdzono w tym zakresie zadnych zaniedbari.

W Centrum zostat opracowany regulamin schroniska, jednak niektére zapisy
regulaminu sa zdezaktualizowane. Dotyczy to w szczegdélnosci, odptatnosci przez
podopiecznych za pobyt, ktéry od 2009r. wynosi 55% z dochodu netto, a nie, jak jest
zapisane w regulaminie, 45% dochodu netto (uchwata Nr 2/K-P ZW/09 z dnia
11.12.2009r.). Jednocze$nie powinna zosta¢ opracowana instrukcja dotyczaca
postepowania z depozytem pozostawionym przez osobe bezdomng. Samym zapisem
w regulaminie, ze ,rzeczy pozostawione przez osobe nie przebywajaca w schronisku
przez 7 dni, zostang usunigte”, nie mozna zatatwi¢ tego problemu. W wydanej
instrukcji powinno by¢ szczegétowo opisane, jak postepowad.z takim depozytem,
ile dni jest przechowywany i gdzie, kto dokonuje jego weryfikacji wartosciujgce;j,
sposob jego utylizacji i opracowanie protokotu utylizacji.

Zwraca réwniez uwage nikta aktywnos$¢ personelu schroniska w celu
zapewnienia odptatnych prac dla podopiecznych schroniska oraz ich aktywizacji do
wykonywania nawet drobnych prac porzadkowych. W tym kontekscie nalezatoby
podjac statg wspdétprace z Powiatowym Urzedem Pracy.

Polecenia do realizacji:

1. Opracowac catosciowo indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

2. Zaprzesta¢ podpisywania uméw cywilno-prawnych do realizacji tego zadania,
a poprzestaé na o$wiadczeniach podopiecznych,

3. Dokonywaé, co najmniej raz w roku, analize zjawiska wychodzenia z
bezdomnosci, kopie analizy przekazywaé do zapoznania si¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,

4. Opracowac instrukcje  postepowania z  pozostawionym  depozytem
podopiecznych,

5. Dokona¢ przegladu zapiséw w regulaminie schroniska i-dokona¢ stosownych
aktualizacji,

6. Zaktywizowaé dziatania dla zapewnienia czesci podopiecznych, prac
odptatnych.

11. W zakresie polityki kadrowej dokonano nastepujacych ustaleri:

Wedtug stanu na dziert 31 maja 2014 roku zatrudnionych jest 37 pracownikéw
w ramach 37 etatéw. Dokumentacje pracowniczg dla wszystkich zatrudnionych
pracownikéw prowadzi Starszy inspektor ds. pracowniczych, Pani Alicja Sobotowska.

Dokumenty dla kazdego pracownika znajduja sie w odrebnych teczkach akt
osobowych. Teczki akt osobowych pracownikéw zatrudnionych i zwolnionych
przechowywane sa w zabezpieczonej szafie. Pracodawca przechowuje
w teczkach akt osobowych pracownikéw odpisy i kopie sktadanych dokumentéw. Z
losowo wybranych akt osobowych wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadajg aktualne



orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazari do pracy na okreslonym
stanowisku. Zakres obowigzkéw i praw pracodawcy i pracownikéw okresla
obowigzujacy regulamin pracy, z ktérego trescig zapoznaja sie wszyscy zatrudnieni
pracownicy.

Sposéb prowadzenia akt osobowych oraz sporzadzanie okreslonej dokumentacji
pracownicze] spelnia generalnie wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku, w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika.

W powyzszym zakresie, w wybranych losowo aktach osobowych pracownikéw,
pracodawca na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu Pracy nie sporzadzit na pismie,
w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace z pracownikami, informacji o
warunkach zatrudnienia, tj. o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, czestotliwoéci wyptat wynagrodzenia za pracg, wymiarze przystugujacego
urlopu wypoczynkowego oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Swiadectwa pracy pracownikéw sporzadzane sy zgodnie z  rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdlnych
tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania.

Zasady wynagradzania pracownikéw okreslone i realizowane sa zgodnie z
obowigzujacym regulaminem wynagradzania.

Pracownicy fakt obecnosci w pracy potwierdzaja kazdorazowo wtasnorecznym

podpisem na liécie obecnosci, ktéra jest udostgpniona w ustalonym miejscu. Lista
obecnosci prowadzona jest prawidtowo i starannie.

Polecenia do realizacji:

Niezwtocznie sporzadzi¢ na pismie informacje o warunkach zatrudnienia do
zawartych uméw o prace dla zatrudnionych pracownikéw.

Il. W zakresie merytorycznej realizacji umowy dokonano nastepujacych ustaler:

Srodki na realizacje zadania zostaly przekazane zgodnie z zapisami umowy Nr
6/K/10 z dnia 24.11.2010 r. tj. Il transza w wysokoéci 522.750,00 zt wptyneta na
rachunek Zleceniodawcy w dniu 15.04.2013r. Rozliczenie za Il kwartat 2013 r. w
podziale na rodzaj kosztéw w dotacji ksztattowato sie nastepujaco:

1. koszty wynagrodzen: - 375.535,99 zi

2. koszty eksploatacyjne: - 99.860,38 zt

3. koszty artykutéw zywnosciowych: - 27.197,55 zt
4. materiaty i wyposazenie: - 8.786,77 zt

5. koszty inne biezace - 10.468,91 zi



Ocenie poddano prawidtowos¢ wydatkowania i prowadzenia dokumentacji
obrazujacej dokonane w Il kwartale 2013 r. wydatki ujete w sprawozdaniu
czeSciowym z wykonania zadania publicznego. Sprawdzono faktury, rachunki
stanowigce dowéd dokonania wydatku i bedace podstawa rozliczenia dotacji w
poszczegdlnych przedziatach. Wydatki, dokonane z dotacji, w petni udokumentowano
fakturami, rachunkami, listami ptac, w okresie sprawozdawczym.

1. Analiza dokumentéw ksiegowych ujetych w sprawozdaniu wykazata:

a) na dowodach ksiegowych stosowano zapis ,sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym”, z datq i podpisem osoby upowaznionej,

b) na dowodach ksiegowych stosowano zapis ,sprawdzono pod wzglgdem formalnym
i rachunkowym” z datg i podpisem osoby upowaznionej,

¢) na dowodach znajdowat sie zapis ,zatwierdzono do wyplaty kwotg stownie” z datg
i podpisem Gtéwnego Ksiegowego i Sekretarza KPZW PKPS,

d) kazdy dokument opatrzony pieczatka ,stwierdzam legalnos¢, celowosc,
gospodarnos¢ wydatku” z podpisem dyrektora,

e) kazdy dokument ksiegowy zawierat trwaly opis zawierajacy informacje, z jakich
srodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie byto przeznaczenie
zakupionego towaru, z podpisem przez osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace
rozliczen.

Sprawdzono réwniez rozliczenie za Il kwartat 2013 r. w podziale na rodzaj
kosztéw
w kosztach catkowitych:

1. koszty wynagrodzen: - 375.535,99 zt

2. koszty eksploatacyjne: - 99.860,38 zt

3. koszty artykutéw zywnoéciowych: - 45.190,46 zi
4, materiaty i wyposazenie: - 35.698,22 zt

5. koszty inne biezace - 32.266,12 zt

Wysoko$¢ srodkéw finansowych whasnych Zleceniobiorcy w I kwartale 2013 r.
w kosztach catkowitych wynosi: 66.701,57 zt. Sprawdzono faktury, rachunki
stanowigce dowéd dokonania wydatku i bedace podstawg rozliczenia $rodkéw
finansowych wiasnych w poszczegélnych przedziatach. Wydatki, dokonane ze
érodkéw finansowych wiasnych, w petni udokumentowano fakturami, rachunkami, w
okresie sprawozdawczym.

Wydatki zwigzane z realizacja zadania w Il kwartale 2013 roku ujeto w
sprawozdaniu jako ,zestawienie faktur.” Zestawienie zawiera numer dokumentu
ksiegowego, numer pozycji kosztorysu, nazwa wydatku, kwota ogélna, w tym ze
srodkéw pochodzacych z dotacji.

W celu ustalenia prawidlowosci pobierania optat za pobyt w Schronisku dla
Bezdomnych Mezczyzn przy ul. Fordoriskiej 422 w Bydgoszczy kontrolujacy dokonat
sprawdzenia metoda losowo wybranych oséb - podopiecznych uiszczajacych optate z
posiadanego dochodu, zgodnie z obowiagzujacym regulaminem.



Schronisko udziela pomocy osobom bezdomnym z terenu miasta i gminy
Bydgoszcz, na podstawie skierowania wystawionego przez osrodek pomocy spotecznej
i aktualnego zaswiadczenia o stanie zdrowia. Schronisko funkcjonuje w kazdy dziers

tygodnia przez 24 godziny.

Schronisko zapewnia bezdomnym mozliwosé:

- korzystania z noclegu,

- doraZznego dozywiania,
- wykonania zabiegéw sanitarnych i utrzymania higieny osobiste;j,
- kapieli i srodkéw czystosci, )
- pomocy pracownika socjalnego w rozwigzywaniu probleméw poprzez zawieranie
kontraktéw socjalnych,
- posiadania w pokoju jednej lodéwki i telewizora.

Okres objety kontrola miesiac czerwiec 2013 r.

Lp. |Nazwisko i imig | Dokument stwierdzajacy | Wysokos¢ |Kwota Kwota winna
przyznany dochéd dochodu pobrana by¢ pobrana
/netto/
1 B. Kazimierz Oswiadczenie z dn. 500,00-- |250,00 zt 275,00 zt
17.06.2014 r. p. B. 550,00 zt i
kwitariusza
8625510 z
dn.
5.07.2013 r.
2 | B. Leszek Decyzja ROPS-F/8122- |529,00 ¢ |250,00 zt 290,95 zt
000005/11 z dn. nr
13.01.2011r.oraz ROPS- bwitriusss
F.8122.004780.2012 z
dn. 1.10.2012 . 2398840
dn.7.06.2013
.
3 G. Janusz Decyzja z ZUS 854,53zt |454,00 zt nr | 470,00 zt
znak:1/057210541/20 z kwitariusza
dn. 01.03.2013 r. 2398893 z
dn.
21.06.2013 r.
4 L. Bogdan Decyzja ROPS-F/8122- 1529,00zt |100,00 zt nr |290,95 z
000085/08 z




dn.17.04.2008 r.oraz kwitariusza
ROPS-
F8122.004768.2012 z 2398474 z
dn. 1.10.2012r. dn.
10.05.2013 r.
5 Z. Janusz Decyzja ROPS-F/8122- |529,00 zt |230,00 zt 290.95 zt
000099/09 z dn. i
22.04.20090raz ROPS- T —
F.8122.004764.2012 z
dn. 1.10.2012 r. 8625523 z
dn.
7.06.2013 r.
6 J. Rafat Umowa o prace z dn. 1.181,38 zt | 400,00 zi 649,76 zt
30.04.2013 r.
nr
kwitariusza
8625501 z
dn.
26.06.2013 r.

W wyniku analizy, kontrolujacy stwierdza niezgodno$¢ pobierania optat za
pobyt w schronisku dla bezdomnych mezczyzn pkt 7 p.pkt k regulaminu brzmi: ,
wnoszenie odpfatnosci za pobyt w schronisku w wysokosci 55% z dochodu (netto) za
30 dni pobytu lub proporcjonalnie za kazdy dzieri pobyti z 55% dochodu”,
zatwierdzonego Uchwatg Nr 2/K-ZW/09 z dnia 11 grudnia 2009 r. Kujawsko -
Pomorskiego Zarzadu Wojewdédzkiego Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej
obowigzujacego od 01 stycznia 2010 r.

Brak udokumentowanego zréznicowania pobieranych optat w aktach
osobowych podopiecznych. Kontrolujacy zazadat pisemnego wyjasnienia tej kwestii -
dokonane obnizenia odptatnosci mialy charakter uznaniowy, ustny, brak
dokumentacji.

Zalecenia pokontrolne:

1. Nalezy w regulaminie schroniska dla bezdomnych mezczyzn prowadzonego przez
Kujawsko- Pomorski Zarzad Wojewdédzki Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej jasno
wskazac zasady i przestanki pobierania odptatnosci za pobyt przez podopiecznych;

2. Powody zastosowanych obnizek dla poszczegélnych podopiecznych nalezy
udokumentowa¢ w aktach osobowych i winno by¢ zaakceptowane przez osobe
upowaznionag.




Il. W zakresie realizacji ustawy Prawo zaméwieri publicznych z dnia 29 stycznia
2004 r. (Dz. U. 2 2013 r., poz. 907 j.t. z p6Zn. zm.).

Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Pomocy dla Bezdomnych Nr 1/08 z dnia
1 lutego 2008r. zostaty wprowadzone procedury dotyczace ustalenia zasad organizacji
i trybu postepowania o udzielenie zamdéwieri publicznych oraz zasad pracy Komisji
Przetargowej.

Zasady organizacji i tryb postepowania o udzielenie zaméwieri publicznych
podzielone s nastepujgco:

1. ,zasady organizacji i tryb postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego,
ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14 000
EURO”

2. ,zasady organizacji i tryb postepowania o udzielenie zamdéwieri publicznych,
ktérych wartos¢ jest réwna lub przekracza wyrazong w ztotych réwnowartosé
kwoty 14 000 EURO do wysokosci progéw unijnych oraz zasady pracy i sktad
Komisji Przetargowej Kujawsko-Pomorskiego Zarzadu Wojewdédzkiego Polskiego
Komitetu Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.”

Ad. 1. W zakresie procedury postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego:

1) Whioskujacy wskazuje Wykonawce, u ktérego zamierza zrealizowaé zaméwienie,
podajac uzasadnienie wyboru:

a) W przypadku zaméwienia o wartosci nie przekraczajgcej 5000,00 zt pracownik
upowaznlony przeprowadza telefoniczne rozeznanie rynku obejmujace co
najmniej dwéch wykonawcéw.

b) W przypadku zaméwienia o wartoéci przekraczajacej 5000,00 zt pracownik
upowazniony zaprasza w formie pisemnej, faksem Ilub elektronicznie do
sktadania ofert wybranych wykonawcéw. Z przebiegu procedury pracownik
sporzadza notatke stuzbowa wg wzoru okreslonego w zataczniku do wiw
zarzadzenia. '

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Pzp w kontrolowanym okresie nie przeprowadzono
postepowari dla zaméwien, ktérych wartos¢ przekraczata 5.000,00 zt.

Ad. 2 W zakresie organizacji i trybu postgepowania o udzielenie zamoéwien
publicznych:

Procedura okresla: zasady organizacji, tryb postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego, sktad i tryb pracy Komisji Przetargowej, odpowiedzialnos¢
cztonkéw za wykonywane czynnosci w postgpowaniu, opracowanie dokumentacji
przetargowej.

W lutym 2014 r. przeprowadzono postepowanie na sukcesywng dostawe
artykutéw spozywczych podzielone na 8 czesci. W Specyfikacji- Istotnych Warunkéw
Zamowienia nie wskazano sposobu obliczenia wartosci brutto, ktérg wykonawcy mieli
poda¢ w formularzach cenowych. Sposéb przygotowania formularza spowodowat,



ze warto$¢ brutto mozna byto obliczy¢ réznymi sposobami. Doprowadzito to do
powstania  niezgodnosci  rachunkowych. W ofertach  dokonano  poprawek
rachunkowych wedtug metody przyjetej przez zamawiajacego. Nie zawiadomiono
wykonawcéw o omytkach rachunkowych. Umowy sporzadzone przez zamawiajacego
opiewaty na kwoty w wysokosciach uwzgledniajacych poprawki rachunkowe.

Zgodnie zart. 87 wust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zamoéwieri publicznych,
zamawiajacy poprawia w ofercie oczywiste omytki rachunkowe z uwzglednieniem
konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek. Zamawiajacy niezwtocznie
zawiadamia wykonawceg, ktérego oferta zostata poprawiona.

Ponadto, zamawiajacy dokonat telefonicznego zapytania skierowanego do
jednego z oferentéw w sprawie ceny ofertowej, gdy zaszta watpliwos¢ co do jej
prawidtowosci. Zgodnie z art. 9 ustawy Prawo zaméwien publicznych, postepowanie o
udzielenie zaméwienia prowadzi si¢ z zachowaniem formy pisemnej. Zamawiajacy
wszystkie swoje zapytania dotyczace ztozonych ofert kieruje do wykonawcéw
w formie pisemnej. Zgodnie z zasada pisemnosci, zamawiajacy powinien zwrdécic sie
w formie pisemnego zapytania do oferenta, zktérym przeprowadzit rozmowe
telefoniczna. Zwtaszcza, ze zachodzito podejrzenie o wystapienie razaco niskiej ceny.
W mysl art. 90 ust. 1 ustawy Pzp zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera
razaco niskg cene, zwraca sie do wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie
wyjasnien dotyczacych elementéw oferty majacych wptyw na wysokos$¢ ceny. Jezeli
wykonawca nie ztozyt wyjasnien wraz z dowodami lub jezeli dokonana przez
zamawiajacego ocena tych wyjasnien potwierdza, Ze oferta zawiera razaco niskg ceng
w stosunku do przedmiotu zamdéwienia, oferta podlega odrzuceniu, na mocy art. 90
ust. 3 oraz art. 89 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp.

Zalecenia pokontrolne:

1) Dokona¢ zmiany Zarzadzenia z uwzglednieniem nowelizacji z dnia 16 kwietnia
2014 r. przepiséw zawartych w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwieri publicznych.

2) Doktadnie okresla¢ w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdéwienia, sposéb
obliczenia wartosci brutto. Wymagana jest modyfikacja formularza cenowego.

3) Stosowac zasade pisemnego postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego.

IV. W zakresie dziatalnosci finansowej, dokonano nastepujacych ustaleri:

W zakresie rozliczenia funduszu wynagrodzeri:

Zakresem kontroli objeto miesigc luty 2013r. Osobg odpowiedzialng za
rozliczenie wynagrodzern w Centrum jest Starszy Inspektor ds. pracowniczych Pani
Alicja Sobotowska.

Sprawdzono listy wynagrodzen, prawidtowo$¢ naliczania obowigzkowych
sktadek ZUS oraz zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.



Wynagrodzenie brutto za m-c luty 2013 r.

Lista ptac nr 2 - 75.623,20 zi
Lista ptac nr 2a - 18.052,90 zt
Lista ptac nr 2b - 8.176,00 zt
Lista ptac nr 2c - 2.684,00 zt
Umowa - zlecenie - 9.200,00 zt
Razem brutto - 113.736,10 zt

Wyptacone listy sq zgodne z dokumentami rozliczeniowymi ZUS DRA za m-c luty
2013r.
Nalezne sktadki:

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 28.877,10 zt
Sktadka zdrowotna - 8.213,43 zt
Fundusz Pracy - 1.491,72 zt

Obliczone zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych na listach plac
za m-c luty 2013 r. wynosza:

Z wynagrodzen - 8.163,00zt
Od umowy - zlecenia - 715,00 zt
Razem zaliczki na podatek =  8.878,00 zt

Obliczone sktadki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
przekazane sa terminowo.

Sprawdzono poprawnos¢ naliczenia i wyptacenia wynagrodzenia dla losowo
wybranego pracownika: Pani Maria T.

Zasadnicze - 1470,00 zi
Premia 35% - 514,50 zt
Brutto - 1984,50 zt

Od wynagrodzenia brutto zostaly naliczone poprawnie obowigzkowe sktadki
ZUS i sa one zgodne z raportem imiennym ZUS RSA. za m-c luty 2013 r.

Wynagrodzenie w/w pracownika jest zgodne z angazem i Regulaminem
Wynagradzania i przyznawania $wiadczenn zwigzanych z umowa o prace dla
pracownikéw PKPS Bydgoszcz z dnia 11.12.2007r.

Ponadto sprawdzono ewidencje wyptat wynagrodzeri pracownikéw w zakresie
rozrachunkéw z tytutu wynagrodzern tj. naliczenia wynagrodzen, potracen
obcigzajacych pracownikéw oraz wyptat zasitkéw z ZUS. Kontrola objeto réwniez
prawidtowosc ksiegowania kosztéw wg. klasyfikacji rodzajowej. Stwierdzono,
ze naliczenia zostaty wykonane prawidtowo, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
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Nie wydano zaleceri pokontrolnych.

VIl. Ustalenia koricowe.

T Jezeli przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik jednostki kontrolowanej
zglasza zastrzezenia do jego tresci, kontrolujacy bada zasadno$¢ tych zastrzezen i w
uzasadnionych przypadkach uzupetnia lub koryguje protokét.

2 Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej odmawia podpisania protokotu
kontroli, jest obowigzany ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.
3. Kierownik jednostki kontrolowanej moze zgtosi¢ Dyrektorowi Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, w ciagu 7 dni od daty podpisania
protokotu, pisemne wyjasnienie dotyczace ustaleri zawartych w protokole.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej zawiadamia Dyrektora Miejskiego Osrodka
o wykonaniu wnioskéw i zaleceri pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania
w ciggu 30 dni od daty otrzymania protokotu kontroli.

Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden pozostaje u kierownika
jednostki  kontrolowanej, a drugi przekazuje do Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Kierownik jednostki kontrolowane;j: Zespdt kontrolujacy:

SEKRETARZ
KUJAWSKSPOMORSKIEGO

...........................................
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