PANSTV/OWSA INSPEKCIA PRACY

INSPEKTOR PRACY

Dkr qowadd Inspeitaraty Pracy w Bydgoszezy

=018 Bydyuszez, ul. Plac Piastowski 4a
.18l cantr.§2/320-24:00...
(p!eczeé nagféwkowa Inspektora pracy)

Nrrej. 020083-53-K002-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

[Xorscosmweyr [ sty rebedacese [ imogo poamies
. .. . . o . rzedsiebiorcy niebed 0
wydzielonej jednostki organizacyjnej: Dpracodawcy” l___]gracod:wcaﬂy _ bedaceg
REGON: 002484031 NIP: 5541847207

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Ewa Wes$niuk-Ciesla

(tytul stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

85-039 Bydgoszcz, ul. Ogrodowa 9

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nezwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’™

(adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Renata Debinska

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kpntm;’owan )
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 77

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.05.1990;

data. objecia stanowiska przez osobg Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.08.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,16,17,20.01.2020 r.

({oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 402, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 63,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 1,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 338, w tym kobiet: 302
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 28,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniegj kontroli: 2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano z uwagi na uptyw czasu od poprzedniej kontroli. ‘

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel i zakres kontroli:

Ocena przestrzegania przepiséw prawa w zakresie zawierania i rozwigzywania terminowych uméw
O pracg oraz przestrzegania przepisow o minimainej stawce godzinowej z tytutlu wykonywanej
umowy cywilnoprawne;j.

W MOPS dziafajg 3 organizacje zwigzkowe:

Bydgoski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pomocy Spotecznej — przewodniczgey Mateusz Hoppe
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy — przewodniczacy Ryszard
Musielewicz _

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Socjalnych Regionu Kujawsko-Pomorskiego — przewodniczaca
Danuta Przybylo. :

O prowadzonej kontroli i jej zakresie poinformowano przedstawicieli zaktadowych organizaciji
zwigzkowych. ' '

1. Informacje ogdine.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej obejmuje swoim zakresem dziatanja teren miasta Bydgoszcz.
W MOPS zatrudnieni s3 pracownicy na podstawie uméw o prace zgodnie z Kodeksem pracy.
Oprécz pracownikéw pracg w MOPS $wiadczg 63 osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych —
umow zlecenia i uméw o dzieto. Umowy o dzielo zawarte sg z 27 lekarzami bedgcymi cztonkami w
Komisjach ds. orzekania o niepeinosprawnosci, jedna umowa zawarta jest z pracownikiem MOPS
na wykonywanie innych prac niz okreslone w umowie o prace. Ponadto z 29 osobami zawarte sg
umowy zlecenia w zakresie utworzenia rodziny zastgpczej i prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, ktéra nie podlegajg regulacjom ustawy o minimalnym wynagrodzeniu. Na dzieri kontroli
prace na podstawie uméw zlecenia $wiadczg 2 osoby bedgce pracownikami MOPS oraz 5 oséb
niebedacych pracownikami MOPS.

2. Przestrzeganie przepiséw w zakresie zawierania uméw o prace na czas okreslony.
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Kontroli poddano réwniez akta osobowe
rozwigzaniu umowy o prace:

Ponadto skontrolowano akta osobowe losowo
podstawie umowy o prace na czas okreslony:

pracownikéw, ktérzy zostali ponownie zatrudnieni po

wybranych pracownikéw zatrudnionych na

o X
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-Nie stwierdzono przypadku ponownego zawarc
uprzednio zatrudnionym.

3. .Umowy cywilnoprawne, przestrzeganie
godzinowej.

a umowy na okres prébny z pracownikiem

obowigzku wyptaty minimalne] stawki




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecent: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr~do protokotu.

4. W czasie kontroli 'sprawdzono/nie sprawdzano(" tozsamosé:
nie sprawdzano

{dane osoby legitymowanej oraz ckreslenie czasu, migjsca I przyczyny legityrowania)

5. W czasie kontroli -pobranoinie pobranot™ prébki surowcow i materiatéw u'zywanyéh,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/mizudzigtono® porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza—sig/nie zatgcza sig™ zalacznikow: |, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Iwony Adamczyk - specjalisty Zespotu Kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

—~ @
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10. Omoéwienie dokonanych w protokole po_prawek, sk

reslen i uzupemien ..o veveicieveinenenien

Na tym protokét zakoriczono.

Bydgoszcz, dnia 20.01.2020

.........................................................................

pexior Prag
jaligta y

OO it adkmilr, L
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 20.01.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor
Migjskiego Oérodka Pemocy Spolecznej
Bydgoszezy

Pouczenie:

1.
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35
o Panstwowej Inspekciji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje praw
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole

Do protokotu ztezono wniosek/nie ztozono wniosk
Whiosek stanowi zatgcznik nr do protokotu ko

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zgtosi€¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia prz

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uphy

rwem okreslonych w decyzjach i poleceniach
ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

b zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
kontroli.

. Y
troli. 9
Zgloszenia, przed podpisaniem protokotu

zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
edstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia w
do dnia
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr

.....

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych

do protoko

niesiomo/nie wniesiono/zestang-whiesiore™™

tu kontroli. **

zastrzezen do protokotu:

..........................................................................
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; —;?o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosgj umo I|W|ajqcyc e nx-w-m; cownika lub osoby protokét przestuchania

z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji

Byrekior

Miejeki $redka Pomogy Spolecznej
( ZCLy
- Starszy/|dspektor P
enata Debirlsica F]]a oa racy
(podpis i pleczeé asoby reprezentujace] podmiot kontrolowany) mgr Fuin Weshink-Giesla

(podpis l pleczeé inspektora pracy)

16 O . LOADr.
{migjsce | data Inisania protokofu)

— odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[EWC]



