PROTOKOL Z CZYNNOSCI KONTROLI

Nr sprawy: BZS.8172.2.2019
Nazwa placéwki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Imig i nazwisko osoby kierujgcej praca placéwki: Dyrektor Pani Renata Debinska,

Zastepca Dyrektora Pani Justyna Ratkowska
Kierownik dziatu: Anna Synakiewicz

Siedziba: Bydgoszcz, ul. Toruriska 272

Dziatajgc na podstawie art. 38b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 ze zm.) osoby dokonujgce kontroli:

Elwira Kubiak — podinspektor, legitymacja stuzbowa nr 825, upowaznienie z dnia 22.11.2018r.,,

Marta Jacuiska — Potgesek — inspektor, legitymacja stuzbowa nr 863, upowaznienie z dnia

12.02.2019r., upowaznione przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy przeprowadzity w dniach 20 - 23

maja 2019 r. kontrole w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej

przy ul. Torunskiej 272 — jednostce budzetowej Miasta Bydgoszczy w zakresie spetniania warunkéw

okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dziat Il rozdziat 1-2 i 4.

Kontroli dokonano w obecnoéci m.in.

Pani Justyny Ratkowskiej — Zastepcy Dyrektora ds. Pieczy Zastepczej, Pomocy Rodzinie i Osobom
Niepetnosprawnym

Pani Anny Synakiewicz — kierownika Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Okazano legitymacje stuzbowe. Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o analize zastanej dokumentacji oraz wyjasnienia Pani Anny

Synakiewicz — kierownika Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Opis ustalonego stanu faktycznego:

Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej (DRPZ) w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej odpowiedzialny
jest w szczegdlnosci za realizacje zadar takich jak:

- organizowanie naboru kandydatéw na rodziny zastepcze,

- przeprowadzanie szkolen,

- Zapewnienie pomocy oraz wsparcia,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci,

- zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,

- objecie rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka opiekg koordynatora,

- praca z rodzinami zastepczymi.



Dziat Rodzinnej Pieczy Zastgpczej prowadzi ciggly nabdr kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnego domu dziecka. Pracownicy czynig starania, aby
zachecac i pozyskiwaé w dalszym ciggu nowych kandydatéw. Opracowano ulotke zawierajaca
informacje dotyczgce wymogow dla kandydatéw na rodzicéw zastgpczych, rodzajéw rodzinnej formy
pieczy zastepczej oraz danych teleadresowych. Niezbedne informacje zamieszczone s3 rowniez na
stronie internetowej MOPS. Ponadto pracownicy DRPZ brali udziat w réznorodnych akcjach w celu
promowania idei rodzicielstwa zastgpczego. W roku 2018 byly to m.in.: spotkania ze studentami
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UKW, udziat w festynie ,Badimy razem” oraz »Festiwalu
Aktywnosci Kobiet — Babie lato” w Myslecinku, spektakl lalkowy wystawiany przez dzieci z rodzinnej
pieczy zastepczej w Teatrze Polskim (Festiwal Pozytywka), reportaz TVP 3 ,Zblizenia”, projekt
»Rodzina w Centrum” (zat. nr 7).

W celu standaryzowania realizacji zadania polegajagcego na naborze kandydatéw na rodziny
zastgpcze wprowadzono dwie procedury kwalifikacyjne: dla rodzin niezawodowych, zawodowych
oraz oraz dla kandydatéw na spokrewniong rodzine zastgpcza (dot. rodzin bez postanowienia sadu,
Z postanowieniem tymczasowym lub o udzieleniu zabezpieczenia na czas trwania postepowania),
a takze opracowano wykaz dokumentéw dla kandydatéw na rodzinng opieke zastepcza oraz dla
kandydatéw na spokrewniong rodzine zastepczg.

Procedura kwalifikacyjna na rodzine zastepcza niezawodowga/zawodowa/rodzinne domy dziecka
obejmuje nastepujace etapy (zat. nr 1):

1. Pierwsza wizyte kandydatéw w Dziale Rodziny Pieczy Zastepczej (wstepne rozpoznanie
sytuacji zyciowej kandydatéw, ich oczekiwari oraz motywacji, oméwienie kryteriéw jakie
muszg spetnia¢ kandydaci, omdéwienie etapow procedury zwigzanej z ustanowieniem rodziny
zastgpczej, omowienie i wydanie wykazu dokumentéw).

2. Osobiste dostarczenie przez kandydatéw petnej dokumentacji (analiza dostarczonej
dokumentacji, pogtebienie motywow do petnienia funkgji rodziny zastepczej).

3. Diagnoze rodziny - pierwszy etap (wywiad spoteczny w miejscu zamieszkania kandydatéw,
badania psychologiczne i pedagogiczne w celu oceny predyspozycji i motywacji kandydatéw,
omdwienie z kandydatami opinii psychologicznej i pedagogicznej).

4. | posiedzenie Komisji Kwalifikacyjnej (analiza dokumentacji oraz omdwienie sytuacji
poszczegllnych kandydatéw w celu uzyskania wstepnej akceptac;ji warunkujacej odbycie
stosownego szkolenia, wydanie decyzji o zakwalifikowaniu badZ niezakwalifikowaniu
kandydatéw na szkolenie).

5. Szkolenie grupowe (60 godzin), w tym przeprowadzenie sesji grupowych, konsultacji
indywidualnych oraz praktyk wg harmonogramu;

6. Diagnoze rodziny - drugi etap (w przypadku pojawienia sie watpliwosci pogtebienie diagnozy

psychologicznej i pedagogicznej, uaktualnienie sytuacji kandydatéw);



7. Il posiedzenie Komisji Kwalifikacyjnej (omdéwienie sytuacji rodzin, wydanie decyzji
o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu na rodzing zastepcza , poinformowanie kandydatow
o decyzji, wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego, wpisanie rodziny do rejestru rodzin
zastepczych).
Natomiast opracowana procedura kwalifikacyjna dla kandydatéw na spokrewniong rodzine zastepczy
obejmuje m.in. (zat. nr 3):

1. Pierwsza wizyte kandydatéw w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej, rozmowe informacyjng
(wstepne rozpoznanie sytuacji zyciowej kandydatéw, oméwienie kryteridw jakie musza
spetnia¢ kandydaci na rodzinng opieke zastepczg oraz etapow procedury zwigzanej
Z ustanowieniem rodziny zastepczej oméwienie i wydanie kandydatom wykazu
dokumentéw);

Osobiste dostarczenie przez kandydatow petnej dokumentacji (analiza dokumentacji);
Diagnozg rodziny (wizyta w miejscu zamieszkania kandydatow);

Szkolenie grupowe w ramach programu dla spokrewnionych rodzin zastepczych (5 godzin)

7’

Zaopiniowanie wniosku rodziny do sgdu {opracowanie pisemnej opinii dot. kandydatéw na

rodzine zastepczg).

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zorganizowat szkolenia dla kandydatéw do petnienia rodziny
zastepczej, zgodnie z art. 44 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Szkolenia
przeprowadzane s3 na podstawie programu pn. ,Szansa w Rodzinie” zatwierdzonego decyzjg
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr 6/2017/RZ z dnia 28 kwietnia 2017 roku na okres 5 lat
(zat. nr 5). Osobami uprawnionymi do przeprowadzania szkolenr kandydatéw do petnienia funkgji
rodzin zastgpczych s3: Pani Anna Synakiewicz oraz Pani Dorota Jachacy. Obie Panie ukonczyly
szkolenie dla treneréw rodzinnej pieczy zastepczej | i Il stopnia wedtug programu ,Szansa w rodzinie”
(zat. nr 13 ). Na dzieri 20 maja 2019 r. na liscie kandydatéw na niezawodowe rodziny zastepcze,
zawodowe rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz rodziny spokrewnione wpisanych byto 13
rodzin, w tym 7 rodzin aktualnie byto w trakcie szkolenia, pozostate rodziny byty w trakcie procesu
kwalifikacyjnego (zat. nr 6). Okazano do wgladu zaswiadczenie kwalifikacyjnego, ktére jest zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku

W sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego oraz liste obecnoéci na szkoleniu (zat. nr 13).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje projekt ,Rodzina w Centrum” oraz »Rodzina w Centrum
2”, ktéry wspdtfinansowany jest ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Skierowany jest
on do o0séb przebywajacych w pieczy zastgpczej, osob sprawujacych piecze zastepcza, oséb
opuszczajacych piecze zastepcza, oséb w rodzinach przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji

opiekuriczo — wychowawczych, kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, oséb



prowadzacych rodzinne domy dziecka. Celem projektow jest zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej, obejmuja one miedzy innymi: promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
oraz budowania pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy zastgpczej, warsztaty podnoszace
umiejetnosci i kwalifikacje opiekunéw zastgpczych (kompetencje opiekuniczo — wychowawcze), grupy
wsparcia, specjalistyczne poradnictwo rodzinne (pedagogiczne, psychologiczne, psychiatryczne,
prawne). W ramach projektu dzieci wziety udziat w warsztatach ~Cyberprzemoc”, ,Internet wrég czy
przyjaciel?”(zat. nr 7).
Ponadto pracownicy DRPZ w 2018 roku zorganizowali m.in.:
— spotkania integracyjne:

® |l piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego i Dnia Dziecka w Leénictwie ,26twin”,

® Spotkanie Wigilijne,

* spotkanie z podréznikiem , Twoje serce dla dzieci z Filipin”,

e ,Ferie na wesoto”,

® ,Obuwie modne i wygodne” itd.
— szkolenia:

® ,Mama, nie babcia, tata, nie dziadek”,

® Jakradzi¢ sobie z emocjami matego dziecka”,

e ,Tozsamos$¢ dziecka”,

* ,Wyrazanie emocji w sztuce”;
— warsztaty:

e ,Topienie Marzanny”,

®  pierwszej pomocy przedmedycznej,

e 5 porcji emogji”,

e ,Wakacje z lalkami”,

® wizazu dla dziewczat itd.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz prowadzone jest poradnictwo oraz zapewniona jest

pomoc prawna dla 0séb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg.

Psycholog zatrudniony w Dziale przeprowadzat badania psychologiczne kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej na podstawie ktérych wystawiat opinig psychologiczng. Psycholog korzysta
m.in. z nastepujgcych metod badawczych: analizy dokumentacji, wywiadu spotecznego, rozmowy
psychologicznej, badania psychologicznego — CUIDA). Opinia psychologiczna dotyczgca posiadania
predyspozycji i motywacji do petnienia funkc;ji niezawodowej rodziny zastgpczej skfada sie
Z nastepujacych elementéw: dane kandydata, podstawe do wydania opinii (np. wniosek o podjecie

procedury kwalifikacyjnej), zastosowane metody badawcze, opis sytuacji kandydata (np. powéd



wystgpienia z wnioskiem o przystapienie do procedury kwalifikacyjnej, sytuacja rodzinna,
wyksztatcenie, sytuacja zawodowa, posiadanie wtasnych dzieci, relacje w rodzinie, posiadane
wartosci, zainteresowania, stosowane metody wychowawcze, itp.), wyniki badania/interpretacja,

podsumowanie (zat. nr 14).

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej posiada upowaznienie z dnia 28 maja 2015r.
Prezydenta Miasta Bydgoszczy m.in. do: zawierania uméw O utworzeniu rodziny zastepczej
zawodowej lub rodzinnego domu dziecka, zawierania uméw z osobami do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dziec¢mi i przy pracach gospodarskich, zawierania uméw z rodzinami pomocowymi itd. (zat.

nr 15).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej na biezgco aktualizuje rejestr
danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej oraz oséb
prowadzacych rodzinny dom dziecka, a takze rejestr oséb zakwalifikowanych do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Przekazywany jest on do sadu. Ostania aktualizacja rejestru przekazana byta do Sadu Rejonowego
w Bydgoszczy pismem z dnia 22 maja 2019 roku znak DRPZ.428.136.2019. Rejestr zawiera wszystkie
niezbedne dane zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zat.
nr 16).

Ustalono, iz zgodnie z art. 38a przed przyjeciem dziecka rodzinie zastepczej przekazywana jest petna
dokumentacja dziecka oraz niezbedne informacje. Organizator zapewnia mozliwo$¢ skorzystania

Z pomocy prawnej oraz z porad psychologiczno — pedagogicznych.

Wg stanu na dzier 20.05.2019 w mieécie Bydgoszczy funkcjonuje (zat. nr 11):
— 216 rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych,
— 14 zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej, w tym:
® 2 zawodowe rodziny zastepcze,
® 3 zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne,
* 9 pogotowi rodzinnych (w tym 1 zawieszone),
— 5rodzinnych domdéw dziecka.

tgczna liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach wynosi 363, z czego w:

spokrewnionych rodzinach zastgpczych oraz niezawodowych rodzinach zastepczych — 272
dzieci,

— zawodowych rodzinach zastepczych —7 dzieci,

— zawodowych rodzinach zastepczych specjalistycznych — 5 dzieci,

— pogotowiach rodzinnych — 41 dzieci,



— rodzinnych domach dziecka — 38 dzieci.

W rodzinnych domach dziecka przebywa od 5 do 10 dzieci, co jest niezgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wykazano 1 przypadek przekroczenia ustawowego
limitu. Podobna sytuacja wystepuje w 1 rodzinie zastepczej zawodowej oraz w 1 spokrewnione;.
Wyjasniono, iz zaistniata sytuacja jest wynikiem przyjecia rodzenstwa. Z uzyskanych informacji
wynika réwniez, iz wystepuje 1 przypadek pofaczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej
z funkcja rodziny zastepczej niezawodowej, pozostatych przypadkéw nie odnotowano (art. 67
ustawy). W przypadku rodzinnych doméw dziecka posiadajgcych pod opieka wiecej niz 3 dzieci na

wniosek prowadzgcego, organizator zatrudnia osoby do pomocy, zgodnie z art. 64 ustawy.

Z uwagi na to, iz rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka majg prawo do
Czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, rodziny sktadajg plany
urlopéw, nastepnie pracownicy DRPZ tworzg rejestr urlopow wraz ze wskazaniem rodzin
pomocowych. Na czas urlopu podpisywana jest umowa z rodzing pomocowg zgodnie z art. 75 ust. 2
ustawy — fakt ten zgtaszany jest do sadu. Okazano umowy 0 pomoc przy sprawowaniu opieki nad

dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej zawodowej (zat. nr 8).

Na wniosek rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka zostaty one objete opieka koordynatora.
Do jego zadan nalezy m.in. udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajagcych z pieczy zastepczej, przygotowywanie planu pomocy dziecku,
zgtaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng itp.

Kontrola wykazata, iz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pozostawali w stalym kontakcie
z rodzinami zastepczymi bedacymi pod ich opieky. Spotkania z rodzinami odbywaty sie zaréwno
w miejscu ich zamieszkania jak i w siedzibie Dziatu. Poza spotkaniami przeprowadzali liczne rozmowy
telefoniczne. Pozostawali réwniez w kontakcie z pracownikami instytucji pracujacych na rzecz dzieci
i rodzin. Doradzali, pomagali oraz wspierali rodziny w rozwigzywaniu ich probleméw. Aktualnie
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j zatrudnionych jest 13 koordynatoréw, wspotpracujgcych ze
170 rodzinami zastepczymi, a takze 3 specjalistow pracy z rodzing, ktérzy wspotpracujg z 65
rodzinami zastepczymi (zat. nr 9). Wszyscy zatrudnieni koordynatorzy posiadajg wyksztatcenie wyzsze
na kierunku pedagogika oraz pracujg w systemie zadaniowym. Ich praca nie jest fgczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego. Raz w roku organizatorowi przedstawiane s9
sprawozdania z pracy koordynatora, ktére zawieraja m.in.: informacje o liczbie rodzin oraz dzieci
objetych opieka, wykaz dziatan podejmowanych przez koordynatora, w tym opis dziatar

w poszczegdlnej rodzinie (cel pracy, efekty pracy itp.).



Organizator rodzinnej pieczy zastepczej umozliwia koordynatorom oraz pozostatym pracownikom
Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej mozliwoéé podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat
szkoleniach. W roku 2018 odbyty sie takie szkolenia jak (zat. nr 13):

— ,Ochrona danych osobowych”,

— ,Realizacja potrzeb psychicznych dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej”,

— ,Zakurtyng resocjalizacji. Perspektywy rozwoju pedagogiki resocjalizacyjnej”,

— ,Przemoc w rodzinie. Przeciwdziatanie, pomoc, bezpieczenstwo”,

— ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — analiza wybranych zagadnien prawnych. Praktyczne

szkolenie dla cztonkéw zespotow interdyscyplinarnych i grup roboczych”,
— ,Procedura Niebieskiej Karty i zadania pracownika pomocy spotecznej w tym zakresie”,

— ,Budowanie relacji interpersonalnych w zespole”.

W ramach kontroli przeanalizowano dokumentacje losowo wybranego rodzinnego domu dziecka,
w tym akta przebywajacych w nich dzieci. W wybranych aktach stwierdzono komplet wymaganych
dokumentéw - zgodnie z wymogami procedury. We wszystkich skontrolowanych dokumentach nie
stwierdzono uchybien.

Pracownicy Dziatu przekazywali sadowi protokoty z posiedzen Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka oraz co najmniej raz na 6 miesigcy informowali sgd o catoksztatcie sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej. Oceny dokonywat Zespét ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
w ktdrego sktad wchodza m.in.: pedagog, psycholog, koordynator, asystent rodziny, przedstawiciel
osrodka adopcyjnego, pracownik socjalny, rodzice dziecka (niepozbawieni wtadzy rodzicielskiej) itp.
Zaproszenie do udziatu w posiedzeniach Zespotu odbywato sie w formie pisemnej. Podczas analizy
dokumentacji wszystkie przejrzane oceny sytuacji dziecka byly sporzadzane zgodnie z terminami
okreslonymi w ustawie.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonywat oceny rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu
dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy. Do oceny tej rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka majg prawo wniesienia

zastrzezen do starosty, o czym informowani sg pisemnie.

W skontrolowanych aktach rodzin zastepczych znajdowaty sie m.in. takie dokumenty jak:
— dokument ,wazne terminy”: zapisywane byty w nim istotne daty dotyczace oceny rodziny
zastepczej, daty zaswiadczen lekarskich oraz opinii o predyspozycjach i motywacjach;
— harmonogram odwiedzin dziecka,
— karty pracy koordynatora,
— karty pracy psychologa (m.in. diagnoza psychologiczna dziecka, test rozwoju

psychoruchowego),



— karte dziecka (m.in.: dane dziecka, przyczyny umieszczenia w pieczy zastepczej, informacje
0 rodzicach i rodzenistwie, syt. zdrowotng dziecka itp.),

— plan pomocy dziecku (m.in. dane dziecka, dane rodziny zastgpczej, dane pracownikéw DRPZ
wspotpracujacych z rodzing, cel gtéwny),

— protokoty z posiedzenia zespotu ds. oceny sytuacji dziecka,

Sprawozdania z catoksztattu sytuacji dziecka itd.
W sporadycznych przypadkach brakowato np. podpisu pod protokotem z posiedzenia zespotu ds.
oceny sytuacji dziecka lub przy monitoringu oraz stwierdzenia ,za zgodnos¢ z oryginatem” na kopiach

dokumentdéw.

W mysl art. 176 pkt 1 oraz art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zostat opracowany 3-letni program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej, obejmujacy lata
2018 - 2020 (Uchwata Nr LIX/1282/18 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25 kwietnia 2018 r.) Zgodnie
z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zZastgpczej Prezydent (organizator rodzinne;j
pieczy zastepczej) ma obowiazek ztozenia sprawozdania Radzie Miasta z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych z realizacjg zadania (Uchwata Nr

IX/137/19 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27marca 2019 r.).

W terminie od stycznia 2019 roku do 23 maja 2019 roku do dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej nie wptyneta zadna skarga na prace koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Zbyt mata liczba rodzin zastepczych zawodowych — skutek: przecigzenie pogotowi
rodzinnych (przekroczona dopuszczalna liczba dzieci) oraz wydtuzenie czasu przebywania w
nich dzieci.

2. Zbyt mata liczba rodzin zastgpczych specjalistycznych — skutek: przecigzenie pogotowi
rodzinnych oraz wydtuzenie czasu przebywania w nich dzieci.

Whioski 0s6b dokonujacych kontroli

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych dziatalnoé¢ Dziaty Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spofecznej w zakresie objetym kontrolg oceniona zostata pozytywnie.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na zbyt maty liczbe zastepczych rodzin zawodowych oraz
specjalistycznych, a takze problem rezygnacji rodzin zawodowych, niezawodowych oraz
spokrewnionych ze sprawowania opieki nad dzie¢mi ze wzgledu na problemy wychowawcze co
skutkuje koniecznoscia umieszczenia dzieci np. w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych.

Z otrzymanych wyjasnien wynika, iz przekroczona liczba dzieci jest podyktowana m.in. przyjeciem
rodzenstwa, co dopuszcza przedmiotowa ustawa. Prosze rozwazyé zwiekszenie naktaddw
pienieznych na promocje systemu pieczy zastgpczej oraz zakres szkolen skierowanych do rodzin
zastepczych.



Prosze roéwniez zwréci¢c uwage na prowadzona dokumentacje, w pojedynczych przypadkach
dokumenty nie byly opatrzone podpisem osoby sporzadzajacej oraz brakowato poswiadczenia za
zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw.

Zataczniki do protokotu kontroli (dostepne w aktach kontroli):

1.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Procedura kwalifikacyjna na rodzine zastgpczg niezawodowa/zawodowg/RDD.
Wykaz dokumentéw dla kandydatéw na rodzinng opieke zastepcza

Procedura kwalifikacyjna dla kandydatéw na spokrewniong rodzine zastepcza.
Wykaz dokumentdw dla kandydatéw na spokrewniong rodzing zastepcza.
Kopia decyzji nr 6/2017/RZ Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Lista kandydatéw na NRZ, ZRZ, RDD, S.

Informacja dotyczgca szkolen, grup wsparcia, spotkan integracyjnych.

Umowa o petnienie funkcji rodziny pomocowe;j.

Wykaz koordynatoréw Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPS w Bydgoszczy.

. Wykaz szkolen organizowanych dla koordynatoréw.

. Wykaz spokrewnionych, niezawodowych rodzin  zastepczych, zawodowych

zastepczych i rodzinnych doméw dziecka.

Wykaz akt przygotowanych do kontroli.

Szkolenie dla koordynatoréw i pracownikéw rodzinnej pieczy zastepczej.
Opinia psychologiczna.

Upowaznienie Dyrektora MOPS do zawierania uméw.

Rejestr danych o osobach petnigcych funkcje NRZ, ZRz, RDD.
Upowaznienia pracownikdw dokonujacych kontroli.

Informacja o przetwarzaniu danych.

Uwagi i wnioski osoby kontrolowane;j:

rodzin



Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
; . . . . 14 -06- 2013
Na tym protokét zakoriczono i podpisano w Bydgoszczy W dniu cee.eeeeveeeveevevemeean

Kontrolowany odmawia podpisania protokotu z kontroli*).
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(podpis kontrolujgcego) (podpis kontrolujgcego)
Kwituje odbiér 1 egzemplarza protokotu
14 -06- 201 bikissolgredia P
3. \,)

(podpis osoby kontrolbwanej) (data i podpis kontrolowanego)

*)Niepotrzebne skreslié.



