ZARZADZENIE NR 39/2013
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w BYDGOSZCZY

z dnia 20 sierpnia 2013 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z umowag o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z umowg o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Nr 41/09 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z umowg
o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umowg o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
stanowigcym zatacznik do Zarzgdzenia Nr 41/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 r. w zatgczniku nr 3 do regulaminu § 1 ust.
3 pkt 4 przyjmuje brzmienie:

,4) kKorzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzyniskiego,

c¢) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

d) z urlopu ojcowskiego,

e) z urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego,

f) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
g) z urlopu rodzicielskiego.”

§ 2. Z treScig zarzgdzenia poleca sie zapoznac wszystkich pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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