Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

UMOWA UZYCZENlAl
SLUZBOWEGO TELEFONU KOMORKOWEGO

Zawartaw dnit ....ooooniiii . roku pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zwanym dalej Uzyczajgcym,
reprezentowanym przez.

Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej — Panig Renate Debirskg,

.............................................. ,2zatrudnionym na stanowisku .......c.cocviiniiniiiiinnn .
(imig i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

W ettt et aa e caa , zwanym dalej Biorgcym do uzywania.

§ 1. 1. Uzyczajacy przekazuje Biorgcemu do uzywania telefon komérkowy, wraz z kartg SIM
o numerze abonenckim:............. oraz akcesoriami
dodatkowymi, kiérych parametry techniczne okre$lono w Protokole zdawczo — odbiorczym,
stanowigcym zatgcznik do umowy.
2. Biorgcy do uzywania zobowigzuje si¢ korzystat¢ z okre$lonego w § 1 ust. 1 mienia
powierzonego tylko i wylgcznie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, zgodnie
z przeznaczeniem, kompletnie i nieroztgcznie.
3. Biorgcy do uzZywania przyjmuje na siebie pemng odpowiedzialno§¢ materialng za
powierzone mienie,
§ 2. 1. W przypadku przekroczenia przyznanego miesigcznego limitu kwotowego, Bioracy do
uzywania telefon komérkowy zobowigzuje sie do zwrotu na rzecz Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy réznicy na zasadach okreslonych w § 4. 6. zarzadzenia Nr
36/2013 Dyrekiora Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy z dnia 3 lipca
2013r.
2. Biorgcy do uzywania wyraza zgodg na potrgcenie z wynagrodzenia kosztéw okre§lonych
j-w., zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.).
§ 3. Biorgcy do uzywania zobowigzuje sig do przestrzegania zasad okre$lonych zarzadzeniem
Nr 36/2013 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 3 lipca
2013r. w sprawie ustalenia regulaminu korzystania z telefonéw komérkowych przez
pracownikéw w Miejskim O$rodku Pomocy Spoteczne;.
§ 4. 1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania stosunku pracy;
2. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z Biorgcym do uzywania,

2) odwotania z zajmowanego stanowiska,

3) wypowiedzenia niniejszej umowy przez Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy lub Biorgcego do uzywania. ‘
§ 5. W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowa, zastosowanie majg odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego.
§ 6. Umowe sporzadzone w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Bioracego do
uzywania i dwa dia Uzyczajacego.
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(Bioracy do uzywania) {Uzyczajacy)



