Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 33/2013 Dyrektora MOPS
z dnia 23 maja 2013 roku

REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

( tekst ujednolicony )

I. ZASADY OGOLNE

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zwany dalej ,Regulaminem” okre$la zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zwanym dalej ,O$rodkiem” oraz zasady i warunki

korzystania ze Swiadczen finansowanych z funduszu przez osoby uprawnione.

§ 2.1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych. ,
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego stanowig odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w art. 5 ust.
415 oraz art. 7 ustawy z 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. (tekst
jednolity z 1996r Dz. U. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.).

§ 3.1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej zwany dalej ,Pracodawcg”.
2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

3. Srodki funduszu sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym.

§ 4. Regulamin zostat uzgodniony z reprezentujgcymi pracownikéw zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.



Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu, zwanymi dalej

,Uprawnionymi”, sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Osrodku na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy placéwek, z ktérymi Osrodek zawart umowe o prowadzeniu wspolnej

dziatalnosci socjalnej,

3) pracownicy Osrodka oraz placéwek, o ktérych mowa w pkt. 2 przebywajgcy na

urlopach wychowawczych,

4) emeryci i rencici Osrodka oraz placowek, o ktérych mowa w pkt. 2, ktérzy

rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 — 4.

§ 6. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 5 pkt 5 sa:
1) wspoétmatzonkowie oraz konkubenci,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
osoby uprawnionej w wieku do 16 lat, a jezeli ksztaica sie w szkole $redniej lub

wyzszej - do 24 lat.
lll. ZASADY PODZIALU | PRZEZNACZENIA FUNDUSZU

§ 7.1. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan dochodow
i wydatkow zatwierdzony przez Pracodawce, po uzgodnieniu z reprezentujgcymi pracownikéw
organizacjami zwigzkowymi.
2. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje Pracodawca i przedstawia go
zaktadowym organizacjom zwigzkowym w terminie do dnia 15 marca kazdego roku
kalendarzowego.
3. Po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska pracodawca zatwierdza plan w terminie do dnia

31 marca kazdego roku kalendarzowego.

§ 8. Srodki Funduszu przeznacza sie na cele socjalne realizowane poprzez.
1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci oraz emerytéw i rencistéw,
2) zakup paczek $wiatecznych dla dzieci,

3) pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej



sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej oraz poszkodowanych w wyniku wypadkow
losowych w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej,
4) udzielenie zwrotnej, oprocentowanej pozyczki, przeznaczonej na cele mieszkaniowe,

na warunkach okreslonych w umowie.

IV. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 9.1. Swiadczenia przyznawane bedg na wniosek uprawnionych, o ktérych mowa
w § 5, pkt 1 — 4, do wysokosci $rodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Przyznawanie $wiadczen ma charakter uznaniowy i uzaleznione jest od sytuacji zyciowe;

i rodzinnej oraz materialnej.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Odmowne
zatatwienie wniosku o przyznanie $wiadczen ze srodkéw Funduszu nie stanowi podstawy do

roszczen z tego tytutu.

4. Kryterium materialne stanowi $redni miesieczny dochod przypadajgcy na jednego cztonka

gospodarstwa domowego.

5. Dochodd, o ktérym mowa w ust. 4, oblicza sie dzielgc taczng kwote dochodéw uzyskiwanych
przez cztonkdw gospodarstwa domowego, z okresu roku kalendarzowego, poprzedzajgcego rok
ztozenia wniosku o $wiadczenie, przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielac tak otrzymang kwote

przez liczbe osdb w gospodarstwie.

6. Za dochéd uwaza sie wszelkie przychody ( pomniejszone o koszty uzyskania )
uzyskiwane z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umoéw zlecenia o dzieto, alimen-
tow, stypendiow, rent i emerytur, zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego oraz
dochdd z gospodarstwa rolnego wykazane w zeznaniach rocznych PIT, wszystkich os6b w ro-
dzinie, za rok poprzedzajacy rok ztozenia wniosku o $wiadczenie.

Wytaczeniu podlegajg dochody osob objetych separacjg lub rozdzielnoscig majatkowa.

7. W oparciu o ztozone przez uprawnionych wnioski oraz deklaracje o dochodach,
nastgpuje ich kwalifikacja do jednej z grup dochodowych, uwzgledniajgcych wysokoéé dofinan-
sowania lub warto§¢ $wiadczenia, okreslonych w zatgcznikach nr 4 - 5
Regulaminu.

8. Kwoty doptat do $wiadczen, o ktérych mowa w pkt. 7 ustala sie corocznie,
w terminie do dnia 15 marca danego roku.



9. Zeznania roczne PIT oraz akty prawne potwierdzajgce separacije i rozdzielnosé
majgtkowg ( orzeczenie sadu, akt notarialny ) lub ich poswiadczone kopie dotgcza sie
( do wgladu ) do wniosku o $wiadczenia.

10. Nieprzedtozenie do wglgdu dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 9 skutkuje

zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy o najwyzszych dochodach.

11. Oswiadczenia o dochodach ztozone w danym roku kalendarzowym tracg swojg waznosé z

dniem 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego.

12. Ze $wiadczen socjalnych przystugujgcych na dzieci pracownikéw moze skorzystaé tylko

jeden z rodzicow zatrudnionych w Osrodku.

V. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 10.1. Swiadczenia, o ktérym mowa w § 8 pkt 1 i 2, przyznawane bedg uprawnionym raz
w roku, na ich wniosek zfozony w terminie do dnia 10 maja danego roku, wedtug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Uprawnieni ubiegajacy sie o dofinansowanie do wypoczynku, posiadajacy dzieci
w wieku 16 lat do 24 lat, zobowigzani sa do przedtozenia zaswiadczenia stwierdzajgcego fakt

pobierania nauki przez dziecko lub kserokopie aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

3. Warunkiem wypfaty pracownikowi dofinansowania wypoczynku jest posiadanie prawa do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mnigjszym niz 10 dni, potwierdzonego przez Zespot

Kadr. Wymaog ten nie dotyczy emerytdw i rencistow objetych opiekg socjalng Osrodka.

4. Paczke Swigteczng otrzymujg osoby uprawnione dla dzieci w wieku od 2 do 13 lat.

§ 11.1. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 3, przyznawane bedzie uprawnionym
w przypadku trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, na ich wniosek, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej rozpatrywany jest kazdorazowo indywidualnie,
a wysokos$¢ $wiadczenia uzalezniona od jest od posiadanych $rodkéw Funduszu,

3. Ubiegajac sig¢ o pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty
uprawdopodobniajgce trudng sytuacje materialng lub losowa.

4. Przyznanie zapomogi mozliwe jest nie czesciej niz dwa razy w roku.

§ 12.1. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 4, przyznawane bedzie uprawnionym na ich
wniosek, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



2. Wniosek o pozyczke rozpatrywany jest wedtug kolejnosci wptywu.

3. Whniosek o kolejng pozyczke mozna sktada¢ po sptaceniu ostatniej raty poprzednio udzielonej
pozyczki.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢ dokumenty uprawdopodobniajgce cel
przyznania pozyczki.

5. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

1) zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania pod budowe domu mieszkalnego,
2) zakup lub budowe domu mieszkalnego,

3) zakup lokalu mieszkalnego,

4) pokrycie kosztéw wykupu zajmowanego lokalu mieszkalnego na wtasno$é,

5) remont lub modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego.

6. Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy, poreczonej przez dwoch poreczycieli.

7. Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy Osrodka zatrudnieni w ramach umowy o prace
na czas nieokreslony.

8. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku rocznym liczonym wedtug
statej stopy procentowe;j.

9. Wczesniejsza sptata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych odsetek.

10. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej
sptacie w catoéci, za wyjatkiem pozyczek udzielonych pracownikom przechodzgcym na
emeryture lub rente.

11. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy moze
roztozy¢ sptate zalegtej kwoty na nie wiecej niz sze$¢ rat, pod warunkiem wyrazenia na to
zgody poreczycieli.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka podlega catkowitemu
umorzeniu.

13. Wysokos¢ pozyczki na cele okreslone w ust. 5 pkt. 1 -4 wynosi do 6.500,00 zt.

14. Wysokos¢ pozyczki na cele okreslone w ust. 5 pkt. 5 wynosi do 5.000,00 zt.

15. Spfate pozyczki wymienionej ust. 13 ustala sie na okres do 42 miesiecy.

16. Sptatg pozyczki wymienionej ust. 14 ustala sie na okres do 30 miesiecy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13. Obstuge funduszu prowadzi, pod nadzorem Gtéwnego Ksiegowego, wyznaczony

pracownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

§ 14.1. Pracodawca powotuje na okres dwéch lat Komisje Socjalng.



2. Komisja socjalna sklada sie z przedstawicieli zakfadowych organizacji zwigzkowych,
umocowanych przez Zarzady tych organizacji oraz przedstawiciela pracodawcy umocowanego
przez Dyrektora. Zasady funkcjonowania Komisji okresla regulamin stanowigcy zatgcznik nr 6
do niniejszego regulaminu.
3. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego.
4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych
z Funduszu,
2) inicjowanie i organizowanie dziatan socjalnych w Osrodku.
5. Komisja Socjalna podejmuje decyzje zwykig wigkszoscig gtoséw. W przypadku rownej ilosci
gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego.
6. Komisja Socjalna moze podejmowac decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej 50% cztonkow.

7. Do zadan pracownika, o ktérym mowa w § 13 w szczegolnosci nalezy:

1) przygotowywanie zatozen finansowych do rocznego planu dochodéw i wydatkéw oraz
jego opracowanie,

2) przyjmowanie wnioskdw o $wiadczenia socjalne oraz dokonywanie ich formalno-
prawnej oceny,

3) weryfikowanie zgodnosci o$wiadczen o dochodach z przediozonymi do wglgdu
dokumentami ( zeznanie roczne PIT, orzeczenia o separacji i rozdzielnosci majatkowej ),
4) ustalanie w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Socjalnej terminéw i miejsc
posiedzen oraz powiadamianie o tym jej cztonkow,

5) przygotowanie dokumentaciji niezbednej do realizacji przyznanych $wiadczen, w tym
umow o pozyczki mieszkaniowe,

6) prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji dotyczgcej przyznawania

$wiadczen, a takze protokotéw posiedzen Komisji Socjalnej.

§ 15. Wobec osoby, ktéra uzyskata Swiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem
przewidziane srodki, ponadto osoba taka zobowigzana bedzie do zwrotu $wiadczen oraz traci

prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku.

§ 16. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla jego ustanowienia.



