Zalgeznik Nr6
do Regulaminu ZFSS

Regulamin pracy Komisji Socjalnej

. Czlonkéw Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja, powotuje i odwotuje Pracodawca.
. Kadencja Komisji trwa 2 lata
. W sktad Komisji wchodzi:

a) dwoch przedstawicieli wskazanych przez Zwigzek  Zawodowy Pracownikow
Socjalnych Regionu Kujawsko-Pomorskiego,

b) dwoch przedstawicieli wskazanych przez Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,

¢) jeden przedstawiciel Pracodawcy.

. Komisja realizuje zadania w imieniu Pracodawcy, a w szczegdlnosci:

1) rozpatruje wnioski 0s6b ubiegajgcych sie o indywidualne $§wiadczenia socjalne;j:
a/ doptaty do wypoczynku,
b/ pozyczki mieszkaniowe,
¢/ pomoc finansowg (zapomogi),
d) paczki $wiateczne.
2) dokonuje wyboru dostawcoéw paczek dla dzieci,
3) przygotowuje materialy na posiedzenia Komisji (w tym projekty plandéw, analizy,
zestawienia itp.),
4) sporzadza protokoty ze swoich posiedzen i przedktada je do zatwierdzenia
Pracodawcy.

. Komisja podejmuje decyzje, o ktérych mowa w punkcie 4 na posiedzeniach,  ktérym
przewodniczy Przewodniczacy wybierany ze sktadu Komisji.

. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnoscei co najmniej 50%
+1czlonkéw Komisji. Glosowanie odbywa sie w trybie jawnym.

. Dla waznosci decyzji, na posiedzeniu Komisji wymagana jest obecno$¢ przedstawiciela
pracodawcy oraz przedstawicieli co najmniej 50% organizacji zwiazkowych.

. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do przedstawiciela
pracodawcy.

. Komisja ma prawo do bezposredniego kontaktu z wnioskodawca w sprawach zwiazanych
ze ztozonym wnioskiem ( pisemnie, ustnie, telefonicznie lub pocztg elektroniczna).

10. Kazdy czlonek Komisji podpisuje o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy

1 ochronie danych osobowych.



