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 Załącznik nr 4  
do Zarządzenia Nr 17/13 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Bydgoszczy 
z dnia 11 marca 2013 r. 
 

 

Regulamin Zespołu Opiniującego oferty w celu przedłożenia propozycji wyboru ofert 

złożonych w otwartym konkursie na wykonanie zadania z zakresu działalności na rzecz 

integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym pn: 

 

Przeprowadzenie warsztatów w ramach Klubu Integracji Społecznej (KIS) dla 

uczestników projektu systemowego „Krok do przodu” Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Bydgoszczy ( w tym Program dla Rodzin Zastępczych) 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

  

      § 1.  W skład Zespołu Opiniującego zwanego dalej „Zespołem” wchodzą pracownicy 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bydgoszczy: 

        

1.   Marlena Neumann 

2.   Małgorzata Jekel 

3.   Sylwia Szewczyk  

4.   Elżbieta Maruszak-Kaczmarek  

5.   Helena Makowska 
 

      § 2.  Do zadań Zespołu należy: 

 

1. Otwarcie ofert i sporządzenie odpowiedniej dokumentacji. 

2. Ocena ofert pod względem spełnienia wymogów określonych w szczegółowych warunkach   

    konkursu. 

3. Sprawdzenie ofert  podlegających rozpatrzeniu biorąc pod uwagę w szczególności: 

 

    a) możliwości realizacji zadania przez  wnioskodawcę; 

    b) deklarowaną jakość działania i kwalifikacje osób przewidzianych do realizacji zadania, 

    c) ocenę przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania, w tym w relacji  do 

zakresu rzeczowego zadania; 

    d) informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, 

którego dotyczy zadanie w ramach otwartego konkursu ofert 

    e) wysokość dotacji, która jest przeznaczona na realizację zadania. 

4. Ocena ofert  z uwzględnieniem  następujących kryteriów: 

1) planowane koszty realizacji zadania przypadające na 1 uczestnika – 80 pkt; 

2) doświadczenie podmiotu w prowadzeniu działalności z zakresu objętego zleconym 

zadaniem w ramach otwartego konkursu ofert z ostatnich 5 lat–20 pkt;  

dokumentem potwierdzającym ww doświadczenie będzie przedstawienie referencji. 

Kryterium to będzie oceniane na podstawie: 

- 3 referencje – 20pkt 

- 2 referencje 10 pkt 

- 1 referencja – 5 pkt 

- 0 referencji – 0 pkt 
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Sposób oceny ofert.  

Oferty oceniane będą przez członków Zespołu. Wyniki wyboru oferty są przedstawione  

w protokole i ogłaszane zarządzeniem. 

 

5. Przygotowanie i przedstawienie Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Bydgoszczy propozycji wyboru oferty, a także propozycji wysokości dotacji bądź 

wystąpienie z wnioskiem o unieważnienie otwartego konkursu w przypadku braku ofert. 

6. Przygotowanie treści ogłoszenia o wynikach konkursu oraz pisemne zawiadomienie 

uprawnionych podmiotów – po zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Bydgoszczy wyników konkursu. 

 

     § 3. Nadzór nad pracami Zespołu sprawuje Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Bydgoszczy. 

  

     § 4.   Zespół  rozpocznie pracę z dniem powołania i zakończy pracę z dniem podpisania   

umowy z uprawnionym podmiotem, którego oferta została wybrana. 

 

     § 5.   Ogłoszenie wyników otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomości 

publicznej, po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Bydgoszczy.       


