Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 17/13

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

z dnia 11 marca 2013 .

Regulamin Zespolu Opiniujacego oferty w celu przedlozenia propozycji wyboru ofert
zlozonych w otwartym konkursie na wykonanie zadania z zakresu dzialalnosci na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym pn:

Przeprowadzenie warsztatow w ramach Klubu Integracji Spotecznej (KIS) dla
uczestnikow projektu systemowego ,,Krok do przodu” Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy ( w tym Program dla Rodzin Zastepczych)
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

§ 1. W sklad Zespotu Opiniujacego zwanego dalej ,,Zespotem” wchodza pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy:

Marlena Neumann

Malgorzata Jekel

Sylwia Szewczyk

Elzbieta Maruszak-Kaczmarek
Helena Makowska

ogrwdE

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

[N

. Otwarcie ofert i sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji.

. Ocena ofert pod wzgledem spelienia wymogow okreslonych w szczegdlowych warunkach
konkursu.

. Sprawdzenie ofert podlegajacych rozpatrzeniu biorac pod uwage w szczegoInosci:

N

[98)

a) mozliwosci realizacji zadania przez wnioskodawce;
b) deklarowana jako$¢ dziatania i kwalifikacje 0sob przewidzianych do realizacji zadania,

C) oceng przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w relacji do
zakresu rzeczowego zadania;

d) informacj¢ o wczesniejszej dziatalno$ci podmiotu skladajacego oferte¢ w zakresie,
ktérego dotyczy zadanie w ramach otwartego konkursu ofert

e) wysoko$¢ dotacji, ktora jest przeznaczona na realizacj¢ zadania.

4. Ocena ofert z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:
1) planowane koszty realizacji zadania przypadajace na 1 uczestnika — 80 pkt;
2) do$wiadczenie podmiotu w prowadzeniu dziatalnosci z zakresu objgtego zleconym
zadaniem w ramach otwartego konkursu ofert z ostatnich 5 lat-20 pkt;
dokumentem potwierdzajacym ww doswiadczenie bedzie przedstawienie referencji.
Kryterium to bedzie oceniane na podstawie:
- 3 referencje — 20pkt
- 2 referencje 10 pkt
- 1 referencja — 5 pkt
- O referencji — 0 pkt



Sposob oceny ofert.
Oferty oceniane beda przez czlonkéw Zespohi. Wyniki wyboru oferty sa przedstawione
w protokole i oglaszane zarzadzeniem.

5. Przygotowanie i przedstawienie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy propozycji wyboru oferty, a takze propozycji wysokosci dotacji badz
wystapienie z wnioskiem o uniewaznienie otwartego konkursu w przypadku braku ofert.

6. Przygotowanie tresci ogloszenia o wynikach konkursu oraz pisemne zawiadomienie
uprawnionych podmiotdéw — po zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy wynikow konkursu.

§ 3. Nadzér nad pracami Zespotu sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy.

§ 4. Zespdt rozpocznie pracg z dniem powotania 1 zakonczy prace z dniem podpisania
umowy z uprawnionym podmiotem, ktorego oferta zostala wybrana.

§ 5. Ogloszenie wynikow otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci
publicznej, po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy.



