Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 17/13

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

z dnia 11 marca 2013 .

Szczegdtowe warunki konkursu na realizacje zadania z zakresu
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym pn:

1. Przeprowadzenie warsztatow w ramach Klubu Integracji Spolecznej (KIS) dla
uczestnikow projektu systemowego ,, Krok do przodu” Miejskiego OsSrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy (w tym Program dla Rodzin Zastgpczych)
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz.U.z 2010
r. Nr 234, poz.1536 j.t. z pézn. zm.)

e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r.( Dz.U. z 2011 Nr 6, poz.25)
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczqcych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

I. Rodzaj i forma realizacji zadania.

1. Przeprowadzenie warsztatow w ramach Klubu Integracji Spotecznej (KIS) dla
uczestnikow projektu systemowego ,,Krok do przodu” Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy (w tym Program dla Rodzin Zastgpczych) wspdtinansowanego
ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Szacunkowa ilo$¢ 0s6b — do 210 oséb; szacunkowa ilo$¢ rodzin zastepczych — do 35
rodzin.

2. Przedmiot zaméwienia obejmuje:
a) przeprowadzenie warsztatow w ramach Klubu Integracji Spotecznej — 3 moduly +
modul zawodowy dla czg$ci 0s6b
b) przeprowadzenie programu dla rodzin zastgpczych w ramach Klubu Integracji
Spotecznej

3. Zakres zadania obejmuje:

1) Przeprowadzenie Ill modulowego bloku zaje¢ warsztatowych dla uczestnikow
obejmujacych dziatania: genezg i analizg zjawisk spotecznych, aktywizacj¢ w zakresie
powrotu na rynek pracy, poradnictwo w zakresie spraw zyciowych i obywatelskich
oraz przeprowadzenie modulu zawodowego (szkolen zawodowych) zgodnie
z predyspozycjami i wyborem uczestnika projektu. Ilos¢ uczestnikow do 210 0sob,
w tym do 60 0sob z dodatkowym modutem zawodowym.

2) Przeprowadzenie Programu dla Rodzin Zastgpczych obejmujacych dziatania: grupa
wsparcia dla rodzicow, diagnoza i specjalistyczna terapia dla dzieci, Akademia
Rodzica Zastgpczego (warsztat umiejgtnosci interpersonalnych, warsztat kompetencji
rodzicielskich). Ilo$¢ rodzin zastgpczych — do 35.

4. W przypadku wyboru oferty, zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia
realizacji zadania.



1. Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje¢ zadania.

1.

Realizacja zadania konkursowego obejmuje:

a) przeprowadzenie warsztatow, na ktore planuje si¢ przeznaczyé kwotg w wysokosci
480 000,00 zt ( stownie zlotych: czterysta osiemdziesiat tysigcy 00/100), w tym do
210 000,00 zt z modutem zawodowym.

Zaplanowany koszt na 1 osobg (bez modulu zawodowego) - 1 800,00 zt
Zaplanowany koszt na 1 osobg (z modutem zawodowym) — 3 500,00 zt

b) przeprowadzenie programu dla rodzin zastgpczych, na ktore planuje si¢ przeznaczy¢
kwotg w wysokosci 70 000,00 zt ( stownie ztotych: siedemdziesiat tysigcy 00/100).

Zaplanowany koszt na 1 osobg, czyli na 1 rodzica — 2 000,00 zt

Planowane kwoty (na poszczegdlne zadania) moga ulec zmniejszeniu w przypadku
zmiany iloSci uczestnikoOw warsztatow i rodzin zastepczych ( liczba uczestnikow ma
charakter szacunkowy i Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci prawnej oraz
finansowej za niewykonanie szacunkowego planu ilosci uczestnikow); w przypadku
stwierdzenia, ze zlozone oferty nie uzyskaja akceptacji Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy lub zaistnieje konieczno$¢ zmiany budzetu w czgsci
przeznaczonej na realizacje zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia
w dniu ogtoszenia konkursu.

Termin i warunki realizacji zadania.

Zadanie (przeprowadzenie warsztatow) zostanie zlecone od miesiaca kwietnia 2013 r. do
miesiaca listopada 2013 r. (1 miesiac przerwa wakacyjna).

Zadanie (dla rodzin zastgpczych) zostanie zlecone od miesiaca wrzesnia 2013 r. do
miesiaca listopada 2013 r.

Miejsce realizacji dla ww zadania: Bydgoszcz. Zadanie obejmuje mieszkancow miasta
Bydgoszcz.

Liczba uczestnikow (przeprowadzenie warsztatow): do 210 osob, (w tym do 60 0sob
z dodatkowym modutem zawodowym). Grupa: 10-15 oso6b. Uruchomienie jednoczesnie
4 grup w tygodniu. Zajecia trzy razy w tygodniu (nie dotyczy modutu zawodowego).

Liczba uczestnikow (dla rodzin zastgpczych): do 35 rodzin zastgpczych, grupa: 10-18
osob.

Przeprowadzenie warsztatow: liczba godzin na 1 osobg — 102h, 1 godzina dydaktyczna —
45 min.

Rodziny zast¢pcze: liczba godzin na 1 osobg — 100h, 1 godzina dydaktyczna — 45 min
Maksymalnie 6 godzin zegarowych dziennie na 1 osobg w grupie.

W ramach zadania (przeprowadzenie warsztatow) podmiot jest zobowiazany do:

a) zapewnienia materialdw dydaktycznych dla uczestnikow warsztatow

b) przeprowadzenia badan ankietowych wstgpnych i1 koncowych celem oceny poziomu
zadowolenia uczestnikow oraz zdobytych umiejgtnosci i kompetencji spotecznych

C) zapewnienia cateringu ( w tym: napoje ciepte i zimne w czasie trwania zaje¢ i do
positku oraz obiad)

d) potwierdzenia uczestnictwa w KIS zaswiadczeniem



e) przygotowywania list obecno$ci, innego wykazu oséb, ktore uczeszczaly na zajecia
warsztatowe 1 imiennych poswiadczen potwierdzajacych odbiér materiatow
dydaktycznych oraz otrzymanych positkow. Wszystkie dokumenty powinny by¢
opatrzone w obowiazujace logotypy zgodne z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

f) zapewnienia opieki dla dzieci uczestnikow w wieku do lat 7 ( do 20 dzieci, w tym dla
dzieci 0sob realizujacych inne dziatania — w przypadku wolnych miejsc).

g) przeprowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych realizacji projektu
systemowego poprzez umieszczanie plakatow projektowych w miejscach realizacji
dziatan i przekazywanie ustnej informacji uczestnikom

h) zapewnienia uczestnikom biletow na dojazdy na warsztaty 1 powroty z warsztatow
komunikacja miejska na terenie miasta Bydgoszczy

i) zagwarantowania biletow komunikacji miejskiej dzieciom od lat 4 na dojazdy do
miejsca zapewnienia im opieki 1 powrot,
j)dostosowania zaje¢ warsztatowych przedstawionych przez Zleceniobiorcg do

harmonogramu Zleceniodawcy

K) codzienny kontakt droga elektroniczna lub telefoniczna Zleceniobiorcy z szescioma
Rejonowymi Osrodkami Pomocy Spolecznej (ROPS-ami) i ze Zleceniodawca w celu
przekazania informacji o nieobecno$ciach uczestnikow projektu na zajeciach.

10. W ramach zadania (program dla rodzin zastepczych) podmiot jest zobowigzany do:
a) zapewnienia materialdéw dydaktycznych dla uczestnikow warsztatow

b) przeprowadzenia badan ankietowych wstgpnych i koncowych celem oceny poziomu
zadowolenia uczestnikéw oraz zdobytych umiejgtnosci i kompetencji spotecznych

) zapewnienia cateringu ( w tym: napoje Ciepte i zimne w czasie trwania zajec¢ i do
positku oraz obiad)

d) potwierdzenia uczestnictwa w KIS zaswiadczeniem

e) przygotowywania list obecnos$ci, innego wykazu osob, ktore uczgszczaty na zajgcia
warsztatowe 1 imiennych poswiadczen potwierdzajacych odbior materialow
dydaktycznych oraz otrzymanych positkow. Wszystkie dokumenty powinny by¢
opatrzone w obowigzujace logotypy zgodne z wytycznymi dotyczacymi oznaczeniami
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

) zapewnienia opieki dla dzieci uczestnikow w wieku do lat 7 ( do 20 dzieci).

g) przeprowadzenia dzialan informacyjno-promocyjnych dotyczacych realizacji
projektu systemowego poprzez umieszczanie plakatow projektowych w miejscach
realizacji dziatan i przekazywanie ustnej informacji uczestnikom

h) zapewnienia uczestnikom biletow na dojazdy na warsztaty i powroty z warsztatow
komunikacja miejska na terenie miasta Bydgoszczy

i) zagwarantowania biletow komunikacji miejskiej dzieciom od lat 4 na dojazdy do
miejsca zapewnienia im opieki 1 powrot,

J)dostosowania zaje¢ warsztatowych przedstawionych przez Zleceniobiorcg do
harmonogramu Zleceniodawcy

K) codzienny kontakt droga -elektroniczna lub telefoniczna Zleceniobiorcy
ze Zleceniodawca w celu przekazania informacji o nieobecno$ciach uczestnikow
projektu na zajgciach.

I) zorganizowanie 2 imprez integracyjnych (plenerowych).
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11.Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannos$cia, zgodnie z zawarta umowa oraz
z obowiazujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

IV. Termin i warunki skladania ofert

1. W konkursie moga bra¢ udzial organizacje pozarzadowe i inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace
zaj¢eia w ramach KIS.

2.Podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie dotacji winien:

1) zlozy¢ ofertg wylacznie na formularzu stanowiacym Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
nr 17/2013 Dyrektora Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia
11 marca 2013 r., ktory nalezy wypehic czytelnie z zachowaniem uktadu rubryk,

2) oferta powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
a) szczegdlowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania;
b) termin i miejsce realizacji zadania;

c) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania ogoélem, w tym na
1 uczestnika warsztatbw bez modulu zawodowego, na 1 uczestnika warsztatow
z modutem zawodowym i na 1 osobg, czyli 1 rodzica.

d) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
realizacj¢ zadania. Osoby prowadzace zajecia maja posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
pedagogiczne lub ekonomiczne. Zleceniodawca dopuszcza zmiang 0sOb
prowadzacych zajecia niz te wykazane w ofercie, pod warunkiem posiadania
podobnych kwalifikacji przez te osoby i poinformowania Zleceniobiorcy.

e) informacj¢ o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu skladajacego oferte w zakresie,
ktorego dotyczy zadanie w ramach otwartego konkursu ofert

f) inne informacje i dokumenty wynikajace z druku wzoru oferty wymagane zgodnie
z ogloszeniem o otwartym konkursie ofert;

3) dotaczy¢ do oferty nastepujace zataczniki:

a) aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wilasciwej ewidencji lub odpis z KRS
( dokument wystawiony nie wcze$niej niz 6 m-cy przed uptywem terminu skfadania
ofert)

b) aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu np. statut;

C) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalno$ci podmiotu za rok 2012
( w przypadku krotszej dziatalnosci — za okres tej dziatalno$ci).

3. Formularz oferty mozna odebra¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
ul. Ogrodowa 9 ( Il pigtro, p. 46) oraz w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka  Pomocy  Spolecznej w  Bydgoszczy
(www.mopsbydgoszcz.pl).

Osobami upowaznionymi do udzielania wyjasnien jest p. Malgorzata Jekel
i Sylwia Szewczyk - pracownicy Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego ( 52-325-44-
22) oraz p. Marlena Neumann - asystent projektu systemowego ( 52 325-44-43)

5. Oferty dotyczace realizacji przedmiotowego zadania z zakresu dzialalno$ci na rzecz
integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w zaklejonej 1 opieczgtowanej kopercie pod
rygorem pozostawienia bez rozpatrzenia w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5
kwietnia 2013 roku ( z dopiskiem ,,Konkurs: Przeprowadzenie warsztatow
w ramach Klubu Integracji Spolecznej (KIS) dla uczestnikow projektu systemowego
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»Krok do przodu” Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy ( w tym
Program dla Rodzin Zastgpczych) wspolfinansowanego ze S$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego” w Dziale
Organizacyjno-Administracyjnym  Miejskiego ~ Osrodka ~ Pomocy  Spoteczne;j
w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9 ( Il pigtro, p. 46) lub przesta¢ poczta na adres Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej 85-043 Bydgoszcz ul. Ogrodowa 9.

W przypadku wyslania ofert poczta musza one wpltynaé do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy do dnia 5 kwietnia 2013 r.

V. Zasady, tryb i kryteria wyboru ofert

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zleci realizacjg
przedmiotowego zadania podmiotom wylonionym w wyniku przeprowadzenia niniejszego
postgpowania konkursowego.

2. Otwarty konkurs ofert moze by¢ uniewazniony, jezeli:
a) nie ztozono zadnej oferty;
b) zadna ze zlozonych ofert nie spetni wymogow zawartych w ogloszeniu.

3. Kompletne oferty sa oceniane przez Zesp6l Opiniujacy powotany przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

4. Dokonujac oceny ofert, Zespot Opiniujacy bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1) mozliwosci realizacji zadania przez wnioskodawce;

2) deklarowana jako$¢ dziatania i kwalifikacje o0sOb przewidzianych do realizacji
zadania,

3) oceng przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania;

4) wysokos¢ dotacji, ktora jest przeznaczona na realizacje zadania.

5. Wybor ofert nastapi w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) planowane koszty realizacji zadania przypadajace na 1 uczestnika — 80 pkt;
2) do$wiadczenie podmiotu w prowadzeniu dziatalno$ci z zakresu objetego zleconym
zadaniem w ramach otwartego konkursu ofert z ostatnich 5 lat —-20 pkt;
dokumentem potwierdzajacym ww doswiadczenie bgdzie przedstawienie referencji.
Kryterium to bedzie oceniane na podstawie:
- 3 referencje — 20pkt
- 2 referencje 10 pkt
- 1 referencja — 5 pkt
- 0 referencji — 0 pkt

6. Komisja Opiniujaca przedstawia Dyrektorowi Miejskiego  Osrodka  Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy protokoét z prac komisji wraz z propozycja wyboru oferty, a takze
propozycja wysokosci dotacji. Ostateczna decyzje 0 wyborze oferty podejmuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w oparciu o przedlozona propozycje
Komisji Opiniujace;.

7. Rozstrzygnigcie konkursu i wybdr podmiotu majacego realizowaé zadanie lub decyzja
o nierozstrzygnigciu konkursu zostanie podjgta niezwlocznie liczac od ostatniego dnia
przyjmowania ofert.

8. Podmiot, ktorego ofert¢ wybrano, zostanie poinformowany o tym w formie pisemnej
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.



VI.

Wyniki konkursu przedstawione zostana poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy oraz zostana opublikowane na
stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy ( www.mopsbydgoszcz.pl).

Zasady przyznawania dotacji.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy przyznaje dotacje
celowe z udziatem $rodkow europejskich na realizacje zadania oferenta wylonionego
w konkursie.

W przypadku wystapienia mniejszej ilosci uczestnikow w warsztatach, wysokos¢ srodkow
ulegnie zmniejszeniu proporcjonalnie do faktycznej ilosci uczestnikow bioracych udziat
w zajeciach warsztatowych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Bydgoszczy moze odmoéwic
podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy
w przypadku, gdy okaze sig, 1z rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco
odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, zostana ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace
wiarygodnos$¢ merytoryczng lub finansowa oferenta.

VII. Postanowienia koncowe.

1.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z przyczyn opisanych wyzej,
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze zarezerwowane
srodki przeznaczy¢ na inng ofertg, ktora byla przedmiotem prac Komisji Opiniujacej, na
ogloszenie nowego konkursu lub na realizacj¢ zadania w innym trybie.

Szczegbdlowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania nastgpuje
na podstawie umowy pomigdzy Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy a oferentem.

Dotowany podmiot, ktéry otrzyma dofinansowanie jest zobowiazany do:
1) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacje zadania,

2)  dostarczenia na wezwanie oryginalow dokumentow (faktur, rachunkow) oraz
dokumentacji, o ktorej mowa wyzej, celem kontroli prawidlowosci wydatkowania
dofinansowania oraz kontroli prowadzenia wiasciwej dokumentacji z nig zwiazane;j.
Kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli calo$ci realizowanego
zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym.

Podmiot realizujacy zadanie zobowiazany jest do wykorzystania przekazanych srodkow
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskal i na warunkach okreslonych umowa.
Powyzsze dotyczy takze przychoddéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktorych nie
mozna bylo przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci dotacji oraz odsetek bankowych od
przekazanych srodkow.

Zamaw1ajqcy zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podama przyczyny,
przesunigcia terminu sktadania ofert oraz zmiany terminu rozpoczgcia 1 zakonczenia
postepowania konkursowego.


http://www.mopsbydgoszcz.pl/

