ZARZADZENIE NR 16/ 2013 ,
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 1 marca 2013r. -

zmieniajace zarzadzenie Nr 23/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 1 marca 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

Na podstawie § 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2012 . poz. 592 j.t. z pé6zn.zm.) oraz § 10 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia Nr 79/11 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

zarzadzam , co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia
Nr 23/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 1 marca 2012 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 3 ust. 2 przyjmuje brzmienie:
» 2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny”

2) § 5 przyjmuje brzmienie:
8 5. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu, zwanymi dalej
Uprawnionymi, sa:

1. pracownicy zatrudnieni w Os$rodku na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony i okreslony,

2. pracownicy placéwek, z ktorymi Osrodek zawart umowe o prowadzeniu wspdlnej
dziatalno$ci socjalnej,

3. pracownicy Osrodka oraz placéwek, o ktérych mowa w pkt. 2 przebywajacy na
urlopach wychowawczych,

4. emeryci i renciéci Osrodka oraz placéwek, o ktérych mowa w pkt. 2, ktorzy

rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
5. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 — 4"

3) §6 przyjmuje brzmienie:
»§ 6. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w § 5 pkt 5 sa:

1. wspotmatzonkowie oraz konkubenci,

2. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione, przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na wylgcznym
utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do 16 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole
sredniej lub wyzszej - do 24 lat.”



4)

5)

§ 7 pkt 2 przyjmuje brzmienie:
»2. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje Pracodawca i przedstawia

go zaktadowym organizacjom zwigzkowym w terminie do dnia 15 marca kazdego
roku kalendarzowego.”

§ 8 pkt 1 przyjmuje brzmienie:

,§ 8. Srodki Funduszu przeznacza sie na cele socjalne realizowane poprzez:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci oraz emerytéw i rencistow,
2) zakup paczek $wigtecznych dla dzieci,

3) pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdinie trudnej
sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej oraz poszkodowanych w wyniku wypadkéw
losowych w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej,

4) udzielenie zwrotnej, oprocentowanej pozyczki, przeznaczonej na cele
mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w umowie.”

§ 9 przyjmuje brzmienie:
,§ 9.1. Swiadczenia przyznawane beda na wniosek uprawnionych, o ktérych mowa
w § 5, pkt 1 — 4, do wysokosci srodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Przyznawanie $wiadczen ma charakter uznaniowy i uzaleznione jest od sytuacii
zyciowej i rodzinnej oraz materiainej.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg Swiadczeniami naleznymi.
Odmowne zatatwienie wniosku o przyznanie $wiadczen ze $rodkdéw Funduszu nie
stanowi podstawy do roszczeh z tego tytutu.

4. Kryterium materialne stanowi $redni miesieczny dochdd przypadajacy na jednego
cztonka gospodarstwa domowego.

5. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 4, oblicza sie dzielac tgczng kwote dochodow
uzyskiwanych przez czionkéw gospodarstwa domowego, z okresu roku
kalendarzowego, poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o $éwiadczenie, przez 12
miesigcy, a nastgpnie dzielagc tak otrzymang kwote przez liczbe oséb
w gospodarstwie.

6. Za dochod uwaza sig wszelkie przychody ( pomniejszone o koszty uzyskania )
uzyskiwane z tytutu: zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia
i o dzieto, alimentéw, stypendiow, rent i emerytur, zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego oraz dochod z gospodarstwa rolnego wykazane w zeznaniach rocznych
PIT, wszystkich oséb w rodzinie, za rok poprzedzajgcy rok zlozenia wniosku
o $wiadczenie.

Wylgczeniu podlegajg dochody oséb objetych separacjg lub rozdzielnoscig
majatkows.

7. W oparciu o ztozone przez uprawnionych wnioski oraz deklaracje o dochodach,
nastepuje ich kwalifikacja do jednej z grup dochodowych, uwzgledniajacych
wysokos¢ dofinansowania lub warto$¢ $wiadczenia, okreslonych w zatgcznikach nr 4
-5 Regulaminu.

8. Kwoty doptat do $wiadczen, o ktérych mowa w pkt. 7 ustala sie corocznie,
w terminie do dnia 15 marca danego roku.

9. Zeznania roczne PIT oraz akty prawne potwierdzajace separacje i rozdzielno$é

majatkowq ( orzeczenie sadu, akt notarialny ) lub ich po$wiadczone kopie dofacza sie
(do wgladu ) do wniosku o $wiadczenia.



10. Nieprzedtozenie do wgladu dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 9 skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy o najwyzszych dochodach.

11. Oswiadczenia o dochodach zfozone w danym roku kalendarzowym traca swoja
waznos¢ z dniem 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego.

12. Ze Swiadczen socjalnych przystugujacych na dzieci pracownikéw moze
skorzysta¢ tylko jeden z rodzicow zatrudnionych w Osrodku.”

7) § 10 przyjmuje brzmienie:
,§ 10.1. Swiadczenia, o ktérym mowa w § 8 pkt 1 i 2, przyznawane bedag
uprawnionym raz w roku, na ich wniosek ztozony w terminie do dnia 10 maja danego
roku, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Uprawnieni ubiegajgcy sig o dofinansowanie do wypoczynku, posiadajgcy dzieci w
wieku 16 lat do 24 lat, zobowigzani sg do przediozenia zaswiadczenia
stwierdzajacego fakt pobierania nauki przez dziecko lub kserokopie aktualnej
legitymacji szkolnej lub studenckie;j.

3. Warunkiem wyptaty pracownikowi dofinansowania wypoczynku jest posiadanie
prawa do urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz 10 dni,
potwierdzonego przez Zespét Kadr. Wymdg ten nie dotyczy emerytéw i rencistéow
objetych opieka socjalng Osrodka.

4.Paczke $wiateczng otrzymujg osoby uprawnione dla dzieci w wieku od 2 do 13 lat.”

8) § 11 skresla sie;
9) § 12 skresla sig;

10)§ 13 ust. 1 przyjmuje brzmienie:
,13.1. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 8 pkt 3, przyznawane bedzie uprawnionym
w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, na ich wniosek, wedtug wzoru stanowigcego
zatagcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.”

11)§ 14 ust. 1 przyjmuje brzmienie:
,14.1. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 4, przyznawane bedzie uprawnionym

na ich wniosek, wediug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.”

12) § 16 ust. 2 przyjmuje brzmienie:
»2. Komisja socjalna skitada sie z przedstawicieli zaktadowych organizacji
zwigzkowych, umocowanych przez Zarzady tych organizacji oraz przedstawiciela
pracodawcy umocowanego przez Dyrektora. Zasady funkcjonowania Komisji okresla
regulamin stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu”

13) § 16 ust. 7 przyjmuje brzmienie:
»/. Do zadarn pracownika, o ktérym mowa w § 15 w szczegolnosci nalezy:

1) przygotowywanie zatozeri finansowych do rocznego planu dochodéw
i wydatkéw oraz jego opracowanie,

2) przyjmowanie wnioskéw o $wiadczenia socjalne oraz dokonywanie ich
formalno-prawnej oceny,



weryfikowanie zgodnosci o$wiadczen o dochodach z przedtozonymi do
wgladu dokumentami ( zeznanie roczne PIT, orzeczenia o separacji
i rozdzielno$ci majatkowej ),

ustalanie w porozumieniu z Przewodniczagcym Komisji Socjalnej terminéw
i miejsc posiedzen oraz powiadamianie o tym jej cztonkoéw,

przygotowanie dokumentacji niezbednej do realizacji przyznanych
swiadczen, w tym umow o pozyczki mieszkaniowe,

prowadzenie  oraz  przechowywanie dokumentacji  dotyczacej
przyznawania $wiadczen, a takze protokotéw posiedzeri Komisji Socjalne;.

§ 2. Zataczniki nr 1 — 6 otrzymujg brzmienie okre$lone w zatgcznikach do niniejszego

zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia

¥



