ZARZADZENIE NR 98 /2012
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 19 grudnia 2012 r.

zmieniajace  zarzadzenie Nr 79/1 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodku Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

Na podstawie § 10 ust. 3i § 48 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofeczne] w Bydgoszczy, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 79/11 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie nadania
Regulaminu Qrganizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z pbézniejszymi
Zzmianami,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego ©Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy, stanowigcym zalgcznik do zarzadzeniu nr 79/11 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 16 ust. 1 przyjmuje brzmienie:
1. W skiad Osrodka wchodzg i realizujg jego zadania nastepujgce komérki organizacyjne,
oznaczone odpowiednimi symbolarmi:
1) Rejonowy Osrodek Pomocy Spatecznej " Blonie "— ROPS-Bt,
2) Rejonowy OSrodek Pomocy Spofecznej " Bartodzieje "- ROPS-Ba,
3) Rejonowy O$rodek Pomocy Spolecznej ” Fordon "— ROPS-F, )
4) Rejonowy OSrodek Pomocy Spolecznej * Srodmiescie " — ROPS-Sr,
5) Rejonowy Osrodek Pomocy Spolecznej " Szwederowo " - ROPS-Szw,
6) Rejonowy Osrodek Pomocy Spolecznej * Wyzyny " — ROPS-W,
I Srodomskowy Dom Samopomocy ,Niezapominajka® - SDS-N,
8) Srodomskowy Dom Samopomocy Blawatek” — SDS.-B,
9) Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Wrzos” -SDS.-W,
10) Dziat Organizacyjno — Administracyjny — DOA
11) Dziat Finansowo — Ksiegowy — DFK
12) Dziat Realizacji Swiadczefi i Pomocy Instytucjonalnej — DRS,
13) Dziat Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych — DRON
14) Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej — DRPZ,
15) Dzialt Wsparcia Rodziny, Asysty Rodzinnej i Interwencji Kryzysowej — DWR,
186) Zespot Pozyskiwania Srodkow EFS — ZPS,
17) Zespdt Prawny — ZP,
18) Zespo6t Kadr - ZK,
19) Zespot Windykacji | Ubezpieczer - ZWU
20) Samodzielne Stanowisko Starszego Specjalisty — SSp,
21) Samodzieine Stanowisko Specjalisty d/s bhp i p. poz, - BHP,
22) Samodzieline Stanowisko Inspektora ds. obronnych — 107

2y Dodaje sie § 29a w brzmieniu:

» § 29a Do zadan Zespolu Windykacji i Ubezpieczen w szczegoinosci nalezy:

1} windykacja nalezno$ci w drodze postepowania egzekucyjnego w administraci,

2) naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczen pomocy
spotecznej oraz prowadzenie wymaganej w tym zakresie dokumentacii,

3) ewidencjonowanie zwrotu kosziéw na utrzymanie osob z innych gmin/powiatow,
a przebywajacych w osrodkach wsparcia, rodzinach zastepczych oraz placdéwkach
opiekuncze wychowawczych na ternie miasta Bydgoszczy,
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4) ewidencjonowanie zwrotu kosztéw pobyiu os6b w domach pomocy spotecznej od oséb
zobowigzanych, z ktérymi zostaty podpisane umowy cywilno-prawne.”

§ 30 przyimuje brzmienie:
.§ 30. Do zadan Dziatu Realizacji Swiadczeri i Pomocy Instytucjonalnej w szczegélnosci

nalery:

1) koordynacja i realizacia prac spolecznie uzytecznych i wspolpraca w tym zakresie
z Powiatowym Urzedem Pracy,

2) prowadzenie procedury konkursowej na zadania z pomocy spolecznej dia organizacji
pozarzadowych,

3) rozliczanie i kontrola zadan zleconych organizacjom pozarzgdowym,

4) koordynacja i rozliczanie ustug pogrzebowych, '

5) przygotowywanie uméw na dozywienie dzieci w placowkach oSwiatowych,

8) prowadzenie procedury dotyczacej kierowania i umieszczania w domach pomocy
spoiecznej na terenie miasta Bydgoszczy i poza nim,

7) ustalanie odptatnosci za pobyt mieszkatica gminy w domu pomocy spolecznej

8) ustalanie odplatnosci z osobami zobowigzanymi do partycypowania w kosztach pobytu
w domu pomocy spolecznej i zawieranie umow cywilno-prawnych,

9) nadzér nad mieszkaniami chronionymi,

10) przygotowywanie porozumien i dokumentacji w sprawie dzieci umieszczonych
w placowkach opiekuriczo-wychowawczych, rodzinach zastepczych, o$rodkach wsparcia,

11) nadzér merytoryczny nad rozliczaniem wydatkow z tytulu odplatnosci rodzicow
biologicznych za dzieci umieszczone w pieczy zastepczej, z tytutu odplatnosci za domy
pemocy spoiecznej, '

12) zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuiiczo-wychowawczych catodobowej opieki lub
mieszkaniach chronionych; kierowanie dzieci do placowek opiekuriczo-wychowawczych,

13) dowozZenie dzieci do placowek opiekuriczo-wychowawczych i rodzin zastgpczych w trybie
interwencyjnym,

14) pomoc w integracji ze Srodowiskiem osob opuszczajgcych placowki opiekuriczo-
wychowawcze, schroniska dia nieletnich, osrodki szkoino-wychowawcze, zakiady
poprawcze,

15) przyznawanie $wiadczed dla zawodowych rodzin zastepczych, Rodzinnych Doméw
Dziecka usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej pieczy zastgpczej, placowek
opiekuiiczo ~— wychowawczych, schronisk dla nieletnich, o$rodkéw szkolno-
wychowawczych, zakladéw poprawczych, doméw pomocy spolecznej,

16) ustalanie moziiwosci pokrywania kosziow pobytu-ponoszenia odptatnoSci dzieci
w placowkach opiekuriczo-wychowawczych, zawodowych rodzinach zastepczych,
radzinnych domach dziecka przez rodzicow biologicznych,

17) oplacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych i domu pomocy spolecznej dia dzieci i miodziezy niepelnosprawnej
intelektuatnie,

18) udzial w zespolach ds. ooeny okresowej pobytu dzieci w placowkach opiekuniczo-
wychowawczych, na terenie Bydgoszczy,

19) przygotowywanie i sporzgdzanie sprawozdan z realizacji zadarn dziatu oraz ocena stanu
i efekiywnosci udzielonej pomocy spolecznej,

20) kontrolowanie zadan realizowanych przez dzia,

21) przygotowywanie materialéw, opracowan z zakresu pracy dziafu,

22) analizowanie i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $Swiadczenie pomocy
spotecznej z zakresu dziahs,

23) sporzgdzanie decyzji administracyjnych wynikajacych z zakresu pracy dzialu
i prowadzenie stosownej dokumentaciji.”

zalgcznik nr 1 do regulaminu organizacyinego otrzymuje brzmienic  okresione
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2 wZarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 1 styczna 2013 1.
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