ZARZADZENIE NR 48/2012
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 23 maja 2012 r.

w sprawie ustalenia zasad wydawania napojow profilaktycznych dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pbin. zm.), § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 1. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 219
oraz § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ofrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 79/11 Dyrektora Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie nadania
regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy

zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ zasady wydawania napojow profilaktycznych pracownikom Miejskiego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy.

§ 2. Prawo do korzystania z napojow, o ktérych mowa w § 1 przystuguje pracownikom
wykonujacym prace przy temperaturze otoczenia przekraczajgcej:
1) w przestrzeni otwartej 25 °C
2) na stanowiskach pracy 28°C.

§ 3.1. Obowiazek monitorowania temperatury otoczenia i temperatury na stanowiskach
pracy, a takze podejmowania decyzji co do zasadnosci wydawania napojow powierza si¢
Inspektorowi ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, a w czasie jego nieobecnosci
wyznaczonemu pracownikowi Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

2. Przy pomiarze temperatury na stanowiskach pracy, o ktérych mowa w § 2 pkt. 2

uwzglednia si¢ wysoko$¢ temperatury w pomieszczeniu uzyskanej w wyniku dziatania
klimatyzatorow.

§ 4. 1. Napoje przystugujg pracownikom w dniach wykonywania pracy uzasadniajgcych
ich wydawanie.
2. Napoje w ilodci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw dostepne sg w butelkach (o
pojemnoéci nie mniejszej niz ¥4 1. ). Dopuszcza sie mozliwo$¢ dostepu do dystrybutora wody
znajdujgcego sig na terenie zaktadu pracy w miejscu dostepnym dla pracownikow.

§ 5. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

§ 6.1. Wykonanie niniejszego zarzadzenia, w zakresie zapotrzebowania napojéw na
dany rok kalendarzowy, ich zakupu i dostawy do poszczegodlnych komorek organizacyjnych
powierza sie Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego oraz Inspektorowi ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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