ZARZADZENIE NR 48/11

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 22 sierpnia 2011 r.

zmieniajace zarzgdzenie Nr 51/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia 2009 roku w sprawie ustalenia
wewnetrznej struktury etatowej Miejskiego Osrodku Pomocy Spolecznej
L. wm.

MNa podstawie § 6 i § 13 ust 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy, stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia
nr 71/08 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Bydgoszczy z dnia
31 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osérodka Pomocy Spolecznej w  Bydgoszczy,
z pOZnigjszymi Zmianami

rarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu nr 51/08 Dyrekiora Miejskiego OsSrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia 2009 roku w sprawie ustalenia
wewnetrznej struktury etatowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne
w Bydgoszczy zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do
ninigjszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r.
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Renata Detwriziog

Sprawdzano pod wzgledem
fommaine-pravwnym
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Zalgcznis nr 1
STRUKTURA ETATOW
MIEJSKIEGD OSRODKA POMOCY SPOLECZNE.

1
Z Zastpcs dymkbora 1
3 Gdeamy ksipgowy 1
4 Specjalista d's bhp | p.pod 0,5
& Inspekfor dis obrormych 0,25
! 3,75
OZIAL DRGANIZACYIND - PRAWNY
1. Kienzamik dziatu 1
2 Radca prawery 1,25
2. Pomac adeministrasying - Starsay specijalisia 4
6,25
| OZIAL ACMINIS TRACY.INY
1. Kienopamik dzialu I 1
2. Infamalyk - Slarsey infarmalyk 3
3 Pomoc adeministrasying - Starszy specialisia é
4 Sekretarka 1
& Kiaroaca |
6. Kucharz i
7. Pomac Kuchenna 0,75
B Pracoarik gaspodarcTy - Kanseraabor 3
B Spregiaczka 4 528
23,375
[DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY
1. Pomac adeninisirasying - Starszy specialista 10
Z Kasjar 1
11
| DZIAL REALIZAC| SWIADCZEM | POMOCY RODZINIE
1. Kirronamik dzialu 1
2 Pracowrik socjalny = 5t specjaksta pracy sogqaine 2
3 Pomac administracying - Stanszy specjalista ]
12
1
Z Pomaoc administracyjna - Starszy specjalista 5
]
[POWIATOWY ZESPOL D5 ORZEKANLA
|0 NIEPELNOSPRAWNOSCE
1. Prewodriczacy 1
2 Sekretarz 1
3 Crlanek zeapsu k|
4. Pomac administracying - Stamzy specjalista 5
10
1. Kienpamik 1
2. Pamoc administracyjna - Starszy specjalista 5
]




P LU | 20

1. Kiarowmnik 1
2. Zaabapea kierrerika 1
3. Pamas adminsiracyjna - Skaszy specjalista 4
4, Pracovnik pocialny - 51 spacabsla pracy sogainey 24
30
ok WIS LT FOCTRY L
1. Kieenwni 1
2. Znsbepea kiarownika i
4, Fomis adminisiracyirs - Slarsry specaista &
4. Pracownix sogiainy - 51, apecialisla pracy socjalne 3
 ——— =9
| REJONOWY QSRODEK POMOCY SPOLECIME)
| BEONIE
1. Kieroamik 1
2. Zoslepcs kismownika 1
3. Pomic adminisirasyina - Starszy specjalisia 4
4. Pracowrik sociainy - 5t specislita pracy socjaine ZE
32
| REJONOWY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)
| BARTODIIEIE
1. Karcwmik 1
2. Famtepca kierownka i
3. Pomas adminisbacyina - Stasry specjalsta 4
4, Pracowmlk socialny - Sl specaists pracy socjalney 20
&, Whychowasca swisllicy 1
27
| REJONOWY DSRODEK POMOCY SPOLECTHE.
Llaral.id
1. Klergwnik 1
2, Zaslppoa kiarcwnika 1
3. Pomoc administracying - SIRrsey spacjalisia 4
4. Pracownii sogainy - 51, specjalista pracy socialnae) I Xy
5. Wivchoaawc dwieticy i
31
 REJONOWY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)
|FORDON
1. Klanowmik i
¢ Fasigpca kerownio i
& Pomoc administacyjna - Starsry spacjalaia ]
4. Pracoranik socialny - 5t spegalista pracy socjaing| 24
30

2. Mecdszy oplekun - Starery aplakin
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