ZARZADZENIE NR 24/11
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy
z dnia 7 kwietnia 2011r.

w sprawie przyjecia wewnetrznych zasad udzielania dofinansowania ze srodkéw
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie §35a ust. 1 pkt 7 i 9b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2010r. Nr 214 poz. 1407 z p6Zn. zm.) oraz § 6 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ~w Bydgoszczy stanowigcego zatacznik
do  zarzadzenia Nr 71/08 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia 2008r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
z poZniejszymi zmianami

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Zatwierdzam nastgpujace zasady udzielania pomocy ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych stanowigce zatgczniki
od 1 do 8 do niniejszego zarzadzenia.

1. Zasady udzielania dofinansowania do uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych.

2. Zasady udzielania dofinansowania do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego.

3. Zasady udzielania  dofinansowania do  zakupu przedmiotéw
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych przyznawanych na podstawie
odrebnych przepiséw.

4. Zasady udzielania dofinansowania na likwidacje barier w komunikowaniu
sie i technicznych.

5. Zasady  udzielania  dofinansowania  na likwidacje  barier
architektonicznych.

6. Zasady udzielania dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0s6b niepetnosprawnych.

7. Zasady przyznawania pracodawcom zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych.

8. Zasady przyznawania niepetnosprawnym mieszkaricom Bydgoszczy
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
srodkéw PFRON na podijecie dziatalnosci gospodarczej, lub wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Dyrektor
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