Zarzadzenie Nr 63/10
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 18 listopada 2010 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu ofert na zadania z zakresu pomocy spotecznej

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U.z2009r., Nr 175, poz. 1362 j.t. z pb2n.zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadar z zakresu pomocy spotecznej przez
organizacje pozarzadowe oraz osoby i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw
o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku Paristwa do innych
kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnoéci sumienia i wyznania na
~Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla mieszkafncow Bydgoszczy”.

§ 2. Termin sktadania ofert uptywa z dniem 13 grudnia 2010 .

§ 3. W celu realizacji zadania okreslonego w § 1 ustala sig:

1) tres¢ ogloszenia konkursu ofert na realizacje zadania z zakresu pomocy spolecznej, ktéra
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) szczegotowe warunki konkursu ofert na realizacje zadania okreslonego w § 1, ktére
stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia;

3) wzor oferty podmiotu na ubieganie sig o przyznanie dotacji ze $rodkéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy na realizacje zadan okreslonych w § 1, stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

4) skiad i regulamin Zespotu Opiniujacego powotanego w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego, o ktorym mowa w § 1, okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia

5) wykaz kosztéw kwalifikowanych, okresla zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz na tablicy ogtoszen Miejskiego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 63/10

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

z dnia 18 listopada 2010r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
dziatajac z upowaznienia Prezydenta Miasta Bydgoszczy
na podstawie art 25 ustawy z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spolecznej (Dz. U.z2009r., Nr
175, poz. 1362 jt) oraz art. 4 ust1 pkt1, art11 ust1 pkt1, art.13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr96,p0z.873 z p6zn. zm.)
ogtasza:

otwarty konkurs ofert na realizacje zadarn z zakresu pomocy spotecznej, ktory skierowany jest do
organizacji pozarzadowych oraz oso6b i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku Parstwa do innych
kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania.

I. Konkurs obejmuje nastepujace zadanie:

»~Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla mieszkaricéw Bydgoszczy”,
termin realizacji zadania od 01.01.2011 do 31.12.2013 r.”, planowana wysoko$¢ $rodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 1.320.000,00 zt

Il. Warunki konkursu:

1. Ze szczegdlowymi warunkami konkursu mozna zapozna¢ sig w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy przy ul. Ogrodowej 9 (Il p., pok. nr 47), tel. 325-44-33. Oferte¢ na
realizacje wyzej wymienionych zadan nalezy ziozy¢ na formularzu, ktéry mozna odebraé w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ul Ogrodowa 9 ( |l pigtro pokdj nr 47) oraz
w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy (www.mopsbydgoszcz. pl).Termin skiadania ofert do 13 grudnia 2010 .

2. Dotacje na realizacje zadania z zakresu pomocy spolecznej przyznaje sig¢ na podstawie umowy.

3. Zespot Opiniujacy dokonuje oceny ofert. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Bydgoszczy, podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji i o jej wysokosci na realizacjg zadan na
podstawie protokotu prac Zespotu Opiniujgcego.

4. Wybér ofert nastapi w oparciu o nastepujace kryteria:

1) planowane koszty realizacji zadania — 20%;
2) wysokoéé wkiadu wiasnego do realizacji zadania (rzeczowy i finansowy) — 20%;
3) doswiadczenie podmiotu w prowadzeniu dziatalno$ci z zakresu objetego zleconym zadaniem
- 20%,;
4) zawarto$¢ merytoryczna ofert — 20%,
. 5) prawidtowos¢ i terminowo$¢ rozliczen w latach ubiegltych - 20%.

5. Wyniki konkursu przedstawione zostang poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz zostang opublikowane na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w
terminie 14 dni od dnia podjecia decyzji przez Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy.

6. Konkurs moze by¢ pozostawiony bez rozstrzygnigcia

7. Informacja dotyczaca realizacji zadania w 2009 r. = 0,00zti 2010 r. — 0,00zt

Z up. PREZYDENTA"
MIASTA BYDGOSZCZY
Dyrextor




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 63/10

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Bydgoszczy

z dnia 18 listopada 2010r.

Szczeg6towe warunki konkursu na realizacje zadania z zakresu
pomocy spotecznej pn:

~Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla

mieszkancow Bydgoszczy”

Podstawa prawna:

e Ustawa o pomocy spofecznej z dnia 12marca 2004r. (Dz. U.z2009r., Nr175,
poz.1362 j.t. z p6Zn. zm.)
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.z 2003 Nr 96 poz.873
z pbéZn. zm.)
Rozporzadzenie  Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w
sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz.U. z 2005 ., Nr 264 poz. 2207).

I. Rodzaj i forma realizacja zadania.

1. Zadanie konkursowe polega na $wiadczeniu w miejscu zamieszkania ustug opiekunczych,
okreslonych w ustawie 0 pomocy spotecznej, na rzecz oséb z terenu Bydgoszczy w okresie od
01.01.2011 do 31.12.2013r..

2. Realizacja zadania obejmuje $wiadczenie ustug opiekuriczych okoto 110.000 godzin w roku.
Zadanie bedzie realizowane na rzecz oséb zamieszkujgcych nastgpujace obszary dziatania
Rejonowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej:

1) ROPS ,Srédmiescie” dla oséb zamieszkujacych dzielnice miasta Bydgoszczy: Srodmiescie, czesé
Starego Miasta, Bocianowo,

2) ROPS ,Szwederowo” dla os6b zamieszkujacych dzielnice miasta Bydgoszczy: Gorzyskowo,
Wzg6rze Wolnosci, Szwederowo, cze$¢ Starego Miasta;

3) ROPS , Bartodzieje” dla oséb zamieszkujacych dzielnice Bydgoszczy : Bartodzieje, Skrzetusko,
Bielawy, Lesne;

4) ROPS ,Blonie” dla oséb zamieszkujacych dzielnice miasta Bydgoszczy : Wilczak, Okole, czgs¢
Blonia, czes¢ Goérzyskowa i Szwederowa;

5) ROPS ,Wyzyny” dla os6b zamieszkujacych dzielnice miasta Bydgoszczy : Kapusciska, Wyzyny;,

6) ROPS ,Fordon” dla os6b zamieszkujacych dzielnice miasta Bydgoszczy : Fordon;

3. Zakres ustug opiekuriczych:

1) toaleta podopiecznego (mycie, czesanie, pomoc przy kapieli, dbatos¢ o higieng paznokci koriczyn
dolnych i gérnych),

2) pomoc przy ubieraniu sie, zmiana bielizny osobistej i poscielowej,
3) poscielenie t6zka,

4) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych (odprowadzanie do toalety/zakiadanie i zmiana
pieluchomajtek),

5) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odpazen,

6) wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych zleconych przez lekarza przez przeszkolone i posiadajgce
stosowne zaswiadczenia opiekunki ( ukifadania chorego w 16zku, pomoc przy zmianie pozyciji ciata,
pielegnacja miejsc zmienionych chorobowo-smarowanie, wykonywanie i zmiana drobnych
opatrunkéw, zaktadanie kompreséw i oktadéw, oproznianie cewnika, podawanie lekéw, mierzenie
temperatury ciata, tetna, cisnienia, oklepywanie, wykonywanie inhalacji),
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7) zgtaszanie wizyt lekarskich i badar laboratoryjnych, realizacja recept,

8) przygotowywanie positkéw ( w tym jednego gorgcego) lub produktéw na pozostalg czes¢ dnia, z
uwzglednieniem zalecanej diety/ pomoc przy przygotowywaniu positkow/ dostarczanie gotowych
positkéw,

9) pomoc w spozywaniu positkow przez podopiecznego, dbato$¢ o higienge zywnosci oraz czystos¢
naczyn stotowych i kuchennych,

10) zatatwianie w razie potrzeb spraw urzedowych podopiecznego, uiszczenie optat, rzetelne i
terminowe rozliczenie sie z wydatkowanych srodkow,

11) podtrzymywanie indywidualnych zainteresowarn podopiecznego, organizowanie czasu wolnego i
spacerow ( w tym towarzyszenie w trakcie spaceréw lub w drodze do urzedoéw, instytuciji i placéwek
ustugowych, stosownie do potrzeb podopiecznego),

12) doprowadzanie do o$rodkéw wsparcia i odprowadzanie,
13) przynoszenie opatu, palenie w piecu,

14) utrzymanie w czystosci pomieszczenn podopiecznego ( z wylgczeniem cigzkich prac
porzadkowych), odkurzanie wg potrzeb,

15) utrzymanie w biezacej czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym urzadzen sanitarnych,
16) pranie bielizny osobiste] i poscielowej lub zanoszenie i odbiér bielizny z pralni,

17) zakup artykutéw spozywczych i innych niezbednych w gospodarstwie domowym (np. odziez,
obuwie, Srodki czystosci),

18) oraz inne ustugi opiekuricze wynikajace z rozeznanych potrzeb.
4. Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany jest do:

1) éwiadczenia ustug opiekuriczych osobom, ktérym ustugi te przyznano stosowng decyzjg
administracyjng, w wymiarze okreslonym w tej decyzji,

2) zapewnienia $wiadczenia ustug przez 7 dni w tygodniu w miejscu zamieszkania podopiecznego,
3) zapewnienia nieprzerwanego i wiasciwego przebiegu realizowanego zadania,

4) zapewnienia wykwalifikowanej kadry pracowniczej, realizujgcej zadanie,

5) pobieranie odptatnosci od podopiecznych.

5. Dodatkowe wymagania:

1) wspéipraca z pracownikami ROPS i MOPS w Bydgoszczy,

2) prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej realizacji zadania.

6. W przypadku wyboru oferty, zlecenie realizacji zadania nastapi w formie wsparcia realizacji
zadania.

Il. Wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania.

1. Na realizacje zadania konkursowego planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w wysokosci 1.320.000,00 zi
( stownie ztotych: jeden milion trzysta dwadziescia tysiecy ztotych 00/100) .

2. Planowana kwota moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowac
mniejszym kosztem, ztozone oferty nie uzyskajg akceptacji Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy lub zaistnieje konieczno$¢ zmiany budzetu w czesci
przeznaczonej na realizacje zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu
ogtoszenia konkursu.

3. Ostateczna wysokos¢ srodkéw w latach nastepnych zostanie okreslona po zatwierdzeniu budzetu
w formie aneksu do umowy.

lll. Termin i warunki realizacji zadania.
1. Zadanie zostanie zlecone od dnia 01.01.2011 r. do 31.12.2013 r.

2. Realizacja zadania konkursowego obejmuje podopiecznych wskazanych przez Rejonowe Osrodki
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

3. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscig, zgodnie z zawartg umowg oraz z
obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.
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IV. Termin i warunki sktadania ofert
1. W konkursie moga bra¢ udziat nastepujgce podmioty:
1) organizacje pozarzadowe prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Parnstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku Parnstwa do innych
kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancji sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spolecznej.

2. W konkursie nie mogg bra¢ udziatu podmioty, ktére nieprawidtowo wykonaty zlecone lub
powierzone zadania lub nieprawidiowo rozliczyly dotacje przyznane ze $rodkéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy w roku 2008, 2009 i 2010.

3. Podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie dotacji winien:

1) zlozy¢ oferte wytgcznie na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr 63/10
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 18 listopada 2010 .,
ktéry nalezy wypetni¢ czytelnie z zachowaniem ukfadu rubryk,

2) oferta powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:
a) szczegblowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania;
b) termin i miejsce realizacji zadania;
‘ c) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania;

d) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych realizacje
zadania;

e) informacje o wysokosci srodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych zrodet
na realizacje przedmiotowego zadania;

f) informacje o wczes$niejszej dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w zakresie, ktérego
dotyczy zadanie;

g) inne informacje i dokumenty wynikajgce z druku wzoru oferty wymagane zgodnie z
ogtoszeniem o otwartym konkursie ofert;

3) dolgczy¢ do oferty nastepujgce zataczniki:

a) aktualny odpis potwierdzajgcy wpis do wilasciwej ewidenciji lub rejestru dotyczacych statusu
prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalno$ci (wazny do 3
miesiecy od daty wystawienia);

b) aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu np. statut;

c) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalno$ci podmiotu za ubiegly rok ( w
przypadku krotszej dziatalnosci — za okres tej dziatalnosci).

’ 4. Formularze ofert mozna odebra¢ w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
ul. Ogrodowa 9 ( Il pietro pokéj nr 47) oraz w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy (www.mopsbydgoszcz.pl).
Osobg upowazniong do udzielania wyjasnien jest p.Jolanta Malak, Barbara Mistur - Dziat
Realizacji Swiadczen i Pomocy Rodzinie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
ul. Ogrodowa 9 (tel.052-325-44-33 lub 35).

Oferty dotyczace realizacji przedmiotowego zadania z zakresu pomocy spotecznej nalezy ziozyé
w formie pisemnej w zaklejonej i opieczetowanej kopercie pod rygorem pozostawienia bez
rozpatrzenia w nieprzekraczalnym terminie do 13 grudnia 2010 r. roku ( z dopiskiem ,,Konkurs:
Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla mieszkaricéw Bydgoszczy. "
w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ul Ogrodowa 9 ( | pigtro
pokoj nr 23) lub przesta¢ poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 85-043
Bydgoszcz ul. Ogrodowa 9.

w adku stania ofert poc musza one wplynaé do Sekretariatu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej do dnia 13 grudnia 2010 r. roku.




V. Zasady, tryb i kryteria wyboru ofert

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zleci realizacje przedmiotowego
zadania podmiotom wylonionym w wyniku przeprowadzenia niniejszego postgpowania
konkursowego.

2. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentéw lub
niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentéw lub informacji pozostang bez rozpatrzenia.

3. Kompletne oferty sg oceniane przez Zespo6t Opiniujgcy powotany przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

4. Dokonujgc oceny ofert, Zespét Opiniujacy bierze pod uwage w szczeg6lnosci:
1) mozliwosci realizacji zadania przez wnioskodawce;
2) deklarowang jakos¢ dziatania i kwalifikacje oséb przewidzianych do realizacji zadania,

3) ocene przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w relacji do zakresu
rzeczowego zadania;

4) udziat srodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych zrédet na realizacje
zadania,

5) ocene realizacji zadan zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim, biorgc pod uwage
rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel s$rodkéw
finansowych;

. 6) wysokosc¢ dotaciji, ktéra jest przeznaczona na realizacje zadania.

5. Wybér ofert nastapi w oparciu o nastepujace kryteria:
1) planowane koszty realizacji zadania — 20%;
2) wysokos$¢ wkiadu wiasnego do realizacji zadania (rzeczowy i finansowy) — 20%;
3) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci z zakresu objetego zleconym zadaniem- 20%;
4) zawarto$¢ merytoryczna ofert — 20%;
5) prawidiowos¢ i terminowos$¢ rozliczen w latach ubiegtych - 20%.

6. Komisja Opiniujaca przedstawia Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy protokét z prac komisji wraz z propozycjq wyboru oferty a takze propozycjg wysokosci
dotacji. Ostateczng decyzje o wyborze oferty podejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy w oparciu o przediozong propozycje Komisji Opiniujgcej.

7. Rozstrzygnigcie konkursu i wybér podmiotu majacego realizowa¢ zadanie lub decyzja o
nierozstrzygnieciu konkursu zostanie podjgta nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od ostatniego dnia
przyjmowania ofert.

8. Podmiot, ktérego oferte wybrano, zostaje niezwiocznie poinformowany o tym w formie pisemnej
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

9. Wyniki konkursu przedstawione zostang poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Miejskiego
C Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz zostang opublikowane na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
( www.mopsbydgoszcz.pl) w terminie 14 dni od dnia podjecia decyzji przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

VI. Zasady przyznawania dotacji.

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przyznaje dotacje celowe na
realizacje ofert wylonionych w konkursie w trybie indywidualnych decyzji, dla ktérych nie stosuje
sie trybu odwotania.

2. W przypadku, gdy suma dofinansowan zgloszonych ofert przekroczy wysoko$¢ s$rodkow
przeznaczonych na wsparcie zadania, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Bydgoszczy zastrzega sobie mozliwo$¢ proporcjonalnego zmniejszenia wielkosci dofinansowania,
stosownie do posiadanych srodkéw. W takim przypadku oferent moze zmniejszy¢ zakres zadania
lub wycofaé swojg oferte.

3. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze odméwi¢ podmiotowi
wylonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sig, iz
rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub
jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane
wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodno$¢ merytoryczng lub finansowg oferenta.



VII. Postanowienia koricowe.

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z przyczyn opisanych wyzej, Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze zarezerwowane $rodki przeznaczy¢ na inng
oferte ktéra byta przedmiotem prac Komisji Opiniujacej, na ogtoszenie nowego konkursu lub na
realizacje zadania w innym trybie.

2. Szczegolowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania nastepuje na
podstawie umowy pomiedzy Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
a oferentem.

3. Dotowany podmiot, ktory otrzyma dofinansowanie jest zobowigzany do:

1) wyodrebnienia w ewidenciji ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacje zadania,

2) dostarczenia na wezwanie oryginatow dokumentoéw (faktur, rachunkéw) oraz dokumentacji,
o ktérej mowa wyzej, celem kontroli prawidtowos$ci wydatkowania dofinansowania oraz kontroli
prowadzenia wiasciwej dokumentacji z nig zwigzanej. Kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie
ogranicza prawa do kontroli catosci realizowanego zadania pod wzgledem finansowym i
merytorycznym

3) wydatkowania $rodkéw otrzymanych w ramach dotacji na wydatki niezbedne do realizaciji
zadania i bezpo$rednio zwigzane z realizacjg zadania konkursowego — katalog kosztow
kwalifikowanych oraz sposéb ich dokumentowania zawiera Zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia.

. 4. Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany jest do wykorzystania przekazanych s$rodkéw
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowa. Powyzsze
dotyczy takze przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktérych nie mozna byto przewidzie¢
przy kalkulowaniu wielko$ci dotacji oraz odsetek bankowych od przekazanych $rodkow.

5 Do zamoéwieri na dostawy, wykonanie ustugi robét budowlanych optacanych ze $rodkow
pochodzacych z dotacji, podmiot zobowigzuje si¢ do stosowania przepiséw ustawy prawo
zaméwien publicznych.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny, przesuniecia
terminu skfadania ofert oraz zmiany terminu rozpoczecia i zakoriczenia postepowania

konkursowego.

Dv ekior

Miejskieq
-

mgi Danul R«

£ BYPAQSZER
J(ter-Warczak




Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 63/10

Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Bydgoszczy

z dnia 18 listopada 2010

WZOR

(piecze¢ organizacji pozarzadowej*
/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

(data i miejsce ztozenia oferty)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ*/ PODMIOTU*/JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ*

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

(rodzaj zadania)
..................................... dDuiscinaisaienimsasaan

sktadana na podstawie przepiséw dziatu II
rozdziatlu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.)

W FORMIE
POWIERZENIA WYKONYWANIA ZADANIA*

WSPIERANIA WYKONANIA ZADANIA*

PRZEZ

(nazwa organu zlecajacego)

WRAZ Z

WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
W KWOCIE




I. Dane na temat organizacji pozarzqdowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*

BIIIIIIR DAZWE ...........ccooc0eenimnsssissssassersarsossastsossssastsnssssasssnssasssnssssssssssssssessassesissassosiosssnsisessnssassssasen
BEREIIEID DEAWIIA ..........cocuonsscrsossesnsnsssassssssnsgonsantsosssssosssssssesasansssssssassesasneasassssestossassesestsnstessissstonstsnstsss
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze™ ...
4) data wpisu , rejestracji lub UtWOIZENIA .........ccouveurueremnrinieininisiic s

L AT UG S Nr REGON ..ot
DNEOEEN RS SIROOMIORG ... ..o ooc00im0000n0mzs00s0000n0sersnronsrsassass |
I I lis o ecos o cosivarsaninapios POWIRL -ovicsiimimmumi e
I Lk i Ll iiarevs coiissssisnininsasssasnnssssnssssssnssonsasstasatsassessansrsarsessassesssosstsssssases
7) Seli i e O 1 o csiinainaion s BRES......corerssmnsorensymmsensonnns AT RS TR RS RRRS
el s L e | T e ———
8) nazwa banku i numer rachunkil ..o e

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktorym mowa w
ofercie

............................................................................................................................................................

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien i uzupelnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

............................................................................................................................................................

12) przedmiot dzialalnosci statutowe;:

a) dziatalno$¢ statutowa nieodptatna

b) dziatalnos¢ statutowa odplatna

13) jezeli organizacja pozarzadowa*/ podmiot*/ jednostka organizacyjna*/ prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow,

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej




II. Opis zadania

1. Nazwa zadania

2. Miejsce wykonywania zadania

3. Cel zadania

4. Szczegblowy opis zadania /spojny z kosztorysem/

5. Harmonogram planowanych dziatan /z podaniem terminéw ich rozpoczecia i zakonczenia/ wraz z
liczbowym okresleniem skali dziatan planowanych przy realizacji zadania /nalezy uzy¢ miar adekwatnych
. dla danego zadania, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow/

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania.




III. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania

1. Catkowity KOBZE ZAAAMIA. ..cuonimaninumsnssssisissiamsaisississisinssiamias [oscomsssnnmssmmnsmmonminnia ]

2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

Lp. |Rodzaj kosztéw Koszt Z tego z Z tego z finansowych

(koszty merytoryczne 2 catkowity wnioskowanej | Srodkéw wiasnych,
i administracyjne =« é (wzlh) dotacji (w zt) |srodkéw z innych
zwigzane z realizacja | 2 é E' zrodet oraz wplat i
zadania) 8 |8 £ oplat adresatow

. % g §‘ (w zh)*

& ] 3

= N 4

Ogoélem

3. Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

IV. Przewidywane Zrédla finansowania zadania:

1,

Zrédio finansowania zt %

Whnioskowana kwota dotacji

Finansowe Srodki wilasne, $rodki z innych Zrédet oraz wplaty i oplaty
adresatow*

/z tego wplaty i oplaty adresatéw zadania ..........c.cccoeveiniiiiiiniiiiininninnans zt/

Ogoélem 100%




2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsoréw, srodkach prywatnych lub publicznych, ktorych
kwota zostala uwzgledniona w ramach srodkéw wiasnych. *

3. Rzeczowy /np. lokal, sprzet, materialy/ oraz osobowy /np. wolontariusze/ wklad wlasny w realizacje zadania z
orientacyjnq wycengq.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania

1. Partnerzy bioracy udzial w realizacji zadania /ze szczegblnym uwzglednieniem administracji
publicznej/.

2. Zasoby kadrowe — przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania /informacje o kwalifikacjach oséb,
ktore bedq zatrudnione przy realizacji zadari oraz o kwalifikacjach wolontariuszy/.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju /ze wskazaniem, ktére z tych zadari
realizowane byly we wspolpracy z administracjq publiczny.




. Informacja o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania z podwykonawcoéw
Jokreslenie rodzaju podwykonawcOw wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim beda uczestniczyé w
realizacji zadania/.

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci naszej organizacji pozarzqdowej*/
podmiotu*/jednostki organizacyjnej*/,

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* oplat od adresatow zadania,

3) organizacja pozarzqdowa™/ podmiot*/ jednostka organizacyjna*/ jest zwiqzana(-ny) niniejszq ofertq przez
okres do dnia 4

4) wszystkie podane w ofercie informacje sq zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

. (pieczec¢ organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych do sktadania o§wiadczeti woli w imieniu
organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*)

Zalaczniki i ewentualne referencje:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace
status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujacych.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe /bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskéw i strat,
informacja dodatkowa/ za ostatni rok.*

3. Umowa partnerska lub o§wiadczenie partnera /w przypadku wskazania w pkt V.1. partnera/.*

# Pos$wiadczenie zlozenia oferty

Adnotacje urzgdowe (nie wypelniad)

* Niepotrzebne skresli¢.

(podpis pracownika przyjmujgcego oferte



Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 63/10

Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy

z dnia 18 listopada 2010r.

Regulamin Zespotu Opiniujacego oferty w celu przediozenia propozycji co do wyboru ofert
ztozonych w otwartym konkursie na wykonanie zadania z zakresu pomocy spotecznej pn:
,Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla mieszkaricéw Bydgoszczy”.

§ 1. W skiad Zespotu Opiniujacego zwanego dalej ,Zespotem” wchodzg nastepujace osoby:

Jolanta Malak - przewodniczaca

Justyna Ratkowska - cztonek

Izabela Witt - cztonek

Aleksandra Starczewska - czionek (przedstawiciel org. pozarzadowe;j)

ANk

§2. Do zadan Zespotu nalezy:

1. Otwarcie ofert i sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji.
2. Ocena ofert pod wzgledem spetnienia wymogéw okreslonych ~ w szczeg6lowych warunkach
konkursu. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentow
lub informaciji pozostajg bez rozpatrzenia.
3. Sprawdzenie ofert podlegajacych rozpatrzeniu biorac pod uwage w szczegolnosci:

- mozliwosci realizacji zadania przez wnioskodawce;

- deklarowana jako$¢ dziatania i kwalifikacje oséb przewidzianych do realizacji zadania,

- ocene przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w relacji do zakresu
rzeczowego zadania;

- udziat rodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych Zrédet na realizacje zadania,

- ocene realizacji zadan zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim, biorgc pod uwage
rzetelnosé i terminowo$¢ oraz sposoéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych;

- wysoko$é dotacji, ktéra jest przeznaczona na realizacje zadania.

4. Ocena ofert z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:
1) planowane koszty realizacji zadania — 20%;
2) wysoko$¢é wkiadu wiasnego do realizacji zadania (rzeczowy i finansowy) — 20%);
3) do$wiadczenie podmiotu w prowadzeniu dziatalnosci z zakresu objetego zleconym zadaniem —
20%;
4) zawarto$¢ merytoryczna ofert — 20%;
5) prawidlowos$¢ | terminowos¢ rozliczen w latach ubiegtych - 20%.
Sposoéb oceny ofert.
Oferty oceniane bedg indywidualnie przez kazdego czlonka Zespotu i poprzez gtosowanie
akceptowane lub odrzucane.

5. Przygotowanie i przedstawienie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy propozycji wyboru ofert a takze propozycji wysokosci dotacji badZ wystgpienie z
whnioskiem o uniewaznienie otwartego konkursu w przypadku braku ofert .

6. Przygotowanie tresci ogtoszenia o wynikach konkursu oraz pisemne zawiadomienie uprawnionych
podmiotéw — po zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Bydgoszczy wynikéw konkursu.

§ 3. Nadzér nad pracami Zespotu sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy.

§4. Zespot rozpocznie prace z dniem powolania i zakoriczy prace z dniem podpisania umowy
z uprawnionym podmiotem, ktérego oferta zostata wybrana.

§ 5. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci publicznej, po
ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.



Zatgcznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 63/10

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

z dnia 18 listopada 2010r.

Wykaz kosztéow kwalifikowanych
mozliwych do dofinansowania ze $rodkéw budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Bydgoszczy w ramach zlecania podmiotom nie zaliczanym do sektora finansow
publicznych, realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej

1. Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadar z zakresu pomocy spolecznej uznaje si¢ koszty:
1) ponoszone w zwigzku z dziataniami opisanymi w ofercie, niezbgdne do realizacji zadania,
bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania, przebiegajgcqg zgodnie

z opisem tych dziatan;

2) uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;
. 3) spetniajagce wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami publicznymi, z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakiadow;
4) ponoszone w okresie, ktérego dotyczy umowa;
5) udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej Zleceniobiorcy.
2. Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadar z zakresu pomocy spofecznej, przyjmuje sig:
1) koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania, (takze osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio pracujgce przy realizacji zadania np.: psycholog,
pedagog itp.)

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno — kadrowo — ksiggowych
w zakresie realizacji zadania,

Obejmuja one koszty wynagrodzeri wynikajagce z uméw o pracg, umoéw zlecenia
lub o dzielo wraz z obowigzkowymi skfadkami ZUS ptaconymi przez pracodawce,

. nie_obejmuja wyptat z tytutu nagréd - za wyjatkiem nagréd przewidzianych w ofercie Podmiotu i
wynikajacych z jego regulaminu wynagradzania lub premiowania, zaakceptowanych przez
Zleceniodawce;

2) koszty $rodkéw zywnosci, czyli koszty wyzywienia uczestnikéw zadania w odniesieniu
do standardu danej placéwki i zwigzane bezposrednio z realizacjq zadania,
3) koszty materialébw i wyposazenia w czesci zaangazowanej do realizacji zadania,
w tym m.in.:
a) zakup materiatéw biurowych,
b) zakup materiatéw i pomocy dydaktycznych,
c) zakup $rodkow higieny i czystosci,
d) zakup materiatéw do biezacych napraw i remontow,
e) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego,
f) zakup wyposazenia, maksymalnie do wysokosci 5% przyznanej dotacji;




4) koszty eksploatacyjne w czesci zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czesci zwigzany bezposrednio z realizacjg zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczer (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na

realizacje zadania;

5) inne koszty biezace:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie

moze wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czesci zwigzanej z

realizacjg zadania,

e) koszt zakupu biletéow wstepu do placéwek prowadzgcych dziatalno$¢ kulturalng,
edukacyjng, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdoéw terapeutycznych i rehabilitacyjnych (konieczno$¢ dotfgczenia imiennej listy
uczestnikéw/oséb korzystajgcych),

f) inne uzasadnione koszty zwigzane z realizacjg zadania.

3. Nie sg kwalifikowane w ramach realizacji zadar z zakresu pomocy spotecznej:
1) koszty poniesione przed rozpoczeciem i po zakorczeniu okresu realizacji okreslonego w
umowie;
2) koszty nie majace bezposredniego zwiazku z uzgodnionymi w umowie dziataniami

w ramach zleconego zadania;

3) koszty uprzednio sfinansowane ze $rodkéw budzetu panstwa, Miasta Bydgoszczy lub

z innego zrodla;

4) koszty odsetek i kar;
5) koszty zakupu $rodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od
oséb prawnych.
4. Przy korzystaniu ze $rodkéw z budzetu Miasta Bydgoszczy Zleceniobiorca zobowigzany jest do
stosowania ustawy prawo zamoéwien publicznych.

Koszty wynagrodzen

Koszty wynagrodzen obejmujg $rodki wyptacane osobom zatrudnionym przez Zleceniobiorce
na czas okreslony lub nieokreslony bgdz osobom zatrudnionym, pracujgcym regularnie
lub w powtarzajacych sie okresach na rzecz zadania (dotyczy rowniez os6b prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg bezposrednio pracujacych przy realizacji zadania np.: psycholog, pedagog itp.). Srodki
finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztéw wynagrodzen.

Wynagrodzenia na poszczegoélnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane z dotacji
mogg by¢ ustalane przez Zleceniodawce z uwzglednieniem zasady rownego traktowania podmiotow.
Podstawa wyptaty wynagrodzen sg umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub inne
dokumenty.



Praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza sig koszty wynagrodzer powinna by¢ Zwigzana
z realizacjg zadania. Do sprawozdan koszty wynagrodzeri powinny by¢ udokumentowane listami ptac,
rachunkami do uméw zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag
bankowy lub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia).

Koszty artykutéw zywnosciowych

Koszty artykutéw zywnosciowych obejmujg zakup artykutéw niezbednych do sporzadzania positkow
dla uczestnikéw zadania lub zakup gotowych positkow, jezeli oferta obejmuije takie dziatanie.

Koszty winny by¢ udokumentowane fakturami.

Materiaty i wyposazenie

Koszty te obejmuja;

- materialy medyczne i leki zakupione do potrzeb realizacji zadania, zgodne z oferta,

- &rodki higieny i czystosci zakupione do potrzeb realizacji zadania, zgodne z oferta,

- materialy biurowe zakupione do potrzeb realizacji zadania, obejmujg materiaty papiernicze,
pismiennicze i materiaty zwigzane z eksploatacjg komputerow
w tym m.in. papier, skoroszyty, segregatory, tonery, atramenty do drukarek, dyskietki, ptyty CD,

- materialy do biezacych napraw, drobnych remontéw i konserwacji urzadzen (konieczno$¢
wykonania tych prac powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzgdzen,
uniemozliwiajgcego lub utrudniajacego realizacje zadania bgdacego trescig umowy),

- materialy dydaktyczne zwigzane z opisem dziatari do realizacji zadania,

- sprzet sportowy i rehabilitacyjny, ktérego zakup wynika ze ziozonej oferty,

- wyposazenie zakupione do potrzeb realizacji zadania, wynikajgce ze szczegdlowego zestawienia
w ofercie,

Koszty winny by¢ udokumentowane fakturami.

Koszty eksploatacyjne placowki
Koszty czynszu, ogrzewania, energii elektrycznej, wody, wywozu nieczystosci i inne koszty

eksploatacyjne dotyczace placowki realizujacej zadanie.

Koszty winny by¢ udokumentowane fakturami.

Koszty inne biezace

Koszty inne obejmujg koszty, ktére nie zostaly ujete w pozostatych grupach kosztow wyzej
wymienionych, a ktére wynikajg z opisu dziatah w zakresie realizacji zadania np. dojazd uczestnikow
zadania, koszt uczestnictwa w imprezach kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i rehabilitacyjnych,
koszty wyjazdow terapeutycznych i rehabilitacyjnych, koszty zakupu ustug telekomunikacyjnych,
pocztowych, bankowych, koszty ustug zlecanych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku gdy
Zleceniobiorca nie moze wykonac samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czesci
zwiazanej z realizacjg zadania.

Koszty winny by¢ udokumentowane fakturami, a w przypadku kosztow bankowych — wyciggami
bankowymi.



