Zatgcznik do

Zarzgdzenia Nr 47/09

Dyrektora MOPS w Bydgoszczy
z dnia 17 grudnia 20009r.

REGULAMIN PRACY

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy



POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin pracy ustala wewnetrzng organizacje i porzgdek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdw w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§ 2. Przepisy regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w osrodku, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajnmowane
stanowisko.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ regulamin pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy;

2) osrodku nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy;

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy;

4) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy;

5) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumiec¢ organizacje
zwigzkowe dziatajgce w osrodku.

NAWIAZANIE | ZMIANA STOSUNKU PRACY

§ 4. 1. Zatrudnienie pracownika w osrodku nastepuje w ramach stosunku pracy na
podstawie umowy o prace.

2. Nabor pracownikow na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze ma charakter otwarty i konkurencyjny oraz podlega
ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka.

3. Zasady i tryb przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze okre$la pracodawca w drodze odrebnego
zarzadzenia.

§ 5.1. Stosunek pracy pracownika nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas
okreslony. Jezeli zachodzi koniecznosS¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnic
innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy
czas tej nieobecnosci.



2. W przypadku o0so6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera
sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

3. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, w czasie trwania zawartej z nim
umowy o prace na czas okreslony organizuje sie stuzbe przygotowawczg.

4.Szczegotowy sposéb  przeprowadzania stuzby przygotowawczej okresla
pracodawca w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 6.1. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, pracownik
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, sktada w obecnosci Dyrektora Slubowanie o nastepujgcej tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ panstwu polskiemu
i wspolnocie samorzgdowej, przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywac
sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci slubowania mogg by¢ dodane stowa
"Tak mi dopomdz Bég”. Ztozenie slubowania pracownik potwierdza podpisem.

2. Odmowa ztozenia Slubowania, o ktérym mowa w ust. 1, powoduje wygasniecie
stosunku pracy.

3. Pracownik, ktéry odbywa stuzbe przygotowawczg, sktada Slubowanie po jej
zakonczeniu, przed zawarciem nowej umowy O prace.

§ 7. Jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy, pracownikowi mozna powierzy¢, na
okres 3 miesiecy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w
umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od
dotychczasowego.

§ 8. Pracownik, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki, moze zostac przeniesiony na wyzsze stanowisko ( awans wewnetrzny )

§ 9.1. Stosunek pracy pracownika tymczasowo aresztowanego ulega zawieszeniu z
mocy prawa.

2. W okresie zawieszenia pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci potowy
wynagrodzenia przystugujgcego mu do dnia tymczasowego aresztowania.

§ 10.1. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem nastepuje na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Spory ze stosunku pracy pracownikdw rozpoznajg wiasciwe sady pracy.



OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 11. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) zapewniC pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace,

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy nha wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich umiejetnosci i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
6) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) zaspokajac, w miare posiadanych srodkéw, socjalne potrzeby pracownikéw,

8) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz wynikéw ich
pracy,

9) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

10) wptywac na ksztattowanie w osrodku wtasciwych zasad wspoizycia spotecznego,

11) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnoéci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

12) przeciwdziata¢ mobbingowi;

13) wspodtdziataé z reprezentujgcymi pracownikdéw zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy oraz w sprawach
zbiorowych w oparciu o przepisy prawa pracy i przepisy ustawy o zwigzkach
zawodowych.



OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 12. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy dbatos¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego
oraz indywidualnych interesow obywateli.

2. Do obowigzkow pracownika nalezy w szczegolnosci :

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej polskiej i innych przepisow
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu osrodka, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdéw przeciwpozarowych;

8) dbanie o dobro osrodka oraz ochrona jego mienia;
9) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 13.1. Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie
polecen przetozonego.

2. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo
zawiera znamiona pomyiki, jest on zobowigzany poinformowa¢ o tym na pismie
swojego bezposredniego przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia
polecenia pracownik jest obowigzany je wykonac¢, zawiadamiajgc jednoczesnie o tym
fakcie dyrektora.

3. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do
popetnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o
czym niezwtocznie informuje dyrektora.

§ 14.1. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci



lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownos¢ oraz zajec¢
sprzecznych z obowigzkami, o ktorych mowa w § 6.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika ktoregokolwiek z
zakazéw, o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje sie z nim, bez
wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy.

§ 15.1. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozyC oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz jej charakterze lub zmianie jej charakteru.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik obowigzany jest ztozy¢ w dniu
nawigzania stosunku pracy, a w przypadku jej podjecia w trakcie zatrudnienia, w
terminie 30 dni od dnia podjecia tej dziatalnosci lub zmiany jej charakteru wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku do niniejszego regulaminu.

3. Na zadanie pracodawcy pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ os$wiadczenie o
stanie majgtkowym wedtug wzoru okreslonego w ustawie z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym.

§ 16. Pracownik ma obowigzek informowania pracodawcy o wszystkich zmianach
danych osobowych i rodzinnych, zmianie adresu zamieszkania i dokumentu
tozsamosci, przynaleznosci do kasy chorych i urzedu skarbowego i innych majgcych
wptyw na prawidtowos¢ ewidencji oraz uprawnien pracowniczych.

§ 17. Zabrania sie pracownikom :

1) wstepu i przebywania na terenie osrodka w stanie nietrzezwosci oraz spozywania
alkoholu,

2) palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy, pomieszczeniach socjalnych i
korytarzach z wytgczeniem palarni lub miejsc wydzielonych do palenia - odpowiednio
oznakowanych i wyposazonych,

3) samowolnego demontowania urzgdzen technicznych oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia,

4) uzywania sprzetu i urzgdzeh do celdéw prywatnych oraz wynoszenia ich poza
miejsce pracy.

§ 18. W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy pracownik jest obowigzany rozliczyé
sie z zaktadem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;j.

§ 19.1.Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym Kkierowniczym
stanowisku urzedniczym, podlega okresowej ocenie.



2. Zasady, sposob oraz kryteria dokonywania okresowej oceny okresla pracodawca
w drodze odrebnego zarzgdzenia.

CZAS PRACY

§ 20. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozyciji
pracodawcy w osrodku lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 21. 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym

1) 3 miesiecy — dla pracownikéw objetych rwnowaznym systemem czasu pracy,

2) 4 miesiecy — dla pracownikéw nieobjetych réwnowaznym systemem czasu
pracy, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 22 ust 1.

2 . Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Czas pracy pracownic w cigzy i pracownikdw opiekujgcych sie dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody nie moze przekracza¢ 8 godzin.
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w
zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

4. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy jest
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§ 22. 1. W Osrodku stosuje sie rownowazny system czasu pracy, w ktérym
dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Za prace w
godzinach nadliczbowych uwaza sie prace wykonywang dopiero po przekroczeniu
normy dobowej.

2. Pracownicy osrodka objeci rwnowaznym systemem czasu pracy wykonujg prace
od poniedziatku do pigtku w godzinach:

1) w poniedziatki, Srody i czwartki od 7.30 do 15.30,

2) we wtorki od 7.30 do 17.30,

3) w pigtki od 7.30 do 13.30.

3. Pracownicy objeci pracg zmianowg w systemie rbwnowaznym, o ktérym mowa w
ust. 1, wykonujg prace rowniez w niedziele i Swieta w godzinach:

1) | zmiana -od 7.30 do 19.30,

2) Il zmiana - od 19.30 do 7.30.



4. Pracownicy osrodka nieobjeci rownowaznym systemem czasu pracy,
z zastrzezeniem ust. 5, wykonujg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30 do 15.30.

5. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg pracodawca moze,
dla niektérych komérek organizacyjnych lub poszczegodlnych pracownikow, zmieni¢
ustalony w regulaminie rozktad czasu pracy.

6. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 5 oraz § 21 ust. 2 i 4 ustala sie odrebne
harmonogramy pracy.

7. Dla pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 3 , ustala sie grafiki pracy zmianowej
przy zachowaniu norm czasu pracy stosownie do przyjetego systemu czasu pracy,
sporzgdzane przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej praca ta jest

wykonywana.

§ 23. 1. Do celow prawidtowego ustalania wynagrodzenia i innych swiadczen
pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

2. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 1 winna uwzglednia¢ wszelkie zwolnienia od
pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy, czas
pracy w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej.

3. Pracodawca udostepnia ewidencje pracownikowi, na jego zgdanie.

§ 24. 1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinie
rozpoczynania pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

2. Pracownicy zobowigzani sg do potwierdzenia faktu stawienia sie do pracy i jej
rozpoczecia poprzez osobiste podpisanie listy obecnosci.

§ 25. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
moga korzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy , wliczanej do czasu pracy.

§ 26. 1. Opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin pracy lub przed godzing
zakonczenia pracy oraz wyjscie poza siedzibe miejsca pracy jest zabronione.

2. Kazdorazowe prywatne wyjscie poza siedzibe miejsca pracy wymaga uzyskania
uprzedniej zgody przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej. Wyjscie to
podlega odnotowaniu w zeszycie ewidencji nieobecnosci w godzinach stuzbowych
oraz potwierdzeniu podpisem przetozonego.

§ 27. 1. Przebywanie na terenie osrodka poza godzinami pracy jest dopuszczalne
jedynie za zgodg przetozonego wyrazong na pismie.

2. Czas przebywania w osrodku po godzinach pracy winien by¢ odpowiednio
rejestrowany.



§ 28. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy obowigzany jest uporzgdkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzony mu sprzet i urzgdzenia techniczne,
a takze dokumenty i pieczecie.

§ 29. 1. Jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy, pracownik wykonuje prace w
godzinach nadliczbowych, w tym, w wyjatkowych przypadkach, takze w porze nocnej
oraz w niedziele i swieta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do
pracownikdw sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
opiekujacych sie dziecmi do osmiu lat.

3. Wykonywanie pracy poza normalnymi godzinami pracy nastepuje na podstawie
ewidencjonowanego polecenia bezposredniego przetozonego zatwierdzanego przez
dyrektora.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi, wedtug jego
wyboru, wynagrodzenie na zasadach okreslonych w art. 151* § 1 kodeksu pracy albo
czas wolny w tym samym wymiarze.

5. Udzielenie czasu wolnego winno nastgpi¢ do konca okresu rozliczeniowego, w
ktorym pracownik wykonywat prace w godzinach nadliczbowych. Na wniosek
pracownika czas wolny moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 30. 1. Dyrektor, jego zastepca i gtdwny ksiegowy oraz kierownicy wyodrebnionych
komoérek organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci, prace poza normalnymi
godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia o ktéorym mowa § 29 ust. 4, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $Swieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 29 ust. 4, jezeli w zamian za prace w takim dniu
nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 31. 1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia, okreslonego na podstawie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 32. 1. Niedziele oraz swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi
od pracy. Za prace w niedziele lub swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy
godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 nastepnego dnia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele i sSwieta pracodawca zapewnia inny



dzien wolny od pracy w tygodniu na zasadach okreslonych w art. 151** kodeksu
pracy.

§ 33. 1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe
poza miejscowoscig, w ktdérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy przystugujg naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci  przystugujacych
pracownikom samorzgdowej sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe.

2. Wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa sie na podstawie polecenia
wyjazdu stuzbowego.

UDZIELANIE URLOPOW, ZWOLNIEN OD PRACY ORAZ USPRAWIEDLIWIANIE
NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 34.1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej urlopem.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§ 35. 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi, zgodnie z
przystugujgcym wymiarem, urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo.

2. Zgode na udzielenie urlopu wyrazaja:

1) dyrektor - w stosunku do zastepcow dyrektora, gtdwnego ksiegowego,
kierownikow komorek organizacyjnych i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych,

2) kierownicy komoérek organizacyjnych w stosunku do podlegtych im pracownikow.

3. W czasie nieobecnosci oséb wymienionych w pkt 1) i 2) decyzje w przedmiotowej
sprawie podejmujg odpowiednio zastepcy dyrektora i zastepcy kierownikow komaorek
organizacyjnych lub osoba wyznaczona do petnienia zastepstwa.

4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

5. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 36.1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, W wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z



zastrzezeniem ust. 4.

2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 1, jeden dzienh urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio dla pracownika, dla ktérego dobowa
norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

4.Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w
przypadku, gdy czes$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

§ 37. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan
urlopéw ustala pracodawca po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,
biorgc pod uwage wnioski pracownikdw i potrzeby wynikajgce z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow.

3. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielonego pracownikowi zgodnie
z§ 35 ust. 5.

§ 38. 1. Pracownik moze rozpoczgé¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy Iub osoby upowaznionej na karcie urlopowej, ktéra winna zawierac
informacje o wyznaczeniu osoby zastepujgcej urlopowanego pracownika.

2. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

3. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne
zaktocenia toku pracy.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw udziela sie pracownikowi
najpozniej do konca | kwartatu nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to
czesci urlopu udzielonego zgodnie z § 35 ust. 5.

§ 39. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany
wykorzysta¢ przystugujgcy mu urlop jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu
urlopu. W takim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wytgczeniem urlopu
zalegtego, nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajgcego z zasad proporcjonalnosci.

§ 40. 1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze byC¢ udzielony urlop
bezptatny.

2. Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pismie, moze byC¢ udzielony urlop
bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony



miedzy pracodawcami.

§ 41. Pracownikowi, na warunkach okreslonych odrebnymi ustaleniami oraz
stosowng umowg moze byc¢ przyznany urlop szkoleniowy.

§ 42. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, pracownika:

1) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o
zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych na czas niezbedny do
przeprowadzenia tych badan,

2) bedacego strong lub swiadkiem postepowania pojednawczego na czas niezbedny
do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej,

3) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez te stacje okresowych badan
lekarskich, jezeli nie mogg by¢ one wykonane w czasie wolnym od pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 43. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 44. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy, bez zachowania prawa do
wynagrodzenia, pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony,

2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sgdowym w wymiarze do 6 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a takze w charakterze swiadka w postepowaniu
kontrolnym prowadzonym przez NIK,



4) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbedny do
uczestnictwa w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu,

5) bedacego tawnikiem na czas wykonywania czynnosci w sgdzie.

§ 45. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy, bez zachowania prawa do
wynagrodzenia, pracownika, na jego wniosek, w celu przeprowadzenia zaje¢
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo
jednostce badawczo-rozwojowej na czas niezbedny do prowadzenia zaje¢ w
wymiarze nie przekraczajgcym 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu.

§ 46. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnien, o ktorych mowa w § 44,
pracodawca na wniosek pracownika wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢
utraconych zarobkoéw za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od
wilasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu w wysokosci i na
warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 47. 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach
pracy. Zwolnienia udzielaja:

1) dyrektor - w stosunku do zastepcéw dyrektora, gtdwnego ksiegowego,
kierownikdw komorek organizacyjnych i pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych,

2) kierownicy komérek organizacyjnych - w stosunku do podlegtych im pracownikow.

2. W czasie nieobecnosci osdéb wymienionych w pkt 1) i 2) decyzje w
przedmiotowych sprawach podejmujg odpowiednio zastepcy dyrektora i zastepcy
kierownikdw komérek organizacyjnych lub osoby wyznaczone do petnienia
zastepstwa.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 48. 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym
okresie spdznienia lub nieobecnosci w pracy, jesli przyczyna ta jest z géry wiadoma
lub mozliwa do przewidzenia.

2. W przypadku spéznienia sie do pracy, pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢
sie do bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzje o
formie usprawiedliwienia ( ustna lub pisemna ) podejmuje przetozony, ktéremu
bezposrednio podlega pracownik.



3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy pracownik
jest obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci,
nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego
pracownik winien dokonac osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub drogg
pocztows.

§ 49. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie odosobnienia
pracownika z powodu choroby zakaznej,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$s¢  sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
zdrowym w wieku do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia Ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie przed organami
wymienionymi w § 44 niniejszego regulaminu, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca
stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w granicach do 8 godzin od zakonczenia podrézy, w
warunkach uniemozliwiajgcych wypoczynek nocny.

§ 50. 1. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje go staty
zastepca, a w przypadku braku statego zastepcy pracownik wyznaczony przez tego
kierownika.

2. Kierownik komorki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika:

1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika
nieobecnego pomiedzy innych pracownikow komorki,

2) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika
przez innych pracownikdbw komorki organizacyjnej zgtasza ten fakt swemu
przetozonemu, ktéry podejmuje decyzje w tym zakresie.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY , OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
ORAZ PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA

§ 51. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania
przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisbw o ochronie
przeciwpozarowej.



§ 52. 1. W zakresie okresSlonym w § 51 pracodawca jest obowigzany w
szczegolnosci:

1) zapoznawac¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,

2) informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang
pracg oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami,

3) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

4) organizowa¢ prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz zapewni¢ pracownikom miejsca na przechowywanie ich odziezy i obuwia
roboczego, ubrania wierzchniego oraz przydzielonych narzedzi pracy,

5) kierowac pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie,
6) wydawac pracownikom srodki ochrony indywidualne;j i higieny osobistej.
2. W zakresie okreslonym w § 51 pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczehstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaC sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac sie do polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowac i uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz higieny
osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zaistniatym wypadku wiasnym,
zauwazonym wypadku lub zagrozeniu zycia lub zdrowia innych pracownikéw oraz
ostrzec wspoétpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie rejonie zagrozenia, 0
grozgcym im niebezpieczenstwie.

§ 53. 1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu
wstepnemu i stanowiskowemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej; sg informowani o ryzyku zawodowym i zagrozeniach



zwigzanych z praca, podlegajg takze szkoleniom podstawowym i okresowym.

2. Odbycie szkolenia wstepnego i stanowiskowego oraz fakt zapoznania sie z
ryzykiem zawodowym, pracownik potwierdza wifasnorecznym podpisem na
stosownym oswiadczeniu. Oswiadczenie zatgcza do akt osobowych.

§ 54. Pracownikom przydzielane sg nieodpfatnie odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych w Srodowisku pracy, a takze
srodki higieny osobistej. Zasady przydzielania tych srodkéw oraz wyptaty
ekwiwalentu za odziez i obuwie okreslone sg w odrebnym regulaminie.

§ 55. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 56. 1. Pracownik podlega obowigzkowym okresowym badaniom lekarskim. W
przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg,
pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnoéci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. Brak
zaswiadczenia o przydatnosci zdrowotnej do pracy stanowi podstawe do
niedopuszczenia pracownika do wykonywania obowigzkdw.

2. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w
godzinach pracy, na podstawie otrzymanego skierowania. Za czas niewykonywania
pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

3. Brak aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku powoduje podjecie przez pracodawce decyzji o
niedopuszczeniu pracownika do pracy.

4. Odmowa poddania sie przez pracownika okresowym badaniom profilaktycznym
badz niewykonanie ich w wyznaczonym terminie stanowi naruszenie przez niego
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

OCHRONA PRACY KOBIET ORAZ UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE
Z RODZICIELSTWEM

§ 57. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

§ 58. 1. Kobiete w cigzy przesuwa sie do innej odpowiedniej pracy w razie
zatrudnienia przy pracach wzbronionych kobietom w cigzy oraz przedtozenia



orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
wykonywac¢ pracy dotychczasowej.

2. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na zlecone przez lekarza badania
przeprowadzane w zwigzku z cigzg, jezeli badania te nie mogg by¢ wykonane poza
godzinami pracy.

3. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢é w porze nocnej ani w godzinach
nadliczbowych.

4. Kobiety w cigzy, nie wolno bez jej zgody, delegowac poza state miejsce pracy.

§ 59. 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy O prace w
okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej
winy.

2. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub okres prébny przekraczajgcy jeden
miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 60. Stan cigzy powinien byc¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim.

§ 61. 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez okres krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

3. Karmienie piersiag powinno by¢ stwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim. Pracownice karmigce piersig dziecko do jednego roku zycia mogag
korzystaC z przerw na karmienie po ztozeniu wniosku i oswiadczenia, ze karmig, a
pracownice karmigce piersig dziecko, ktdére ukonczyto pierwszy rok zycia, moga
korzystaC z przerw na karmienie po dostarczeniu pracodawcy raz na kwartat
zaswiadczenia od lekarza stwierdzajgcego karmienie piersia.

§ 62. Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac
poza state miejsce pracy.



ZASADY WYPLATY WYNAGRODZEN

§ 63. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o
prace.

§ 64. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego w oparciu o ustawe o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 65. Szczegodlowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii ,

terminy, miejsce i czas wyptaty wynagrodzen okredla regulamin wynagradzania i
przyznawania innych swiadczenh za prace dla pracownikéw osrodka.

NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 66.1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkoéw, przejawianie inicjatywy w pracy oraz
uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ i efektow w pracy pracownikowi mogg by¢
przyznawane nagrody i wyroznienia.

2. Jako kryteria szczegdlne, uzasadniajgce przyznanie nagrody lub wyrdznienia,
uznaje sie:

1) wykazywanie przez pracownika szczegdlnego zaangazowania W
wykonywaniu powierzonych zadan i obowigzkow,

2) wykonywanie zadahn wptywajgcych na poprawe skutecznosci dziatan
osrodka,

3) wykazywanie wtasnej inicjatywy i nowatorskich metod pracy,

4) wystepowanie szczegodlnych waznych i uroczystych wydarzen w Zzyciu
zawodowym pracownika.

3. Jako termin szczegdiny do przyznawania nagréd uznaje sie Dzien Pracownika
Socjalnego oraz Swieta Bozego Narodzenia.

4. Ustala sie nastepujgcy katalog nagréd i wyrdznien:
1) list gratulacyjny,
2) pochwata,
3) nagroda pieniezna,

4) nagroda rzeczowa,



5) awans wewnetrzny.

5. Nagrody przyznaje pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na pisemny i uzasadniony
wniosek bezposrednich przetozonych.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA | MATERIALNA PRACOWNIKOW

§ 67. 1. W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania
ustalonego porzagdku, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych pracodawca moze stosowaC $rodki
profilaktyczne w formie rozmowy dyscyplinujgcej oraz kary przewidziane w kodeksie

pracy :

a) kare upomnienia,
b) kare nagany.

2. Za opuszczenie przez pracownika pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze réwniez stosowac kare pieniezna.

3. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bhp.

§ 68. 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byc¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust 1 nie rozpoczyna
sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§ 69. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie
przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

§ 70. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik
moze, w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego wniesienia jest réwnoznaczne z jego



uwzglednieniem.

§ 71. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

§ 72. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania Iub nienalezytego wykonania

obowigzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng wedtug zasad okreslonych w kodeksie pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73. 1. Regulamin ustalony jest w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.

3. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie
CO jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 74. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych w niniejszym
regulaminie, majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy i innych aktéw
wykonawczych z zakresu prawa pracy.



